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Curriculum vitae  
Europass  

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume Perţea  Gheorghe 

Adresă(e) Bd. Hristo Botev, nr. 24, et. 2, apt. 3, sector 3, Bucureşti 

Telefon(oane) Fix: 0213156778,  Mobil: 0722131548  

E-mail(uri) ghepertea@gmail.com, geopertea@yahoo.com 

Naţionalitate Română 

                                    Data naşterii  15.02.1950 

Sex 
 

                   CANDIDAT PENTRU   

Masculin 
 
 UN MANDAT DE MEMBRU ÎN COMISIA DE METODOLOGIE  A COMITETULUI      
DIRECTOR 

                Locul de muncă actual/ 
                   Domeniul ocupaţional 

 Universitatea Ecologică Bucureşti, Facultatea de psihologie, cadru didactic, 
psiholog cu bogată experienţă  în domeniul selecţiei, evaluării,expertizei și asistenței 
psihologice a personalului și în psihodiagnosticul clinic    

Experienţa profesională  

Perioada aprilie 2008-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar doctor, secretar ştiinţific al facultăţii(2008-2013), director al 
Departamentului de psihologie și științele educației(2013-2016), director al Centrului de 
Consiliere și Orientare în Carieră(CCOC, 2008-2016), in prezent prof. dr. asociat  al 
Facultatii de Psihologie și Științele Educației, Universitatea Ecologică din  București 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Elaborare şi predare cursuri, manuale, lucrări practice, ghiduri de cercetare, traininguri, 
seminarii, coordonarea activității de evaluare psihologică și vocațională a studenților, de 
consiliere și orientare în carieră la nivelul facultăților UEB, conducător științific al lucrărilor 
de licență și și al disertațiilor masterale 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Ecologică Bucureşti, Facultatea de Psihologie și Ștințele educației, Bd. Gl. 
Vasile Milea nr. 1G, sect. 6 
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Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Titular al cursurilor 

1.Statistica psihologică si analiza computerizată a datelor  (anul I licenţă)                                                                       

2.Testarea  personalităţii, chestionarele(anul III licenţă) 

3.Metode de cercetare și statistică avansată(anul I master militar) 

4.Selecția și evaluarea psihologică periodică a personalului 1 

-psihodiagnoza aptitudinilor(anul I master militar)  

5. Selecția și evaluarea psihologică periodică a personalului 2 

-psihodiagnoza personalității(anul II master militar)  

6.Pregătirea psihologică a personalului(anul II master militar) 

7.Psihodiagnoza clinică a nivelului mental general și a abilităților cognitive(anul I master 
clinic) 

8.Psihodiagnosticul clinic al personalității:scalele și inventarele de personalitate(anul I 
master clinic)  

9.Dezvoltarea personală prin tehnici NLP(anul I master clinic) 

 

 

                                     
                        Perioada    

  

 
Din octombrie 2007-octombrie 2008 

Funţia sau postul ocupat Lector universitar suplinitor 

Activităţi şi responsabilităţi                      
principale 

Elaborare şi predare cursuri şi seminarii 

       Numele şi adresa angajatorului 
 

Universitatea Ecologică Bucureşti, Facultatea de Psihologie, Bd. Gl. Vasile Milea 
nr. 1G, sect. 6 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

 

Titular al cursurilor: 

 Statistica psihologică si analiza computerizată a datelor  (licenţă)                                                                       

Testarea  personalităţii, chestionarele(licenţă) 

Psihologia selecţiei psihologice a personalului(licenţă) 

                                          Perioada                                               Din februarie 2006-2010 

Funcţia sau postul ocupat Profesor dr.asociat   februarie 2008-prezent 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Elaborare şi predare cursuri şi seminarii   

Numele şi adresa angajatorului Facultatea de psihologie şi ştiinţele educaţiei, Universitatea  Bucureşti   

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate                           

 

Cursuri şi seminarii ca titular al disciplinei „Pregătirea psihologică a personalului” din cadrul 
masteratului de psihologie aplicată în domeniul securităţii naţionale 

  

                                          Perioada     
 

Din decembrie 2006 - martie 2008   



              
 

3 

Funcţia sau postul ocupat Senior consultant   

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

 

 Evaluare şi selecţie psihologică a personalului cu studii superioare, diagnoză     
organizaţională, training psihologic, coaching şi consiliere individuală şi de grup a 
personalului din structurile de intelligence competitiv 

  

Numele şi adresa angajatorului Companiile INTELL COMPETITIV, VEL PITAR ŞI UTI(Bucureşti), şi ELPRECO(Craiova)   

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Contracte de furnizare a serviciilor psihologice ale Cabinetului individual de psihologie 
Perţea Gheorghe; asigurarea activităţilor de diagnoză, selecţie, consiliere psihologică şi 
managerială pentru personalul de conducere 

  

Perioada Din octombrie 2006-prezent   

Funcţia sau postul ocupat Şef cabinet; Cabinetul individual de psihologie - Perţea Gheorghe, Bd. Hristo Botev 
nr.24, sect.3, Bucureşti 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Furnizarea  serviciilor psihologice conform competenţelor atestate de comisiile de 
specialitate ale Colegiului Psihologilor din România(CPR) 

Numele şi adresa certificatorului şi 
înregistratorului formei de 

exercitare a profesiei 

CPR, bd. Ghencea, nr.43 B,et. 2,ap.9, sect.6, Bucureşti, pag. web www.copsi.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Toate competenţele în domeniile: psihologia educaţională, consilierea şi orientarea şcolar-
vocaţională, psihologia clinică, psihologia muncii şi organizaţională, psihologia aplicată în 
transporturi, servicii şi în domeniul securităţii naţionale; 

Perioada Din aprilie 2005-2013 

Funcţia sau postul ocupat Membru în Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din România şi al Comisiei pentru 
Apărare,Ordine publică şi Siguranţă Naţională 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Promovarea şi asigurarea standardelor superioare ştiinţifice, de competenţă şi etică 
profesională la psihologii cu drept de liberă practică din sectorul public şi privat, care 
desfăşoară activităţi de psihologie aplicată în domeniul securităţii naţionale 

Numele şi adresa angajatorului Colegiul Psihologilor din România, bd. Ghencea, nr.43 B,et. 2,ap.9, sect.6, Bucureşti, pag. 
web www.copsi.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate  

 
     

 

Elaborarea de reglementări şi atestarea dreptului de liberă practică, a treptelor de 
competenţă profesională pentru accesul şi formarea continuă a psihologilor din structurile 
de securitate naţională(armată, poliţie, jandarmerie, servicii speciale, justiţie, penitenciare, 
etc..). 

Perioada Din mai 2005 – septembrie 2006 

Funcţia sau postul ocupat Ofiţer(rez.) psiholog, în grupul de comandă, consilier al şefului Direcţiei Siguranţă Militară, 
cu asigurarea psihologică  a personalului şi  managementul resursei umane 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Psihodiagnoză organizaţională şi individuală, evaluare şi selecţie psihologică a personalului 
pentru misiuni externe şi pentru numirea în funcţii de conducere, asistenţă, training şi 
consiliere psihologică, individuală şi de grup 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia  Generală de Informaţii a Apărării, Direcţia Siguranţă Militară, Bucureşti 
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Perioada Din februarie – septembrie 2004 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 

Consilier în teatrul de operaţii al comandantului Detaşamentului Special Irak(DSI)-seria a 2-
a, pentru asigurarea suportului psihologic şi a stării de pregătire moral-psihologice a 
personalului 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- cunoaşterea si detensionarea stărilor de stres si a relaţiilor interpersonale conflictuale, 
care afectează buna funcţionalitate, starea moral-psihologica si coeziunea echipelor de 
militari (în acest scop s-a asigurat asistenţa şi consultaţie psihologică permanentă a 
conducerii detaşamentului şi a întregului personal în cabinetele din bazele militare Babil, Al 
Kut şi Alhilal, s-a executat de  doua ori  pe timpul misiunii DSI 2 testarea psihologică a 
întregului personal şi s-a efectuat diagnoza stării moral-psihologice si a coeziunii militarilor  
intervenindu-se prin şedinţe colective şi individuale de briefing şi debriefing psihologic şi 
prin alte tehnici de pregătire psihologică a militarilor ). 

Numele şi adresa angajatorului 
 

Detaşamentul Special Românesc Irak(DSI), seria a 2-a, al Direcţiei Generale de Informaţii a 
Armatei 

Perioada 
                

Septembrie 2003 - martie 2005 
 

       Funcţia sau postul ocupat 
 

 

Lector universitar/şef de lucrări la disciplina „Asigurarea psihologică a acţiunilor 
militare” 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

 

Predarea disciplinelor:psihologie militară aplicată şi psihologie aplicată în domeniul 
informaţiilor; seminarii la disciplinele psihologie şi psihologie militară aplicată în domeniul 
informaţiilor. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Naţională de  Apărare, Bucureşti 
Perioada 2000-2005 

Funcţia sau postul ocupat Şeful  Catedrei şi Laboratorului de Testare aptitudinală şi asistenţă psihologică 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

 

Activitate de cercetare pentru fundamentarea şi validarea metodologiei psihometrice şi 
pentru alcătuirea bateriilor de teste, adecvate scopurilor practice, ale selecţiei, clasificării şi 
consilierii personalului 

Numele şi adresa angajatorului Centrul Operaţional pentru Perfecţionarea Pregătirii Informative , Direcţia Generală de 
Informaţii a Apărării, Bucureşti 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

 Pregătirea psihologică a studenţilor ofiţeri de informaţii,expertiza, selecţia şi asistenţa 
psihologică a personalului operativ din structurile de informaţii ale armatei 

Perioada 1993-1999 

Funcţia sau postul ocupat                                                            Şeful biroului psihologic, Secţia de Învăţământ  

Numele şi adresa angajatorului Direcţia de Informaţii Militare, Bucureşti  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

 
 

Predarea cursului de  psihologie militară aplicată în domeniul informaţiilor militare, training 
şi consiliere psihologică a cursanţilor, crearea şi aplicarea de baterii de teste şi selecţia şi 
evaluarea psihologică periodică a personalului operativ din  structurile Direcţiei de Informaţii 
Militare 
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Perioada 1989- 1993  

Funcţia şi postul ocupat 
 

Ofiţer psiholog şi Şeful  laboratorului de expertiză candidaţi instituţii de învăţământ militar, 
apoi şeful laboratorului de expertiză psihologică a cadrelor militare din cadrul Secției de 
Expertiză Psihologică a Armatei(SEPA) 

 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Elaborarea metodologiilor de selecţie psihologică a cadrelor militare şi personalului civil; 
selecţia psihologică a personalului militar şi civil pentru diferite cursuri sau misiuni în ţară 
sau străinătate  

 

Numele şi adresa angajatorului Statul Major General, Secţia de Expertiză Psihologică a Armatei(SEPA)  

Perioada 1986-1989  

Funcţia şi postul ocupat Ofiţer psiholog  

Numele şi adresa angajatorului Comandamentul Aviaţiei Militare, Centru de Medicină Aeronautică (Institutul Naţional de 
Medicină şi Psihologie Aeronautică şi Aerospaţială); 

 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 

Cercetarea cauzelor erorilor umane  în cadrul incidentelor şi accidentelor de aviaţie, 
propunerea măsurilor de prevenire a acestora, asigurarea consultanţei psihologice a 
personalului navigant şi tehnic de la sol, a factorilor de conducere privind măsurile de 
securitate a zborului şi de pregătire psihologică, profesională. 

 

Perioada 1978-1986  

Funcţia şi postul ocupat Ofiţer psiholog  

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Consultanţă  în domeniul psihologiei Forţelor Aeriene, activitate de evaluare psihologică 
periodică a personalului navigant şi nenavigant din unităţile aviaţiei militare utilizând 
baterii de teste aplicate în format creion-hârtie în sălile de pregătire de pe aerodromurile 
militare, aplicarea testelor standardizate sociometric şi de apreciere interpersonală, 
activitate didactică de instruire psihologică a personalului şi a comandanţilor, asigurarea 
selecţiei, pregătirii şi asistenţei psihologice însoţinnd personalul grupelor aviaţiei de 
vânătoare pe timpul tragerilor aeriene în ţintele reale în poligonul Astrahan din fostul 
URSS. 

 

Numele şi adresa angajatorului Comandamentul Aviaţiei Militare, Biroul de metodică şi securitate a zborurilor, Bucureşti  

Perioada 1973-1978  

Funcţia şi postul ocupat Ofiţer psiholog  

Numele şi adresa angajatorului Şcoala de ofiţeri activi de aviaţie „Aurel Vlaicu” – Boboc (jud. Buzău).  

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

 
 

Predarea disciplinelor ”Psihologie aeronautică” şi ”Psihopedagogie militară” la studenţii 
naviganţi şi nenaviganţi, la personalul didactic al şcolii şi instuctorilor de zbor. 
Evaluarea psihologică a elevilor şi instructorilor de zbor, în scopul realizării consilierii şi 
asistenţei psihologice a acestora. 

 

Educaţie şi formare  

Perioada Noiembrie 2009-noiembrie 2010 

Calificarea / diploma obţinută NLP- Master Professional  Practitioner  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Program de training prin module lunare intensive(33 zile) de formare ca practician în 
programarea neurolingvistică(NLP) 
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Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Asociaţia NLP Professional  din România, acreditată de Colegiul Psihologilor din 
România ca furnizoare de formare profesională complementară și continuă,  prin firma de 
training MIND MASTER din Iaşi, cu punct de lucru în Bucureşti,  în colaborare cu 
Institutul de Coaching şi Mediere prin NLP din Viena condusă de psihoterapeutul Peter 
Shutz. 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Psihoterapia prin tehnici ale Programării Neuro-Lingvistice a fost acreditată în 2010 de 
Colegiul Psihologilor din România ca formă modernă, eficientă de psihoterapie 
integrativă de scurtă durată, după ce Asociaţiile europeană şi nord americană au 
acreditat-o deja cu 10 ani  in urmă 

Perioada 2005-2008 

Calificarea / diploma obţinută 
 

Obţinerea atestatelor şi a dreptului de liberă practică prin forma de exercitare a profesiei 
de Cabinet individual de psihologie- Perţea Gheorghe, atestat cu 5 competenţe în 5 
specialități aplicative  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Evaluarea şi atestarea în psihologia clinică ca psiholog principal, obţinerea certificatelor  
pentru treapta de psiholog principal şi dreptul de supervizare profesională a psihologilor 
debutanţi în specialităţile psihologia aplicată în domeniul securităţii naţionale, psihologia 
muncii şi organizaţională, în servicii şi transporturi şi în psihologia educaţională, 
orientarea şi consilierea şcolar-vocaţională și psihologia clinică 

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 

Colegiul Psihologilor din România(CPR), prin Comisiile de psihologie aplicată în 
domeniul securităţii naţionale, psihologia muncii, transporturilor şi serviciilor, psihologia 
educaţională, consilierea şi orientarea şcolar-vocaţională 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

CPR  este autoritatea naţională profesională care funcţionează în baza Legii 213/2004, 
lege organică ce reglementează exercitarea profesiei de psiholog în România 

Perioada 2005-2006 

Calificarea / diploma obţinută NLP- Professional  Practitioner(Coach) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Program de training prin module lunare intensive(300 ore) de formare ca practician în 
programarea neurolingvistică(NLP) 

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 
 

Asociaţia NLP Professional  din România, acreditată de Colegiul Psihologilor din România 
ca furnizoare de formare profesională continuă,  prin firma de training MIND MASTER din 
Iaşi, cu punct de lucru în Bucureşti,  în colaborare cu Institutul de Coaching şi Mediere prin 
NLP din Viena condusă de psihoterapeutul Peter Shutz 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

La nivel european programul de NLP Professional Practitionar este echivalent cu un master 
academic 

Perioada 2003-2005 

Calificarea / diploma obţinută Analist reichienn în somato-analiză şi somatoterapie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Centrul de Psihoterapie Experienţială din cadrul Universităţii Bucureşti, în colaborare cu 
psihoterapeutul şi trainer-ul francez Francoises Burton, recunoscut de Asociaţia Europeană 
de Psihoterapie 

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 

Program în module intensive lunare(252 ore) de formare teoretică şi clinică în somato-
analiză şi somatoterapie(analiză Reichiennă) 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Analiza reichiennă în somato-analiză şi somatoterapie este acreditată european şi în 
America de Nord  

Perioada mai-decembrie 2005 
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Calificarea / diploma obţinută 
 

Însuşirea unor cunoştinţe şi deprinderi privind Tehnicile de credibilizare, Legile persuasiunii, 
Controlul emoţional, Limbajul  preciziei, Limbajul hipnotic  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Firma AS  training&consulting, din Bucureşti,  având ca trainer  acreditat european Andy 
Szekely  

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 

Psihologia persuasiunii program în module intensive de training psihologic în ştiinţa 
persuasiunii(140 ore) 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Programele de psihologia persuasiunii sunt acreditate european şi în America de Nord  

Perioada 
 

februarie  2000 

Calificarea / diploma obţinută 
 

Doctor în ştiinţe militare, specialitatea psihologie aplicată în domeniul militar 
 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Susţinerea tezei:”Expertiza, selecţia şi asistenţa psihologică a cadrelor militare cu 
atribuţii şi misiuni deosebite din unităţile speciale, informativ-operative” 

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 

Universitatea Naţională a Apărării, cu membrii ai comisiei din Facultatea de psihologie şi 
ştiinţele educaţiei,Universitatea  Bucureşti 

Perioada aprilie/noiembrie 1997 

Calificarea / diploma obţinută 
 

Ofiţer de informaţii licenţiat(şef de promoţie la absolvire cu media generală de 9,67, această 
experienţă fiind valorificată substanţial în finalizarea tezei de doctorat).  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Curs postuniversitar de informaţii militare(în cadrul stagiului doctoral pentru aplicarea 
metodei de cercetare-observarea prin participare în cadrul programului de instruire şi 
formare a specialiştilor în informaţii militare) 

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 

Universitatea Naţională a Apărării(6 luni),  Bucureşti; 

Perioada iulie 1973 

Calificarea / diploma obţinută Licenţă în psihologie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Fundamentele psihologiei, Psihologia muncii şi organizaţională, Psihologie diferenţială şi 
psihodiagnostic, Psihologia educaţională, orientare şi consiliere şcolar-vocaţională, 
psihologie clinică şi psihopatologie, Metodologia cercetării şi statistica psihologică, etc.. 

Numele şi tipul instituţiei de 
evaluare a nivelului competenţelor 

profesionale 

Universitatea Bucureşti, Facultatea de Filozofie, secţia de Psihologie 

 
Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european   Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 
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Limba engleza      
B1 

Utilizator 
independent 

C2 
Utilizator 

experimentat 
B
1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

Limba rusă  
A2 

Utilizator 
elementar 

B1 
Utilizator 

independent 
B
1 

Utilizator 
independent 

A2 
Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 
elementar 

Competenţe şi abilităţi sociale - Lucrul în echipă: în decursul timpului am desfăşurat activităţi în cadrul diverselor 
colective din domenii diferite precum evaluarea, cunoaşterea, selecţia şi asistenţa 
psihologică a resursei umane pentru mediul militar şi civil, în procesul de învăţământ şi 
cercetarea ştiinţifică; 
- Conducere: şef catedră şi fondator al laboratorului de  psihologie militară din cadrul 
DGIA,director al Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră(CCOC) din UEB,secretar 
ştiinţific al facultăţii de psihologie UEB, director departament psihologie și științe ale 
educației din cadrul Facultății de psihologie din cadrul UEB; 
- Comunicare: în activitatea profesională, în procesul de învăţământ şi cercetare, dar şi în 
afara acestora am conlucrat cu diferite categorii, atât profesionale, cât şi de vârste, fiind 
implicat în activităţi diverse.  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

- Director de proiect  sau  membru  în cadrul unor programe de cercetare şi elaborare 
a metodologiilor de evaluare psihologică a diferitelor categorii de personal; 
- Coordonator sau participant în colectivele de organizare a sesiunilor de comunicări 
ştiinţifice ale catedrei şi laboratorului de  psihologie militară în DGIA, în calitate de 
secretar ştiinţific al facultăţii, coordonator şi organizator  a sesiunilor de comunicări 
ştiinţifice anuale ale cadrelor didactice şi studenţilor  facultăţii de psihologie UEB; 
- Preşedinte sau membru în comisiile de evaluare la examenele psihologice pentru 
admiterea în învăţământul militar liceal, postliceal sau universitar; 
- Preşedinte și membru fondator al Asociaţiei de Psihologie Aplicată în Domeniul 
Securităţii Naţionale din România(APADSNRO), Vicepreședinte, membru fondator și în 
prezent membru de onoare al Asociației NLP Professional,  membru în Comitetul 
Director al Colegiului Psihologilor din România şi al Comisiei de Psihologie pentru 
Apărare, Ordine Publică şi Siguranţă Naţională(2005-2013),   

Competenţe şi aptitudini tehnice - Utilizarea calculatorului în editarea cursurilor și programelor de curs; 
- Utilizarea mijloacelor audio-vizuale de prezentare şi predare, 

 a aparaturii foto şi video de înregistrare   

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

-Utilizarea programelor Office 2003-2010 şi a pachetului de programe de prelucrare 
computerizată a datelor din ştiinţele sociale SPSS/PASW 

Competenţe şi aptitudini artistice -Pasiunea pentru lectura şi recitarea poeziilor  

Alte competenţe şi aptitudini - Abilităţi în adaptarea, experimentarea, etalonarea şi validarea unor probe psihologice 
(teste, chestionare etc.) pentru expertiza, selecţia, cunoaşterea şi asistenţa psihologică a 
resursei umane din organizaţii  militare şi civile înalt profesionalizate; 
- Realizarea unor psihoprofesiograme şi a unor baterii de teste de selecţie şi de 
clasificare personal din medii ocupaţionale militare şi civile speciale; 
- Studierea factorilor de stres în mediul militar şi a factorilor psihologici ai teatrului actual 
de operaţii, prin experienţă directă ca psiholog în misiuni îndeplinite  în Afganistan şi 
Irak; 
-Experienţă ca  participant şi reprezentant naţional, la teme de cercetare în  cadrul unor 
echipe  internaţionale de psihologi militari sponsorizate de NATO 
- Analiza statistică şi interpretarea datelor în psihologie. 
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Permis(e) de conducere Categoria B.  
 
 

Informaţii suplimentare:citarea în cărţi 
sau reviste de specialitate pentru 
contribuţii în domeniu sau pentru 
unele publicaţii 

 

 1.Includerea biografiei în volumul Enciclopedia Personalităţilor din România, Ediţia a 
 IV-a, 2009, devenind membru Who is Who, comunitate internaţională creată de 
prestigioasa companie cu acelaşi nume fondată de elveţianul Hubners, care şi-a extins 
activitatea şi în România, reuşind să înregistreze până în present, după criterii de 
prestigiu professional,6600 biografii ale femeilor şi bărbaţilor contemporani  din domeniul 
economiei, politicii, ştiinţei, culturii şi artei, având carieră de success(p.1044, ISBN 978-
3-7290-0086-5); 
2.Includerea biografiei în edițiile 2013-2016 ale Dicționarului personalităților din 
România, Biografii contemporane, sub redacția ONG ECO Europa, al prestigiosului 
ROMANIAN BIOGRAPHIC INSTITUTE;   
4.Considerat unul dintre cei mai importanţi psihologi militari români  contemporani, 
datorită contribuţiile sale ştiinţifice la dezvoltarea psihologiei aplicate în domeniul militar 
al securităţii naţionale(Cracsner Edmond, 2005, Istoria psihologiei militare româneşti, 
Editura PSYCHE, p.131-136, 226-235, ISBN 973-86031-8-8); 
 5.Remarcat  indeosebi ca fiind un bun specialist în aplicarea psihologiei în activitatea de 
intelligence militar(contraamiralul Ioan Marian, în articolul Serviciile de informaţii nu se 
află  niciodată la pace, în revista Spirit militar modern, serie nouă, septembrie nr.6/ 2005, 
ISSN 1223-172X );  
6.Înregistrat în  bazele de date internaţionale(BDI) ca participant la 11 simpozioane şi 
conferinţe internaţionale de psihologie militară aplicată(POPA Marian, Navigând pe 
INTERNET, în Spirit Militar Modern, nr.3/2001, pag.55, ISSN: 1223-172X ). 

  

                                           Anexa 1 Lista lucrărilor şi publicaţiilor 2016-2004  
 

Data: 26.04.2017                                                   Semnătura: 

 
 
Anexa 1                             FIŞA CU ACTIVITATE ŞTIINŢIFICĂ ŞI PUBLICAŢIILE 

                                                         2016 – 2004 
Cărţi,  monografii, materiale de studiu publicate 
1.Perţea Gheorghe(2009), Statistica psihologică şi prelucrarea informatizată: introducere în aplicaţiile SPSS(PASW), 
Editura Didactică şi Pedagogică, ISBN 978-973-30-2493-4 
2.Perţea Gheorghe(2009), Chestionarele în psihodiagnoza modernă a personalităţii, Editura Didactică şi Pedagogică, ISBN 
978-973-30-2494-1 
3.Perţea Gheorghe(2004, Ed.), Psihologie aplicată în forţele armate, Editura Universităţii Naţionale de Apărare, ISBN 973-
663-133-8 
Capitole, lucrări, studii-articole  publicate în colaborare în volume 
 1.Perţea Gh., Isari Silvia(2015),Dovezi ale validității externe a unei baterii de teste psihologice utilizate la cursurile speciale 
de ofițeri de informații militare, în dr. Cristian Dobre coord.,Psihologia militară componentă esențială a mediului de 
securitate actual, Ed. Universității naționale de Apărare „Carol I”, București 
 

/ 
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2.Perţea Gh.,(2014),EVIDENCES PROVING VALIDITYOF INDICATORS OF PSYCHOLOGICAL EVALUATION AND 
ASSISTANCE DURING THE SPECIAL TRAINIG COURSES FOR OFFICERS, EUB-2013, April 4-5, 2013,Ecology of XXI 
century:challenges and perspectives:Proceedings of the International Conference of the Ecological University of Bucharest, 
Editura Pro Universitaria,p. 242-251, ISBN 978-606-647-988-2 
3.Perţea Gh.,(2010), Studiu de validare predictiva a unei baterii multifunctionale de teste pentru diferite contexte ale 
evaluarii  si  selectiei psihologice a personalului militar destinat misiunilor speciale informati 
operative, Ecologica Universitaria, Seria Psihologie,Nr.2/2010, ISSN 2068-8024 
4.Perţea Gh., Isari Silvia(2009), Psychological predictors of success for Romanian officers applying for defence attache 
position, in Milcu Marius, Bronkema Yazmin, Griebel Wilfried, Sassu Raluca, Modern Psychological Researche: Trends and 
Prospects, Quqntitative researche vs. Qualitative researche, Editura Universitară, ISBN 978-973-749-556-3 
 5.Perţea Ghe. (2004), Pledoarie pentru o psihologie aplicată în forţele speciale, în Ghe. Perţea (Ed.), Psihologia Aplicată în 
forţele Armate (pp.5), Bucureşti, Editura Universităţii Naţionale de Apărare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8; 
 6.Perţea Ghe. (autor principal), Isari S., Bucur I.(2004), Corelate-test ale succesului personalului militar român participant la 
un exerciţiu intensiv de pregătire pentru forţele speciale, desfăşurat în limba engleză, în Ghe. Perţea (Ed.), Psihologia 
Aplicată în forţele Armate (pp.6), Bucureşti, Editura Universităţii Naţionale de Apărare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8; 
7.Perţea Ghe. (autor principal), Păun I., Isari S., Preoteasa C. (2004), Dovezi ale validităţii unei baterii de teste aplicate 
personalului de pază şi protecţie a demnitarilor militari, în Ghe. Perţea (Ed.), Psihologia Aplicată în Forţele Armate (pp.12), 
Bucureşti, Editura Universităţii Naţionale de Apărare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8; 
8.Perţea Ghe.(coautor),Mihăilescu M. (2004), Argumente în favoarea utilizării ogivei Galton în normarea şi evaluarea 
psihologică, în Ghe. Perţea (Ed.), Psihologia Aplicată în Forţele Armate (pp.24), Bucureşti, Editura Universităţii Naţionale de 
Apărare (U.N.Ap.),  ISBN 973-663-8; 
9.Perţea Ghe. (coautor), Mihăilescu M., Păun I., Preoteasa C. (2004), Structuri hardware-software portabile, utilizate în 
procesul de testare şi evaluare psihologică, în Ghe. Perţea (Ed.), Psihologia Aplicată în Forţele Armate (pp.16), Bucureşti, 
Editura Universităţii Naţionale de Apărare (U.N.Ap.),ISBN 973-663-8; 
Alte articole 
1. Perţea Gh.(2010), Test-correlates of Romanian military success in a special force intensive training exercise conducted in 
English, Ed.Universitara , ISBN 998-973-749-667-7 
2. Perţea Gh.(2009), Percepţia valorii personalităţii profesionale şi interpersonale în colectivele ocupaţionale înalt 
profesionalizate, militare şi civile, în Ecologica Universitaria, Editura Pământul, An I nr.1/2009, ISSN 2065 - 9806 
3. Perţea Gh.(2009), Evaluarea relaţiilor interpersonale şi a coeziunii personalului din structurile de intelligence militar cu 
ajutorul testelor standardizate sociometric(PSIHO-SOCIO) şi de interapreciere(PSIHO-INTER), în Ecologica Universitaria, 
seria Psihologie, Editura Pământul nr.2/2009, ISSN 2065 – 9806 

Participări la conferinţe, sesiuni de comunicări organizate în UEB: 
1.Perţea Gheorghe, Ministerul Apărării Naţionale, Corelate-test ale succesului militarilor români participanţi la un exerciţiu 
de pregătire pentru trupele speciale, desfăşurat în limba engleză;  ECO – PSY 2007: PRAGMATISM ŞI ANGAJARE 
SOCIALĂ, BUCURESTI, 21 MAI 2007 
2.Perţea Gheorghe, U.E.B., Utilitatea  unor noi teste de diagnoză a percepţiei valorii personalităţii profesionale şi 
interpersonale, în colectivele militare şi civile, înalt profesionalizate;  ECO – PSY 2008: PROVOCĂRILE ECOLOGIEI, 30 
mai 2007 
 3.Perţea Gheorghe, U.E.B., Dovezi ale validităţii predictive ale unei baterii multifuncţionale de teste pentru criterii ale 
succesului în mediul militar ocupaţional  special de informaţii, ECO – PSY 2009: Psihologia în perspectiva ecologiei şi a 
dezvoltării durabile 
Participări la conferinţe naţionale şi la wokshop-uri cu menţionarea numărului de credite obţinute 
1.Perţea Ghe.(2009), Trainingul şi fitness-ul psihologic, factori esenţiali în creşterea performanţelor profesionale la 
personalul din domeniile ocupaţionale înalt solicitante, workshop susţinut la Congresul de psihologie cu participare 
internaţională: ”Cercetarea psihologică modernă: direcţii şi perspective”, Sibiu/Hermannstadt, 22-24 mai 2009(17 credite); 
2.Perţea Ghe.(autor principal), Isari S (2008), „Valoarea percepută a personalităţii profesionale şi interpersonale în 
colectivele ocupaţionale înalt profesionalizate, militare şi civile”, Conferinţa  Naţională de Psihologie cu participare 
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internaţională, Dialog pentru diversitate, Timişoara, 23-25 mai, culegere de rezumate, pp.90,(20 credite pentru participarea 
cu lucrare şi la un wokshop) ; 
3.Conferinţa Naţională de Analiză Tranzacţională ”Ataşament şi Autonomie”, 30 noiembrie-2 decembrie 2007, participare ca 
audient şi la workshopul  ”Cum să creezi legături bune, trainer George Kohlrieser(10 credite); 
 4.Perţea Ghe.(autor principal), Mihăilescu M.(2006), Sociometric, interpersonal of the personality value perception in the 
training of miltary and civilian groups, comunicare la conferinţa Internaţională „Centenarul psihologiei la Universitatea 
Bucureşti” 26-29 oct.,Bucureşti(12 credite); 
 5.Perţea Ghe. (autor principal), Isari S. (2006), Psiholog în teatrul actual de operaţii, corelatele-test şi non-test ale 
succesului militarilor români participanţi la misiunea Detaşamentului Special Irak 2004, comunicare la secţiunea postere a 
Conferinţei Naţionale de Psihologie Cluj-Napoca, 18-21 iunie(10 credite); 
6.Perţea Ghe.(2004), Briefing privind asigurarea suportului psihologic la personalul Detaşamentului Special Irak 2004, 
(DSRI-2004), Comunicare la Simpozionul Naţional INFO-PSIHO, organizat cu psihologii din instituţiile cu atribuţii în 
domeniul siguranţei naţionale, DGIA, Bucureşti, 24-25 noiembrie(8 credite); 
7.Perţea Ghe.(2004), Contribuţia românească la lucrările simpozioanelor  internaţionale de psihologie militară aplicată –
IAMPS 2000-2004, Comunicare la Simpozionul Naţional INFO-PSIHO, organizat cu psihologii din instituţiile cu atribuţii în 
domeniul siguranţei naţionale, DGIA, Bucureşti, 24-25 noiembrie(8 credite); 
 8.Perţea Ghe.(2004), Contribuţia românească la tema de cercetare „Stresul şi suportul psihologic în operaţiunile militare 
moderne- SPSIMMO 2002 -2004”, Comunicare la Simpozionul Naţional INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din 
instituţiile cu atribuţii în domeniul siguranţei naţionale, DGIA, Bucureşti, 24-25 noiembrie(8credite); 
9.Perţea Ghe.(2004), Rolul sălilor de fitness, al antrenametului     ocular (EMDR) şi al asistenţei psihologice în combaterea 
stresului la personalul din bazale militare, ale teatrului actual de operaţii, din Afganistan şi Irak, Comunicare la Simpozionul 
Naţional INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din instituţiile cu atribuţii în domeniul siguranţei naţionale, DGIA, 
Bucureşti, 24-25 noiembrie(8 credite); 
10.Perţea Ghe. (2004), Valoarea testelor standardizate sociomotric (PSIHO-SOCIO) şi de interapreciere (PSIHO-INTER) 
pentru predicţia succesului în carieră a ofiţerilor participanţi la cursurile postuniversitare de informaţii, Comunicare la 
Simpozionul Naţional INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din instituţiile cu atribuţii în domeniul siguranţei naţionale, 
DGIA, Bucureşti, 24-25 noiembrie (8 credite); 
11.Perţea Ghe.(coautor), Mihăilescu M (2004), Personalizarea unui sistem automat de testare şi evaluare psihologică, 
Comunicare la Simpozionul Naţional INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din instituţiile cu atribuţii în domeniul 
siguranţei naţionale, DGIA, Bucureşti, 24-25 noiembrie(8 credite); 
12.Perţea Ghe.(coautor), Mihăilescu M.(2004), Semnificaţia diferenţelor dintre medii la populaţii din domeniul informaţiilor, 
Comunicare la Simpozionul Naţional INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din instituţiile cu atribuţii în domeniul 
siguranţei naţionale, DGIA, Bucureşti, 24-25 noiembrie(8 credite); 
Participări la conferinţe internaţionale 
1.Perţea Gh., Isari Silvia(2008), Psychological predictors of success for Romanian officers applying for defence attache 
position, Congresul internaţional de psihologie, Cercetarea psihologică modernă: calitativ versus cantitativ, Sibiu-Păltiniş, 31 
octombrie-02 noiembrie(5 credite pentru participarea ca audient, 10 credite pentru participarea cu lucrare, în limba engleză, 
60 credite pentru participarea la 6 workshop-uri, în total, 75 de credite ); 
2. Perţea Gheorghe, (2008), coauthor as a team member of the task group,  Clinical Tools Iventory, A Leader’s Guide to 
Psycological Support across the Deployment Cycle, The Military Leader’s Survey: NATO Military Leader’s Perspectives on 
Psychological Support on Operations, Romanian Concepts , contribuţii ca reprezentant naţional în cadrul echipei 
internaţionale de cercetare la proiectul intitulat „Stress and Psychological Support in Military Modern Operations(SPSIMMO 
2003-2008),)”, sponsorizat de Organizaţia  de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică a NATO(NATO RTO), publicate în  Final 
Report of Task Group HFM-081, ISBN 978-92-837-0048-7,  limbile engleză şi franceză, în Franţa, în anul 2008,  în raportul 
final al proiectului de cercetare; 
3.Pertea Gheorghe,(2006), coauthor as a team member of the task group, Intermediate Report, Bruxelles), The Early 
Intervention Chapt, Indexes for the Clinical Tools (pp.35), A leader’s Guide to Psychological Support Across The 
Deployment Cycle, NATO Task Group HFM 081/RTG, (pp.58), Bruxeles; 
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4.Pertea Gheorghe (2004), Briefing on psychological support within The   Romanian Special Detachement in IRAQ, paper 
and presentation (pp.11) by Ioana Ciocotea on behalf of Col. Dr. Psy. Gheorghe Pertea (embedded psychologist for The 
Romanian Special Detachement in IRAQI FREEDOM 15/2-27/8/04), Fall meeting SPSIMMO Task Group, Bratislava (SLO) 
-05-08 th October 2004; 
5.Pertea Gheorghe (2004), Best practices matrix in psychological support, berore, during and after mission in Romanian 
Army, paper (pp.12), Spring meeting, Split /CROATIA, 21-23rd April; 
Parcurgerea sau absolvirea unor programe de specializare şi de pregătire continuă 
18.11.2009-01.12. 2010(29 zile training intensiv) pentru parcurgerea şi formarea în cadrul programului  NLP Professional 
– Master Practitioner, organizat la Bucureşti de MindMaster din România în colaborare cu Austrian Training Center şi 
condus de o echipă internaţională de traineri, acreditată în Europa şi SUA (contract nr.180/11.11.2009 cu MindMaster din 
Bucureşti); 
2005-2006: (300 ore) formarea ca practician în programarea neuro-lingvistică (NLP- Professional Practitioner), program 
condus de o echipă internaţională de traineri care îmbină stilul european cu cel american de training şi coaching, prin 
intermediul firmei de training mindmaster.ro, Bucureşti; 

  2003-2005: (252 ore) formare teoretică şi clinică în somato-analiză şi somatoterapie(analiză Reichiennă), program condus de formatorul 
francez Francoises Burton, recunoscut de Asociaţia Europeană de Psihoterapie şi de către Centrul de Psihoterapie Experienţială din cadrul 
Universităţii Bucureşti; 

 2005:(140 ore)formare în cadrul programului de pregătire în ştiinţa persuasiunii(abilităţile antrenate în acest program includ: Tehnici de 
credibilizare, Legile persuasiunii, Controlul emoţional, Limbajul de precizie, Limbajul hipnotic), desfăşurat în Bucureşti, de firma AS  
training&consulting, acreditată european; 

Membru în comitete de organizare sau ştiinţifice ale unor conferinţe, inclusiv ca moderator 
1.Secretar ştiinţific şi membru în comitetul de organizare a sesiunii de comunicări ştiinţifice ale studenţilor şi cadrelor 
didactice din facultatea  de psihologie a Universităţii Ecologice Bucureşti, participant la organizarea sesiunilor ECO PSY 
2008- 2015; 
2.Simpozionul naţional de Psihologie Militară Aplicată ”PSIHOMIL V” (03.06.2008)organizat de Secţia de Psihologie Militară 
a Statului  Major General, participare în calitate de moderator(5 credite); 
3.Simpozionul naţional de Psihologie Militară Aplicată ”PSIHOPOL II” (25-26.06.2008)organizat de Inspectoratul General al 
Poliţiei Române, participare în calitate de moderator(5 credite); 
4.Organizator şi coordonator, în calitate de şef al Catedrei şi laboratorului de psihologie al Direcţiei Generale de Informaţii a 
Apărării, a simpozionului naţional anual al psihologilor din structurile de securitate naţională, intitulat INFO PSIHO 2002-
2004;   
Afilierea  la organizaţii profesionale interne şi internaţionale 
Naţionale: 
Asociaţia Psihologilor din România (APR, din anul 2000); 

 Colegiul Psihologilor din România (CPR din anul 2004); 

 Asociaţia NLP Professional din România(ANLP din anul 2008); 

 Asociaţia de Psihologie Aplicată în Domeniul Securităţii Naţionale din România(APADSNRO din anul 2009) 

  Internaţionale: Comunitatea Virtuală Internaţională a Psihologilor Militari(din 2000); 
Prestigiul profesional: 

 Poziţii de conducere în organizaţii profesionale naţionale: 

 Preşedinte al Asociaţiei de psihologie Aplicată în Domeniul Securităţii Naţionale din România(din 2009 APADSNRO) 

 Vicepreşedinte al Asociaţiei de NLP Professional din România (ANLP 2009-2016); membru de onoare(2016-prezent) 

 Membru în Comitetului Director şi al Comisiei de psihologie aplicată în domeniul securităţii naţionale din cadrul Colegiului Psihologilor din 
România(2005-2013) 

 Secretar ştiinţific al Facultăţii de psihologie din cadrul Universităţii Ecologice din Bucureşti(2009 - 2013) 
 Director al Departamentului de psihologie și științele educației, Facultatea de psihologie a Universității Ecologice din 

București(2014-2016)  
Contracte de consultanţă(supervizare) de specialitate, proiecte de cercetare/granturi 
2000-2005, în calitate de şef al Catedrei şi laboratorului de psihologie al structurii de învăţământ din cadrul DGIA, a 
îndeplinit funcţia de  director şi realizator al primului  proiect-program de fundamentare ştiinţifică şi metodologică,  
organizare, desfăşurare şi perfecţionare a activităţii de expertiză, selecţie şi asistenţă psihologică, a personalului din  
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structurile speciale ale armatei, contribuind pe această cale în mod semnificativ la creşterea calităţii resursei umane din 
aceste structuri(adeverinţa nr.DGA3-2533din 30 oct.2009); 
2003-2006 a fost  reprezentant naţional şi membru activ în echipa internaţională  formată din 30 de cercetători 
(psihologi, psihiatrii şi sociologi), reprezentând 19 state  NATO şi PfP, care a finalizat şi publicat(Paris, 2008, ISBN 978-92-
837-0048-7) tema ”Stresul şi suportul psihologic în operaţiunile militare moderne”, cunoscută în nomenclatorul  proiectelor 
de cercetare al Organizaţiei NATO de Cercetare şi Tehnologie, sub acronimul SPSIMMO  RTO-TR-HFM-081; această temă 
a fost finanţată de această organizaţie, iar suma investită nu a fost dată publicităţii(adeverinţa nr.DGA3-2533din 30 
oct.2009). 

 2006 – 2007: 4 contracte de prestări servicii psihologice şi de cercetare(contractele cu nr.4/03.03.2008, nr.2/02.02.2007, nr. 1/04.12. 2006, 
nr. 10/01.08.2005): în calitate de şef al Cabinetului individual de psihologie, cu Primăria din comuna Găineasa, judeţul Ilfov, şi în calitate de 
Senior consultant pentru companiile: INTELL COMPETITIV, VEL PITAR, şi UTI(Bucureşti) şi ELPRECO(Craiova), în baza cărora au fost 
efectuate activităţi de diagnoză, selecţie, consiliere psihologică şi managerială a personalului; 
2005-prezent: 10 contracte anuale de supervizare a psihologilor debutanţi cu drept de liberă practică în specialităţile: psihologie aplicată în 
domeniul securităţii naţionale, psihologie educaţională, orientare şi consiliere şcolar-vocaţională, psihologia muncii şi organizaţională, 
psihologie aplicată în transporturi şi servicii;  

Citarea în cărţi sau reviste de specialitate pentru contribuţii în domeniu sau pentru unele publicaţii 
1.Includerea biografiei în volumul Enciclopedia Personalităţilor din România, Ediţia a IV-a, 2009, devenind membru Who is 
Who, comunitate internaţională creată de prestigioasa companie cu acelaşi nume fondată de elveţianul Hubners, care şi-a 
extins activitatea şi în România, reuşind să înregistreze până în present, după criterii de prestigiu professional, 6600 
biografii ale femeilor şi bărbaţilor contemporani  din domeniul economiei, politicii, ştiinţei, culturii şi artei, având carieră de 
success(p.1044, ISBN 978-3-7290-0086-5); 
 2.Includerea biografiei în edițiile 2013-2016 ale Dicționarului personalităților din România, Biografii contemporane, sub 
redacția ONG ECO Europa, al prestigiosului ROMANIAN BIOGRAPHIC INSTITUTE;   
3..Considerat unul dintre cei mai importanţi psihologi militari români  contemporani, datorită contribuţiile sale ştiinţifice la 
dezvoltarea psihologiei aplicate în domeniul militar al securităţii naţionale(Cracsner Edmond, 2005, Istoria psihologiei 
militare româneşti, Editura PSYCHE, p.131-136, 226-235, ISBN 973-86031-8-8); 
4..Remarcat  indeosebi ca fiind un bun specialist în aplicarea psihologiei în activitatea de intelligence militar(contraamiralul 
Ioan Marian, în articolul Serviciile de informaţii nu se află  niciodată la pace, în revista Spirit militar modern, serie nouă, 
septembrie nr.6/ 2005, ISSN 1223-172X );  
5.Înregistrat în  bazele de date internaţionale(BDI) ca participant la 11 simpozioane şi conferinţe internaţionale de psihologie 
militară aplicată(POPA Marian, Navigând pe INTERNET, în Spirit Militar Modern, nr.3/2001, pag.55, ISSN: 1223-172X ). 
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