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Doru Dima

@ St Argintului nr.11, Brasov (Romania)
bl (+40) 722243454 1 (+40) 744 673 454
#% doru.dima@greatpeopleinside.com; doru.dima@dcg.ro; dima.d@unitbv.ro

4% dorudima.ro

UN MANDAT DE MEMBRU INTR-O COMISIE APLICATIVA A COMITETULUI DIRECTOR -
SPECIALITATEA PSIHOLOGIA MUNCI! $| ORGANIZATIONALA

UN MANDAT DE MEMBRU IN COMITETUL FILIALEI TERITORIALE SPECIALITATEA
PSIHOLOGIA MUNCII S| ORGANIZATIONALA

UN MANDAT DE REPREZENTANT IN CONVENTIA NATIONALA

Administrator — Director General
Profiles Research Center SRL, Bucuresti (Romania)
Coordonarea si conducerea activitatilor

Team Leader in cadrul a diverse programe de formare si dezvoltare profesionald a

resurselor umane

Diverse organizatii

Activitali si responsabilitafi principale:

« Realizeaza evaluarea, pregatirea si dezvoltarea membrilor echipei;

= Monitorizeaza si coordoneaza activitatile de evaluare a resurselor umane; formare si dezvoltare
profesionala derulate;

» Reprezintd compania in relatia cu beneficiarii programelor de evaluare, formare si dezvoltare
profesionala;

= Asigura consultanta si asistenta specifica membrilor echipei;

= Asigurd managementul calitatii si managementul problemelor pentru programele/proiectele
derulate.

Contracte/proiecte, selectiv:

Clienti din domeniul bancar:

« decembrie/13 — prezent. Beneficiar BRD Groupe Societe Generale, Bucuresti. Servicii furnizate:
sistemul si produsele de evaluare profesionald GPI, pe baza de abonament; instruirea
personalului Beneficiarului in vederea utilizarii produselor GPI; consultantd/asistenta si fumizarea
de feedback suplimentar pentru instrumentele utilizate, la solicitarea beneficiarului.

= martie/07 - decembrie/10. Beneficiar Alpha Bank, Bucuresti. Servicii furnizate: Suport si asistenta
pentru evaluarea periodicd a competentelor manageriale 360°; Evaluare pentru recrutare si
selectie de personal utilizand instrumentele ProfileXT si Sales Indicator; Consultantd in HR si
dezvoltare personald; Training "Culturd si dezvoltare organizationald"

« noiembrie/05 - august/08. Beneficiar Banca Roméneascd, Bucurestl. Servicll furnizate: Tralning-uri
in: ,Managementul performantei”; "Abilitati de comunicare"; Evaluarea resurselor umane la nivel de
conducere

= septembrie/05 - mail09. Beneficiar OTP Bank, Bucuresti. Servicii fumizate: Training-uri in:
.Managementu! performantei”; "Abilitati de comunicare”; Evaluarea resurselor umane

= ianuarie/04 - aprilie/10. Beneficiar Raiffeisen Bank, Bucuresti. Servicii furnizate: Training-uri in;
~-Managementul performantei”; "Abilitati de comunicare"; Evaluarea resurselor umane

Clienti din domeniul educafiei si formani:

= aprilie/09 - mai/09. Beneficiar Facultatea de Silviculturd si Exploatari Forestiere Brasov. Servicii
fumizate: Training Tn "Leadership si comunicare”, alte activitati de training pentru resursele umane
la nivel de management

Clienti din domeniul industnie, comert, servicii:
= iunie/16 — prezent. Beneficiar NTN-SNR Rulmenti SRL, Sibiu. Servicii furnizate: servicii de analiza
a nevoilor de formare st insbiuirea propriv-zis, training si dezvoltare Individuald a angajatilor
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Beneficiarului,

- maif15 - prezent. Beneficiar Tymbark Maspex Romania, Prahova, Sewvici fumizate:
sisternulfaplicatia de rulare baleri de teste GPI precum si a produselorfiesielor de evaluare
profesionald, pe bazd de abonament lunar, configurarea si intrefinerea soluliei informatice de
rulare a baleriilor de teste precum si a conturillor de acces; instruirea personalului Beneficiandui
astfel incit acesta s poald uliliza produsele GPI intr-o0 manierd eficientd si adecvata

= junieM2. Beneficiar Autonet Romdnia, Saftu Mare. Servicii fumizate: Training-uri in "Comunicarea gi

ascultarea acliva"; "Motivarea si cullivarea talentelor”

= octombrieM0 — prezent. Beneficiar Nesxon SRL, Covasna. Senvicii fumizate: produsele de

evaluare profesionald GPI pe bazé de comanda

« decembrieM0 - februarie 1. Beneficiar GDF Traclebel Engineering SA, Bucuresli. Servicii

fumizate: Evaluare si coaching resurse umane la nivel de conducers

= augusti0 - octombrieM0. Beneficiar Kreativ SRL, Salu Mare. Servicii fumizate: Evaluare si

coaching resurse umane la nivel de conducere

= junief09 - septembrief9. Beneficiar KPMG Romdnia, Bucuresti. Servicii fumizate: Evaluarea

resurselor umane |a nivel de conducere

»  februarief09 - augustfDs - Beneficiar GOF Trapec SA, Bucuresti. Servicii fumizate: Evaluare si

coaching resurse umane |a nivel de conducere

» maills - august08 - Beneficiar MAPEI Romédnia, Bucuresti, Servicii fumizate; Training pentru

dezvoltare personali si ahilitati de comunicare; Training vanzan; Evaluarea resurselor umane

= marlie/07 - decembrie/10 - Beneficiar Schaeffler Roménia, Bragov. Servidi fumizate: Training-ur in;

"Managementul performantei”; "Abilititi de comunicare”; Evaluarea resurselor umane la nivel de
conducere

= februanefs - decembrie/09 - Beneficiar Autonef Romania, Salu Mare. Servicil fumizate: Evaluare

si coaching resurse umane la nivel de conducere
= aprilief05 - mall7 - Benelffciar Titan Mar SA, Chiajna, jud. Wov. Servicii furnizate: Training-ur in:
"Managementul performante’”; "Abilitali de comunicare”; Evaluarea resurselor umane

= aprilief05 - mail07 - Beneficiar Marmosim 54, Simena, jud. Hunedoara. Servici fumizate: Suport si
asistenta peniru evaluarea pernodica a competentelor manageriale 360, Training "Dezvoltare
organizationald” pentru resursele umane la nivel de management; Training-uri de "Dezvoltane
personald”; "Abilitai de comunicare”; Evaluarea resurselor umane

= decembrie/(4 - februarie/11 - Benaficiar Coca Cola HBC Romdnia, Bucuresli. Servicii fumizate:

Training in: "Managementul performantel™; Evaluarea resurselor umane la nivel de conducere

= iunie/04 - martie0 - Beneficiar Heinefen Romdnia, Bucuresti. Servici fumizate: Evaluarea

resurselor umane la nivel de conducere si vanzan

GFEJ".I‘IF din domeniul IT:
= septembrie/1 - noiembrie/1 - Beneficiar ASK4IT SRL, Brasov. Servicii fumizate: Training-uri In
"Dezvoltarea abilitétilor de comunicare”; "Dezvoltarea abilitatilor de relatii cu clientir™;
"Managemeniul impului”; Team building

« martieM0 - maif0 - Beneficiar Aliat SRL, Sfdnfy Gheorghe. Servicii fumizate: Training-uri T;
“Comunicare”, "Managementul impului®, "Partener pentru performants”

= seplembrie/05 - ianuarie/10 - Beneficiar Siemens Roménia, Bucuresti. Servici fumizate: Evaluarea
resurselor umane

cm;; din sectorul public:
iulie/08 - septembrief08 - Beneficiar Administrafia Fluwiald a Dundni de Jos R.A., Galafi. Servicii
fumnizate: Training in: "Managementul perfformantei”; Evaluarea resurselor umane la nivel de
conducere

= martie/07 - decembrie/07 - Beneficiar Piména Generald a Capitalel Bucuresti, Servici fumizate:
Training Tn: "Managementul performantel”; Evaluarea resurselor umane

= decembrie/08 - decembrie/07 - Benaficiar Administrafia Romdnd a Senvicilor de Trafic Aerian -
ROMATSA RA, Bucuresti. Servicl fumizate: Suport si asistent3 pentru evaluarea perodicl a
competentelor managerniale 360°; Training "Dezvoliare organizationald” pentru resursels umane la
nivel de management; Training "Managementul performante”

= seplennbie/08 - sepleinbrie/07 - Burwaliviar Agenfia Nalfonald de Cadastru s Publiciiale Imobiliard,
Bucuresti. Servici fumizate: Suport si asistenta pentru evaluarea perodica a competenielor
managerale 380% Training "Dezvoltare organizationald” pentru resursele umane la nivel de
management, Trannm “Abilitdti de comunicara”

» decembrief0s - februarnie/07 - Beneficiar Consiliul Superior al Magistratuni, Bucuresti, Servicii
fumizate: Evaluarea resurselor umane; judecitori, magistrati

Clignfi din domeniul ntail:
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« aprilief09 - iunief09 - Benefciar Flamco - Flamingo, Bucuresti. Serici flumizate: Evaluare si
coaching resurse umane la nivel de conducere

Chigrnfi dfiry dormeniu felecorm:

= februanie/08 - octombrie/l9 - Beneficiar Orange Romdénia, Bucuresti. Servici furnizate: Suport gi
asistentd peniru evaluarea periodica a competentelor manageriale 360°; Evaluarea resurselor
umane la nivel de conducere; diverse training-uri

= decembrie/05 - februarie/10 - Beneficiar Ericsson Romédnia, Bucuresli. Servicii fumizate: Training
in: "Managementul performante™; Evaluarea resursalor umanea

Tipul sau sectorul de activitate Consultanta si training in domeniul resurselor urmnane

M—Prezent  Formator

Diverse organizatii

Activitili si responsabifitali principale:

« Organizarea si susfinerea a diverse training-uri si programe de dezvollare profesionald,

Cursuri si training-un sustinute, selectiv:

Gﬁangb dir domeniul bancar:

« seplembrie/14-noiembrie/4. Beneficiar OTP Bank. Locatie: Timisoara, Programul |, Leader Light 2"
care include training-urile:  Independenta si Leadership”, ., Hotarare si judecata obiectiva”, | Talent
Management” (4 seni de curs, B zile, 64 ore)

= junief14. Beneficiar OTP Bank. Locafie: Rucdr-Bran. Program de dezvoltare a resurselor umane
care include training-urile: ,, Sociabilitate, Asertivitate si Afitudine Pozitiva”, , Independenta si
Leadership”, ., Hotdrire si judecatd obiectiva®, , Incredere si Lucru in Echipd”, , Motivatie si afiludine
pozitiva, ,, Talent Management” (5 serii de training, 10 zile, 80 de ore)

« octombrief! 3-decembnie 3. Beneficiar OTP Bank. Locafie: Bragov. Programul de dezvoltare a
Area Sales Managerilor care include fraining-urile: , Sociabilitate, Asertivitate si Afitudine Pozitiva",
LIndependents, Leadership si Managementul Schimbani®, , Hotérare i judecatd obiectiva”,
JIncredere, Senaabilitate si Lucru in echipa”, , Motivarea celoralfi, gestionarea timpului si
valorficares energied” (5 seni de training, 10 zile, 80 de onz)

*  junie/13-august/13. Beneficiar OTF Bank. Locafie: RucdrBran. Programul , Leader Light for Brach
Managers" care include training-urile: | Sodabilitate, Asedivitate 51 Atitudine Pozitiva”,
LIndependentd, Leadership si Managementul Schimbdnr, , Hotérdre si judecata obiectiva”,
Incredere, Serviabilitate si Lucru In echipd”, , Motivarea celorialfi, gestionarea timpului si
valorificarea energiei” (3 serii de training, 6 zile, 48 de ore)

Clienti dlin oh iul educatiet si formeri:

*  maiD8-iunie/08, Beneficiar Universitatea “Transilvania” Bragov: Locafie: Bragov. Training-uri in;
~Managementul Schimbarni” (2 zile, 16 ore); ., Leadership si Comunicare” (2 zile, 16 ore),
Managementul Conflictulul™ (2 zile, 16 ore); , Management Strategic” (2 zile, 16 ore)

Cﬁem;r dlin domeniul industie, comert, senscil;
maif14, Beneficiar Polipol Roménia SRL. Locatie: Cluy-Napoca. Training: , Leadership si
Comunicare” (2 zile, 16 ore)

«  maifl4. Beneficiar Kirchhoff Automotive Roménia. Locafie: Craiova, Training: ,,Comunicare si lucn
inechipd” (2 zile, 16 ore)

« octombrief2. Beneficiar HTI Infemalional Roménia SRL. Locafie: Fundata. Team Building (2 zile,
16 ore)

« mail12. Beneficiar Plastics Bavaria SRL. Locaie: Nisipurile de Aur, Bulgaria. Team Building (3 zile,
24 ore)

« aprilie2. Beneficiar HTI Intemational Roménia SRL. Locatie: Covasna. Team Building (2 zile, 16
ore)

« martief 2, Beneficiar MAPE! Roménia. Locatie: Bran. Team Building (2 zile, 16 ore)

= noiembrie/11. Beneficiar Pofipol Romdénia SRL. Locafie: Baile Fefix. Training ,,Delegarea
responsabiltati® (2 zile, 16 ore)

= pctombrie/11, Beneficiar Paralela 45 Turism SRL. Locafie: Bucuresti. Training , Abilitati de vanzare
i customer service” (2 zile, 16 ore)

= aprilieM1. Beneficiar MAPEI Roménia. Locafie: Bran. Training-ur ,,Delegarea responsabilitajir (2
zile, 16 ore); ,,Construirea increderi si lucrul in echipd” (2 zile, 16 ore)

= martief11. Beneficiar Autonef Import SEL. Locafie: Satu Mare. Training ,,Rezolvarea problemelor Tn
echipd” (2 zile, 16 ore)
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lun 03—Prezent

lun 0320186

[ul 02—Prezent

Oct 95-Prezent

lun 14-Oct 14

= februarief1. Beneficiar Autonet import 5RL. Locafie: Salu Mare, Training . Management si
delegarea responsabilitdti” (2 zile, 16 ore)

= junie/10. Beneficiar Aulone! imporf SRL. Localie: Salu Mare. Training , Managemeniul
Performantei” (2 zile, 16 ore)

= martieM0. Beneficiar GOF Tractebe! Engineering SA. Locafie: Bucuresfi, Training ,,Delegarea
Responsabilitati® (2 zile, 16 ore)

« februarieM0. Beneficiar GDF Tractebel Engineenng SA. Locafie: Bucuresti. Training , Asumarea
Riscurlor” (2 zile, 16 ore)

« noembrie/09. Beneficiar GDF Tractebel Engineering SA. Locafie: Bucureghi. Training , Partener in
atingerea performantebor” (2 zile, 16 ore)

= martie/09, Beneficiar MAPE! Roménia, Locafie: Brasov. Training ,,Dezvoltarea abilitdtilor de
vanzare® (2 zile, 16 ore)

= februarefl9. Beneficiar Metabras SRL. Localie: Bragov. Training , Management prin Oblective” (2
File, 16 ore)

Clienfi din sectorl ONG:

« decembrieM4. Beneficlar Asociafia Gal Progressio. Localie: Tusnad. Curs , Manager de proiect’ (7
zile, 56 de ore)

= septembrie/09, Benaficiar Asociafia ADEPT. Localie; lagi. Training ,,Management Strategic” (2 zile,
16 ore)

Clienli cin sectorul public:

+ iulieM4-august4. Beneficiar Consiiul Judetean Satu Mare. Locafie: Venus . Program de
dezvoltare a resurselor umane care include trening-urile: |, Incredere si lucru in echip”, , Hotarare
gi Judecatd obiectiva”, , Motivatie i managementul timpului®, (1 serie cursanii, 5 zile, 40 ore)

= decembrief2, Beneficiar Consiliul Concurenfed. Localie: Bucurnesti, Training ., Hotdrare si Judecald
obieclivd” (2 zile, 16 ore)

= augusti12. Beneficiar Consilitd Concurenied. Locafie: Bucureghi. Training ,,Hotarare si Judecata
oblectiva” (2 zile, 16 ore)

= februarieM 2-septembrie/ 3. Beneficiar Ministerw! Transporturiior. Locatie: Bucuresti, Curs
+Manager de Proiect”, 16 serii de curs de cite o siptdmani (80 de zile, 640 de ore)

= noiembrie/11-ianuaried. Beneficiar Ministend Transportunlor. Locafie; Bucuresti. Curs | Abilitati
managerale™ (3 serii de curs a cale o saptamand, 15 zile, 120 ore) si Curs , Managementul
performantei”™ (3 serii de curs a cile o sApt&mand, 15 zile, 120 ore)

« martie/10. Beneficiar Consiiul Judefean Harghita s Consiliul Judetean Covasna. Locatie: Tusnad.,
Training ,,Manager Resurse Umane” (10 zile, 80 ore)

Tipul sau sectorul de activitate Formarea si dezvoltarea profesionald a adultilor

Administrator
Great People Inside SRL (Profiles Intemational SRL), Bragov (Roménia)

= Coordonarea gi conducerea activitatilor

Director Intermational
Profiles East Europe SRL, Brasov (Roménia)
= Coordonarea si conducerea activitatilor

Administrator — Director General
Great Research & Development SREL (Multi Consulting Group SRL), Brasov (Romania)
= Coordonarea si conducerea activitifilor

Administrator — Director General
Nima Consulfing Group SR1 |, Rrasm (Ramania)
+ Coordonarea si conducerea activitatilor

Manager de Proiect
Profiles Intemational SRL, Brasov (Roménia)
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Manager proiect POSCCE 2007-2013 "Upgrade Broadband si Consolidarea Infrastructurii IT
pentru imbunatatirea capacititii operationale” - Contract de Finaniare;
2TIC3.1.1074/6/26.06.2014; Beneficiar Profiles Intemational SRL; finalizal.

Activildli s responsabilitali principale;

la decizille ce fin de obiective;

la deciziile in legturd cu managementul resurselor implicarea unor resurse suplimentare elc);
Asigurd si supravegheazd functionalitatea organizénii proiectului;

Asigurd funciionalitatea mecanismelor de asigurare a calitat,

Propune masuri corective;

Coordoneazd inlocmirea de rapoarte i le inainteaza AM.

5 & & & & @

Manager de Proiect
Profiles International SEL, Brasov (Roménia)

Manager prolect POSDREU 2007-2013 "VIA - Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare,
drumul citre succesul profesional”, Contract de Finantare POSDRUR.1/00S/E3742, Beneficiar
Profiles Intemational SEL, finalizat.

Activitali sf responsabilitafi principale:

1. Efectuesza activitalea de cercetare la inceperea proiectului;

2 Initiaza si mentine refalii cu membrii echipei de implementare si autorilatea de management;

3.  Analizeaza cerintele projectului;

4. Planifich, organizeaz3, conduce si verifica implementarea proiectului

a. Slabileste planul implementare a proieciulul. propune modalitali de implementarea a activitatilor;
planifici resursele (persoane, fimp, echipamente efc.) implicate in realizarea activitdtilor; este
responsabil pentru managementul zilnic al projectului — organizational si conceptual; intocmeste
planuri detalizte de lucru si monitorizeaza respectarea acestors;

b, Stabileste planul de realizare a sarciniior de muncd penfru fiecare membru al echipei de
implementare in vederea realizdni projectului: priortizeaz3 sarcinile de munca alocate in funclie
de obiectivele proiectului; stabileste sarcini de munca pentru fiecare membru al echipai in funciie
de competentele acestuia si termenul de predare, reformuleaza obieclive si planuri de realizare a
sarcinilor de munca in funclie de progresul realizat (volume si calitatea munci) de cétre fiecare
membru al echipei de implementans;

. Ormganizeazd 5 coordoneazd aciivitatea de munca a fiecdru membiu al echipei de implementare;
stabileste si aproba procedur inteme de lucru; ia deciziile ce in de obiective; in legaturd cu
managemeniul resurselor (implicarea unor resurse suplimentare etc); supravegheazi
desfasurarea zilnica a proiectului si gestioneazd echipa proiectulul; informeaza fiecare membru al
echipei cu privire la obiectivele generale ale proiectului si asupra termenelor limité de realizare ale
acestora; aloca zilnic sarcini de munca fiecirui membru al echipei in funclie de competentele si
responsabilititile acestuia; oferé membrilor echipei informatii cu privire la proiect; urméreste
modul de execulie al sarcinilor de munca alocate fiecarui membru al echipei, oferindu-i asistenta
necesard; organizeaza si coordoneaza procurarea de bunuri si senvicii Tn cadrul proiectului:
faciliteaza cooperarea dintre i intre expertii pe termen lung si partenerii proiectului; asigurs si
supravegheaza funclionalitatea organizérnii prolectului; asigurd functionalitatea mecanismelor de
asigurare a calitifii, propune masur corective; particip la diferite sedinte si la foate evenimentele
proiectului, asigurand pregatirea adecvald a acestora; asigurd un circuit informational adecvat,
discutii si feedback dintre diferifi actori; asigurd executarea la timp a aclivitdfilor; ghideaza lucrul
contractantilor, supraveghind desfasurarea activitafilor conform planului de lucru; coordoneazs
intocmirea de rapoarte sile inainteaza CNDIPT QIPOSDRU Delegat.

d.  Venficd Indeplinirea sarcinilor de muncd alocate membrilor echipel: solicitd asistentului
managerului de proiect centralizatorul cu rapoartele de activitate ale membrilor echipei de
implementare; verifica corectitudinea realizéri sarcinilor de munca de cfre fiecare membru al
echipei, eliminénd, daca apar, erorile si efectele lor; ofera feedback fiecari membru al echipei
privind modul in care acesta a rezolvat sarcinile de munca stabilite:

e. Oferd feed-back privind implementarea profectulul atél membritor echiped, cat i altor factord

Coordonator de instruire/Lider de echipa
Profiles Intemational SRL, Bragov (Romania)

In cadrul Contractului de prestan servicii nr. 1919278 /10.12.2009, in cadrul proiectului PODCA
~Standarde Europene in Utilizarea Tehnologiel Informatiel in Administratia Publica - Program
Mational de Certificare al Functionarilor Publici” COD SMIS 2773, Beneficiar Agentia Nationald a
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Aug 08-Aug 10

Sept 03-lul 07

Funclionarilor Publici, proiect finalizat,

Activililf si responsabiitali principale:;

In calitate de Coordonator de Instruire:

= a wmdn realizarea activitdtilor de instruire conform graficulul si orarului stabilit de furnizoni de
senvicii, va prefua documentele necesare, refertoare la grupul lintd, Tn vederea includerii acestora
in raportar,

= Wa mentine legitura cu fumizorii de servicii si beneficiari mstruirii;

= \fa monitoriza si coordona activitatile de instruire ECOL a funclionarilor publici;

= \a primi raportdrile integrate de la firma de soft si verific conformitatea datelor cu obiectivele
propuse si evolutia instruirii;

=+ Varealiza vizite de lucru in locatiile de desfasurarea a cursurilorfinstruiril,

In calitate de Lider de Echipa / Coordonator al Echipei;

= \/a asigura organizarea, derularea si coordonarea generald a activititilor proiectului, controlarea
executéni projiecului;

= Compararea lunard, pe baza de documenie, a evolutiel reale a proiectului fatd de programarea
inifiald, pentru fiecare aclivitate din prolect;

= Realizarea evalurilorf raportarilor analizelor/ monitorizanlor aferente activititilor de derulare,
conform Manualului de implementare al AM PODCA si conform cu Ordinul MAI nr. 1982009

= Asigurarea calitdlii activititilor, precum si a faptului cd rezultatele proiectului sunt conform
standardelor de calitate inainte de livrare citre Autoritatea Confractanta;

= Asigurarea unui bun management si al raportani, conform clauzelor contractului;

* Reprezentarea Profiles Infemational in relafiile contractuale cu Autoritatea Contractanta, Agentia
Mationala a Funclionarilor Publici;

« Consullantd privind indeplinirea obiectivelor asumate prin prolect;

= Consemnarea informafiilor relevante cu privire la orice factor general sau special care poate afecta
implementarea proiectului;

= Siabilirea sedintelor lunare cu Autoritatea Contractantd cu privire la stadiul prolectului;

+ Stabilirea documentelor de management al proiectulu;

= Evaluarea si controlul riscurilor din cadnul proieciului;

« Estimarea resurselor i alocarea resurselor conform proiectului;

« Analizarea rezultatelor;

«  Managementul calitdlii si al problemelor.

Coordonator stiintific:

Multi Consulting Group SRL, Brasov (Roménia)

In cadmul profectului POSDRU 2007-2013 _ Realizarea unei retele de invatamant interactiv la

distantd EDU-Telemed Bragsov necesara pentru implementarea si utilizarea Telemedicinii in cat

mai multe aplicatii”, Beneficiar Spitalul Clinic de Urgenta Brasov, finalizat, numar contract

POSDRUGEY3.2/G27070.

Acﬁvﬂ.ﬁﬂ si responsabilitEl principale:
Planifica activitatea Partenerului 2 - Muli Consulting Group SRL in vederea participarii la activitatile
proiectului;

= Esle responsabil cu planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor ce revin Partenenului 2;

* Redacteard rapoarte pentru finantatori, rapoarte pentru management, rapoarte de activitate proprie
gl a activititilor pe care le coordoneaza;

«  Mentine relatia cu colaboratorii si parteneril implicati in proiect;

« Reprezintd interesele Parensamnului 2;

= Asigura executarea la imp a activitafilor ce revin Partenenului 2;

* Participa la toate sedintele previzule inclusiv la cele 6 sedinte pentru coordonarea stiiniifica avand
scop eficientizarea adivitdtilor de instruire si formare profesionala.

Lector

Universitatea “Transilvania® Brasov, Catedra de Management, MBA, Brasov (Romé&nia)
« Curs Managementul Resurselor Umane;

= Curs Managementul Schimbani

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant
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Sepl 03-1ul 04

Sept 95-lul 04

EDUCATIE S| FORMARE
97-08

COMPETENTE PERSONALE

Limbali) mateméa(e)

Alte limbi strdine cunoscute

englezi
franceza

Competente de comunicare

Curriculum vitae

Lector
Scoala Mafionald de Studi Politice si Administrative, Catedra de Comunicare, Bucuresti (Roméania)

= Curs Construirea Echipei de Proiect
Tipul sau sectorul de activitate nvEiEmant

Lector

Universitatea “Transihvania® Bragsov, Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic 1995 — 2003,
Catedra de Management 2002 - 2004, Brasov (Roméania)

= Curs Managementul Resurselor Umane;

» Curs Managementul Schimbairi;

« Curs Informalica si Pedagogie Cibemetics;

= Curs Pedagogie.

Doctor in psihologia muncii si organizationala Nevelul & CEC
Universitatea “Babes-Bolyai®, Cluj-Napoca (Romania)

Selectie, Metode de selectie, Evaluare compulterizatd, Validare instrumente psihologice de dezvollare
personald si managenald

Master in psihologia muncii si organizationala Nivel 7 CEC
Universitatea “Babes-Bolyai", Cluj-Napoca (Romania)

Psihologia muncii, Psinologie organizationald

Licents in Psihologie si Pedagogie hivehd 6 CEC

Universitatea “Lucian Blaga® Sibiu, Facultatea de Stiinte, Seclia Psihopedagogie, Sibiu (Roménia)
Psihologie, Pedagogie

[}
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la .
Ascultare Citire on ; Discurs oral
c2 G2 C1 C1 c1
C1 1 B1 B1 B1

Miveduri: A1 g AZ: UNizalor elementar - B1 5l B2: Utikzator independent - C1 si C2: Whilizator experimental
Cadnul eurapean comun de referintd pentn imbi sirdine

= [Excelente abilitdfi de comunicare dobandite in urma experientel profesionale ca lector, psiholog in
psihologia muncii si organizafionald, administrarea afacerilor, formator, manager Tn variate proiecte;

« Abilitdti de relationare eficientd in cadrul echipelor, dezvoltate in calitate de Team Leader;

= Abilitati de comunicare, pe verticala si orizontald - In cadrul formal, Tn interionul societailor
administrate dar si in contexte socialefeducationale informale sau nonformale;

= Competente legate de participarea activa in cadrul diferitelor conferintetwork-shop-urisimpozioane,

Exemple de confexte in care aceste compelenfe au fost achizifionate sifsau dezvoltate, prin

intermediul unor comunican i referate prozentate la diverse simpozicane si sesiuni stiintfice:

» BRASOV, 12-13 octombrie 2016, Conferinta Great People Inside, edifia a Xlll-a, ,The New World
of Work”

= BRASOV, 7-8 octombrie 2015, Conferinta Profiles Intemational, editia a Xll-a , ,HR Development &
Transformation”

& Uniunea Evropeand, 2002-2015 | hitp-Fewopass cadefop eunnpa sy Pagina 7 /11



BTG

BRASOV, 8-9 octombrie 2014, Conferinla Profiles Intemational, ediia a Xl-a, Managementul
Talentelor — o abordare strategica”

BUCURESTI, Conferinta Profiles International, edifia a X-a, .10 YEARS OF EXCELLENCE IN
HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT™, 2013

SANANTONIO, 9-13 ianuarie 2012, HR International Conference in Assessment and
Development

BRASOV, 5-7 oclombrie 2011, Conferinta Internationald de Managementul Resurselor Umane =
Best people Choose Best Practices

WACO, 26-20 iulie 2011, Infemational HR Conference for People Development

BUCURESTI, 7-9 aprilie 2011, Conferinia Asociafiei de Psihologie Induskiald si Organizalional
FORTWORTH, 11-14 ianuarie 2011, International Conference for People Assessmen

BRASOV, 6-8 octombrie 2010, Conferinta Intermafionald de Managementul Resurselor Umane
BUCURESTI, 22-24 aprilie 2010, Conferinta Asociatiei de Psiholegie Industriala si Organizatfionald
DALLAS, 12-16 ianuarie 2010, Dezvoltarea echipelor de managern, Leadership — Profiles
Intemational Inc., SUA

DALLAS-WACO, 21-25 iulie 2009, Metode de dezvoltare a angajatilor in situatii de criza
economica, tehnici si metodologii = Profiles Intemational Inc., SUA.

DALLAS-WACO, 22-26 julie 2008, Managemeniul performantei de la tecrie la practica — Profiles
International Inc., SUA,

DALLAS, 8-12 ianuarie 2008, Training evaluarea performantelor si dezvollare personals — Profiles
Intemational Inc., SUA.

BRASOV, 21 iunie 2007, Marketingul Resurselor Umane, de la evaluarea culturii si climatului
organizational la retentia angajatilor, Conferinta HR Club

SANANTOMIO, 8-12 anuarie 2007, Diagnoza Organizationald — tehnici, melode, metodologii, nol
sisteme — Conferinta Profiles International Inc., SUA.

BRASOV, 4-6 oclombrie 2006, Managementul performantei — Conferinia Internationala de Resurse
Umane Evaluare, Training, Dezvoliare

DALLAS-WACO, 1-6 august 2006, Training evaluarea performantelor— Profiles Intemational Inc.,
SuUA,

LONDRA, 3-5 februarie 2006, Training Dezvoltare Personala — Anthony Robbins, Marea Britanie
ALUSTIN, 11-16 ianuarie 2006, Dezvoltarea Resurselor Umane — Profiles Intemational Inc., SUA.
DALLAS-WACO, 2-7 august 2005, Marketingul Resurselor Umane —Profiles Intemational Inc.,
SUA

CLUJ-NAPOCA, 18 mai 2005, Conferinta de Psihologia Muncii si Organizationald — Evaluarea si
dezvoltarea abilitatior si competentelor de leadership, organizatd de Universitatea "Babes-Bolyai®
din Cluj-Mapoca.

MISKOLC, 10-11 Martie 2005, Conferinta Stiintifica Intemationald — sectiunea Economic
Challenges — The informational management system in HRM, organizata de Universitatea Miskolc
din Ungaria

MISKOLC, 10-11 Martie 2005, Conferinta Stiintificd Intemationald — sectiunea Company
Competitivenass — The review for the Marketing Environment in BCR operates Towards
privatisation, organizatd de Universitatea Miskole din Ungaria

FORTH WORTH, 7-11 ianuare 2005, Training evaluarea performantelor — Profiles Intemational
Inc., SUA.

DALLAS-WACO, 3-10 julie 2004, Training evaluarea performantelor — Profiles Intemational Inc.,
SUA

CLUJ-NAPOCA, aprilie 2004, Conferinta de Psihologia Mundii si Organizationald - Profiles
Intemational — solutie complexa de managementul resurselor umane, organizatd de Universitatea
"Babes-Bolyai" din Cluj-Mapoca

AUSTIN, 6-11 fanuarie 2004, Training evaluarea performantelor — Profiles Intemational Inc., SUA.
DALLAS, 17-22 iunie 2003, Training evaluarea performantelor - Profiles International Inc., SUA.
CLUJ-NAPOCA, mai 2003, Conferinta de Psihologia Muncii si Organizationald — Schimbares
organizafionald In contextul infegrérnii europene, organizata de Universitatea "Babes-Bolyar™ din Clyj
Mapoca.

FORTH WORTH, 7-11 ianuarie 2003, Training evaluarea performanielor— Profiles Intemnational
Inc., SUA.

DALLAS-WACO, 18-23 junie 2002, Training evaluarea performantelor — Profiles Intemational Inc.,
SUA

CLUJ-NAPOCA, mai 2002, Conferinta de Psihologia Muncii si Organizationald — Cultura
organizafionald a organizatiilor, organizatd de Universitatea "Babes-Bolyal" din Cluj Napoca,
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Competenie
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

Alte competente

Curriculum vitae

MISKOLC, 7-8 Martie 2002, Conferinla Stiinlifich Intemalionald — sectiunea Company
Compelitiveness - Human Faclor in Decision Process, organizatd de Universitalea Miskole din
Ungaria

CLUJ-NAPOCA, 27-28 Mai 2000, Conferinta de Psihologia Muncii si Organizationald — lucrarea O
teorie a valorilor culturale si implicatile acestora in munca, organizata de Universilalea "Babes-
Bolyai, din Cluj Mapoca.

PARIS, 10-14 Aprilie 2000, Conferinta de Formare Inifialé si Profesionald — lucrarea Formarea
inifiald a profesorilor, organizatad de Universitatea Paris X Nanteme.

COMNSTANTA, 1 Mai 1999, Conferinla de Psihologia Muncii si Organizationald — lucrarea Cultura
Organizationalé in Organizafile Romanesti, crganizald de Universitatea ,Babes-Bolyai" din Cluj
Mapoca.

COMSTANTA, 1 Mai 1999, Conferinta de Psihologia Militars — lucrarea Valon culturale
organizafionale la pilofii US Air Forces, organizatd de Universitatea "Babes-Bolyai, din Cluj Napoea
si Academia Navala Constanta,

SIBIU, 16 Mai 1997, Sesiunea intemationals de comunicsr stiintifice cu fithul "Stintele socio-umane
in fala noflor exigente ale realitéti socials”, organizatd de Universitatea "Lucian Blaga™ din Sibiu,
Facultatea de Stiinte, Catedra de Psihologie.

BRASOV, 14-17 Decembrie 1295, simpozionul intemational cu titlul "Perfectionarea managerilor
scolar. Structur si functionalititi in contextul Reformei Invatamantului®, organizat de Casa Corpului
Midactic: Brasow

SIBIU, lunie 1994, sesiunea de referate si comunicari sfiinfifice, organizatd de seclia
Psihopedagogie-cibemetica din cadrul Facultati de Stinte din Sibiu,

Competente organizafionale st managernale dobdndite in cursul carerel, ca urmare a ocupdrii unor
funchi de conducera imp de aproape douézeci de ani si ca urmare a implicri in managementul si
implementarea proiectelor;

Prompfitudine, consecventd si acuratele in organizarea i planificarea muncii; capacitate de analiza
si stabilire 2 modalititilor si termenelor de realizare a obisctivelor:

Corectitudine si rapiditate in luarea deciziilor in situatii normale sau speciale;

Consecventd In verificanea calitafii indeplinini obiectivelor stabilite si capacitate de a utiliza
rezultatele controlului pentru imbunatatirea activitatilor,

Realizarea unui climat de munca optim prin motivarea subordonatilor, conducere prin exemplu si
prin asumarea responsabilitati pentru efectele actiunilor proprii sau ale structuril coordonate;
Stimularea iniiativelor si promovarea unei atitudini proactive in cadrul colectivului coordonat;
Promovarea unei colaboran interdepatamentale eficiente.

Psiholog principal in psihologia muncii i organizationald si psihologia aplicatd in servicii,
supenvizor, formator de formator;

AUTOEVALUARE
Procesanea i Creane de Rezolvarea de
i g Comunicane continut Securiale b
Utilizator Litilizator Ltilizator Litikzator Utilizator

experimentat experimentat independent independent independent

Competentele digiale - Gris de auto evaluare

Stapanire excelentd a pachetului Office (procesor de text, caloul tabelar, aplicalii pentru prezentar)
tiizares aficientd 2 Web, Mail, Aplicati Grafice (CorelDraw), Intemet
Cunoaslerea programelor de prelucrare statlstic (SPSS)

Utilizarea metodelor si tehnicilor modeme de management;
Capacitate de a sesiza nevoi si oporfunititi, de a stabili obiective si de a identifica resursele
necesare realizani acestora, utilizand tehnici specifice managemeniului prin projecte.
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Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

8715

Afilieri

Certificari

Cursuri

Publicatii

B

Presedintele Colegiului Psihologilor Bragsow

Membru al Colegiului Psihologilor din 2005 — Psiholog Principal, Supervizor

Membru Tn Asociatia Psihologilor din Romania din anul 2004,

Membru in Asociatia de Psihologie Industriald si Organizationald din anul 2002

Membru in Asociatia Intemationald de Psihologie Aplicata din anul1998

Membru in Colegiul de redactie al revisiei "Psihologia Resurselor Umane”, Cluj-MNapoca
Membru in comisia nationala de psihologia muncii si organizationalé a Colegiului Psihologilor din
Roménia

Membru in Colegiul de redactie al revistei Black See Psychological Joumal, Constanta

CERTIFICARE LIVED Facilitator afdc's LIVED Leadership Development Programme, 2016
CERTIFICARE Assesor Skills, Assesment & Developmenl Consultants Lid (ASDC), 2015
CERTIFICARE Centre Design and Management, Assesment & Development Consultanis Lid
(A&DC), 2015

CERTIFICAT DE INVESTIRE in calitate de membru ordinar Comitetul de formare profesionald al
Camerei de Comert si Industrie Romé&no-Germana cu activitate onorifica, 2015

MANAGER DE PROIECT. TEAM CONSULTING. Domeniul studiat: Managementul proiectelor.
Anul absolvirii: 2008

MASTER TRAINER IN CWT. DEL— Danish Institute for Educational Training of Viocational Teacher.
Domeniul studiat: Formare Formatosi. Anul absolviri: 2005

EVALUAREA MEDIULUL. Domeniul studiat: Auditare pentru evaluator mediu, Anul absolviri: 2002
CONDUCEREA SI ASIGURAREA CALITATI QUALITAS BUCU RESTI. Demeniul studiat: Auditare
pentru cerificarea de calitate 150, Anul absabviri: 2001

Cursun de scurtd duratd si postuniversitane:

Universitatea Transilvania din Brasov, Departameniul pentru Pregdtirea Personalului Didactic,
domeniul studiat: Sistemul de ocrofire al minorilor. Anul absolvini; 1997

Academia Internationald de Stiinte - San Marino. Domeniul studiat: Teoria transferului cibernetic,
Anul absolviri: 1993

Academia Internafionalé de Stiinfe - San Marino. Domeniul studiat: Limbaje formale. Anul
absolvirii: 1993

Universitit Gesamthochschule Paderbom, Facultatea: Speach - und Literaturwissenschaften,
domeniul studiat: Limbajul de programare PASCAL. Anul absobviri: 1992

Universital Gesamthochschule Paderbom, Facultatea: Speach - und Literaturwissenschafien,
domeniul studiat: Editorul de texte WORD 5.0, Anul absolvirii: 1991

Universitét Gesamthochschule Paderbom, Facultatea; Speach - und Literaturwissenschaflen,
domeniul studiat: Structura microcalculatoaraior. Anul absolvirii 1991

Publicai:

"40 de Strategii pentru Succesul in Afacer”, Editura CODECS, 2008 — autor

"Manual de Managementul Resurselor Umane in Turism®, Editura Psihomedia Sibiu, 2005 —
coordonator

"Managementul Resurselor Umane”, Editura Psihomedia Sibiu, 2004 — coordonator.
"Management Tn turism"”, Editura Psihomedia Sibiu, 2003 —coautor.

"Dictionar General de Afacer”, Editura Ecran Magazin, 2003 coautor val |l i IV, cap XII.
"Maonual de formare manageriold n turiam®, Cditura Maihomedia Sibiu, 2002 - coordonator si
coautor,

"Marketing in furism”, Editura Psihomedia Sibiu, 2002, coordonator si coautor,

"Psihologie manageniald®, Editura Andrei Saguna Constanta, 2001 — coautor (cap. 7, 8 5i 9).
“Pregatirea inifiald psihologica, pedagogica st metodica a profesonlor”, Editura Universitati
Transilvania Brasov, 2001 coautor (cap. 20).

“Procedings”, vol. I, Reprografia Universitati Transilvania Brasov, coordonator si coautor, 2001.
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Curriculum vitae

= "Human Faclor in Decision Process”, Editura Academiei Henr Coanda Brasov, 2001 — coautor

(lucrare in limba engleza cu |SBN).

Cercefdn stinfifce:

Satisfaclia profesionald. (Jucrare comandala de Fundatia Soros)

Culluré si climat organizational.

Creslerea calitafii procesului educativ in sistermnul universitar prin superspecializarea cadrelor.
Relatii de munc si satisfactia profesionald intr-o privire comparativa intreprinderi de sial -
infreprindern private,

Dezvoltarea Resurselor Umane in 5.C. RECON S.A, CONSTRIF SLOBOZIA; CONIRED
PUCIOASA, BIBCO BIBORTENI, LIMO DELIVERY, VIROMET VICTORIA ete.

Evaluarea resurselor umane.

Metode si tehnici de formare a formatarilor.

Validarea PROFILE XT la nivel national — test de evaluare a compatibilitatii cu postul,

Validarea INDICATORULUI DE PERFORMANTA Ia nivel national — test de evaluare a atitudinii
fata de munca si de motivare,

‘alidarea INDICATORULUI DE VANZARI la nivel national — test de evaluare a abilitafilor de
vanzare.

Validarea ANALIZA ECHIPE! la nivel national - test de evaluare a compatibilittii intre angajati
unei companil (echipe).

Validarea CUSTOMER SERVICE PERSPECTIVE la nivel national — test de evaluare a abilititilor
in relafile cu publicul,

Validarea CKP360” la nivel national ~ test de evaluare a competentelor, abilititilor si
comportamentelor manageriale.

Toate aceste cercetdri stinfifice s-au materializat in comunicari si referate prezentate la diverse
simpozicane si sesiuni stinfifice,

Arfieofe in reviste recunoscute, selectiv:

« Do DIMA (2006). Trainingul in organizatii: moft sau necesitate?, Psihologia resurselor umane,

volum IV, nr.1, 113-116.

= Doru DIMA. (2004). Evaluarea performantelor profesicnale. Metoda de 360", Psihologia resurselor

umane, volum I, nr2, 71-74.

= Do DIMA. (2003). Evaluarea abilititilor si performantelor profesionale - de la metoda clasica la

cea computerizatd, Psihologia resurselor umane, volum |, nr2, 72-73,

© Uniunea Eurcpeand. 2002-2015 | hitpulieuropass cedelop eurcna su Pagina 11/ 11



