>¥europass

INFORMATII PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

2504017

15M11/2006-Prezent

2011=Prezent

2007-2015

Cumculum vitae

PANTILIMON-ALEXANDRU GAIANU

Q@ sir. Papa Sapci nr, 4, Bragov Brasov (Romania)
W +40 745521204
= alexandru galanu@cabinet-paihologic-brasov.ro, alex.gaianu@info-psinclog.ro,

O www.cabinet-paihologic-bragov.io www.info-paiholog.re

Sexul Masculin | Data nasteni 11/11/1868 | Mationaliatea romana, roméana

Membru in Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania,
in cadrul Comisiei de psihologie pentru aparare, ordine publica si
siguranta nationald, membru in Comitetul fialei Brasov si reprezentat
la Conventia nationala a Colegiului Psihologilor din Romania

Psiholog cu drept de libera practica titular

Cabinet Individual de Paihologle Galanu Alexandru

Str, Mihai Viteazul nr, 1, b, 1, ap, 9, 500174 Brasov (Romania)
www.cabinet-psihologic-brasov.ro

Servich peihologice indwiduale:

= ovaluare psihologica (selectie/angajare, sofer, port arma, diverse)
m evaluare si consiliere psihologica in psihologia clinica

= orientare s consiliera in canera

® experiiza paihologica judiclara/extrajudiciara

® dezvoltare personala si coaching

Servicii organizationale;

® diagnoza organizationala &l evaluare individuala

® analza mativationala si dezvoltarea programelor motivationala
m formarea si dezvoltarea de abilitati

m goestionarea ematilor

m stimularea creativitatii angajatilor

m seleclie profesionala

® implementarea sistemelor de management a performante
Alte atibuti: managementul cabinetulul, marketingul serviciilor,

Tipul sau sectorul de activitate profesie liberala

Formator
Asociatia Psihologilor Bragoveni, Bragov (Roménia)

- Organizarea 5i desfasurarea programului de formare continud "Introducere in prelucrarea si analiza
statistich a datelor”, creditat de Colegiul Psiholagilor din Remania cu 16 credite.

- Formatar in cadrul programelor de formare complementara ale asociatiel,
Formator

APTEM - Asoclatia Peihologllor din Transpartur, Munci i Servicii, Bucuresti (Roménia)
Farmator in eadrul Centrulul de Palhologie Aplicatd Brasov a APTMS, pentru programul de formare
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complementaré fn palhologia muncli, transporturilor, servicilor 5 In domeniul securitati nationale,

01M1Ro02-Prezent  Administrator societate comerciala

S5C Socio Plus SRL
str. Popa Sapca nr, 4, ap. 16, 500327 Brasov (Roméania)

m Pregitirea, organizarea si fumizarea programelor de formare de competente.

m Realizarea de studi 5i cereetér in domeniul social.

m Dezvoltarea de programe informatice utilizate In diverse domenil,

s Cercetare pentru elaborarea sau adaptarea de instrumente de evaluare psihometrica,
Admlir;iqltrarua societhlii comerciale, pregatirea sl promovarea servicilor, vnzare, coordonarea
activitii,

lpul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare In stintele soclale sl umaniste

o1oazo07=31012000  Director societate comerciald

SC Kronvest Consulting SRL
sir. Aurel Viaicu, nr, 40/11, 500178 Brasov (Romdania)

Administrare societate comerciald, consultant, specialist in psihologie organizationald, formator.

Tipul sau sectorul de activitate Consultanté in afacen sl managamant

o1/11/2002-3006/2003  Director axacutiv

AMIC - Asociatia Tinerlor Intreprinzaton Bragov
str, Morii nr, 61, 500062 Brasov (Romiinia)

Administrarea asociatici, relafia cu clientii, urmirirea indeplinini obiectivelor asociatiel, consultanta,
alaborarea Q‘i realizarea de programe.

Tipul sau sectorul de activitate ONG

01/03/2001=30/06/2002  Facilitator comunitar
FRDS - Fondul Reman de Dezvoltare Sociald, Bueurest (Roméania)

Facilitarea comunititilor pantru a-5i descopen prablemele, pentru a se organiza si rezalva aceste
probleme. Consultanta pentru scrierea unul prolect si solicitarea de finantara de la FRDS (Fondul
Romén de Dezvoltare Sociala),

lpul sau sactorul de activitate Dezvoltare comunitard

01/03/2000-30/06/2002  Director cabinet psiho-sociologic

5C Socio Pro SRL
str. 1 Decembrie 1918, nr, 100, 332024 Petrosani (Romiania)

Coordonator prolects de cercetare, seleclie si recrutare de personal pentru clienti (organizatii),
consultanti privind legislatia muncii, consultantd privind relatiile intre angajati $i organizarea munei,
consiliere privind evaluarea personaluluil, consulianta privind instruirea s dezvoliarea personalului,
coordonarea activithtll de evaluare palhoprofesionald,

Tipul sau sectorul de activitate Cercetare-dezvoltare in glintéle sociale i umaniste

01/12/1998-28/02/2000  Psihosociolog

5C Grup 95 5A
str, Mihai Viteazul nr, 3, 332014 Petrogani (Romiinia)

Specialist In departamentul de resurse umane,

Tipul sau sectonl de activitate Comercializare produse pefroliera
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01/08/1900-31/08/1558

EDUCATIE Sl FORMARE
01/1072016-Prazant

01110/2013-31/072015

13/0472011-15/04/2011

20/1272010-10/01/2011

10/08/2007=03/02/2008

0110/2006-30/06/2007

01/10/2004-15/03/2006

01/10/2003-30/06/2004

15/03/2001-30/05/2001

Curmculum vitae PANTILIMON-ALEXANDRU GAIANL

ofiter activ
Unitate militaré a Ministerului Apéaréani Nationale (Raminia)
specifice serviciulul militar

Tipul Bau seciorul de activilaie apérare natlonald

———————————————————— e

Doctorand in domeniul PSIHOLOGIE
Universitatea din Bucurest, Facultatea de Paihologie si Stintele Educatiel, Bucuresti (Roménia)

"Expertiza psihologica si psihologia clinica
Inatitutul de Paihologie Judiclara, Bucuresti (Romania)

Psiholog expert - Forensic Payehology

Evaluarea discernamantului, comportamentuluil sifsau motivatiel suspectilor, invinuitilor, inculpatilor,
victimelor, martorilor, reclamantilor Si pardtilar,

Manager de praiect ISCED &
Fundatia Tarra Mileniul Ill, Bucuretti

Formator IBCED 4
SN Crucea Rosie, Brasoy

NLP - Practitioner IANLP IANLP
NLP ArGrup, Brasov (Rominia)

Programare neuro-lingvistica (comunicare verbald gi non-verbala, determinarea, utilizarea gi
modificarea atruetunl expenentel sublective, slandarde pentru ecologia schimbari la nivel personal),

Certificat de competenta lingvistica
Facultatea de Limbi Strdine, Universitatea Transilvania din Bragov, Brasov (Romdnia)
Limba englezé

Master in management organizafional i al resurselor umane
Universitatea “Spiru Haret”, Facultatea de Palhologie-Sociologie, Bucurestl (Roménia)

Paihologie organizationald, recrutare gl selectie a personalulul, managemantul resurselor umane,
legislatia muncil, psihclogie managenald, evaluarea performantelor profesionale, evaluarza §i
stimularea creativititi, teoria comunican, conflicle §i negocien intra i inlerarganizationald, paiholagia
economich §i a reclame, aplicati ale psiholagiel munei, analiza datelor,

Certificat de absolvire
Opportunity Associates Romania, Bucurestl

Farmator (iralning experiential) — 4 faze a cite 40 ore de formara, Total ore formare: 160,

Farmare - facilitator comunitar
FRDS - Fondul Roméan de Dezvoltare Sociald, Bucuresti (Roméania)

Facilitarea comunitard - un ansamblu de actiuni menite sé determine o comunitate sé-si descopare
problemele s 4 se organizeze in vederea rezolviani acestora, fard ca aceasta sh depindd de cel care
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Limba(i) matem(e)

Alta limbi stréine cunosacute
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franceza

Competenie de comunicare

Compatente
arganizationale/manageriale

Competente dobéndite [a locul de
munci

dadflf

Curriculum vitae PANTILIMON-ALEXANDRU GAIANU

intervine inilial (facilitatorul comunitar),

Licenfiat in psihosociologie
Universitetea din Patrosanl, Facultatea de Stilnte, Petrosani (Romania)

Diploma de absolvire
Seoala de ofiten activi ‘Nieolae Balcescu”, Sibiu (Roménia)

..... ; e L i |
romans
INTELEGERE YORBIRE SCRIERE
Participare |a i
Ascultare Citire conversatic Discurs aral
B2 B2 B2 B2 B2
Al Al Al Al Al

Mivalur: A1 5 AZ) Utilizator slermenmar - B1 9 B2, Utilizator indepandent - C1 90 C2) Utilizalor expenmantal

- sociabllitate, spontaneitate, deschidere spre nou,

- tolerania si flexibilitate;

- capacilate empatich;

- stabilitate emationala;

- intuilie psihologica:

- dezvoltarea increderll;

« constiinciozitate, perseverentd, dorintd de realizare,

[pentru dezveliarea si monitorizarea acestor abiltal parsonale am parlicipat la programe de
dezvoltare personald incepand din 2004, prin psihoterapie, training i coaching]

- Abordarea temelor de consultantd, coaching sl training ofientate pe stabilirea si monitonzarea
obiectivelor, auditul convingerilor, gestionarea timpului, planificare, coordenare si control, organizarea
munci, rezolvarea problemelor et

- Coordonarea de prolecte de interventie organizationald;
- Construirea 5i gestionarga bugetelor (am administrat bugete de peste 200,000 eurg);

- Experientd in managemeniul de proiecie (doud prolecte finantate prin pregramul POSORU in
valoare totala de 200,000 de euro, un prolect finantat de AMIC - Asociatia Tinarllor Intreprinzatori
Bragov in 2002, un proiect finantat de DJTS Bragov in 2003 i mai multe proiecte de cercetare care
au avut bugete propril);

- Coordonarea de echipa de experij (economist, sociologi, psiholagl, formator) - mérime varlabila,
pénd la 40 de membri;

- Contract de management pentru mai multe arganizatil, in aprox. 10 ani.

- cercetare gl dezvoltare de sisteme informatice utilizate In evaluarea paihologica sl organizationald
(motodologie), sau in administrarea servicilor psihoalogice

2017 = PSIHORAPORT - Sistem de creare i editarea rapoartelor de evaluare,

2016 — Reglster-ONE - Sistem de gestionare a actelor profesionale sl emitera a avizul peihologle,
2014 = REAP - Registrul de evidentd a actelor profesionale on-line;

2011 = SAS - Skills Analyssis System - evaluarea competentelor profesionale;
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2007 — Odisy — Aplicaiie on-line suport penfru culegerea gi prelucrarea datelor,
2005 = HR Middle Evaluation = instrument de evaluare organizationala,
2001 = P52001.1 = 12 probe pentru evaluarea aptitudinilor cognitive, senzoriale 5 psihomotarii.
. studii organizationale
Coordonator pentru urmatoarele studii
2017 "Evaluare psihologic si prediclie in psihologia tranaparurlar in Remania® (in eurs da realizare),

2015 *Paihodiagnoza organizationala si interventie pentru dezvoltarea abilitatior angajatilor cu accent
pe diminuarea comportamentulul contraproductiv i cregterea angajamentului in munca”;

2011 "Analiza compelentelor prefesionale la nivelul angajatorilor”;

2008 *Studiu asupra relatiilor interpersonale” = determinaraa relatilor deficitare sl pregétirea unul
program de restructurare a acestor relatii;

2007 "Harta motivationals — Analiza factarilor de personalitale ce stau la baza farmani mativelor gi
adoptarea din partea managementulul a unor modelelor de comportament care s faciliteaza
mativatia®;

2007 "Evaluarea psihe-aptitudinald in scopul descoperini arilor de abilitali necesare a fi dezvoliate prin
training sau coaching”,

2006 "Facilitare organizafionald = o modalitate eficientd de dezvoltare a activititilor de management al
resuraelor umana”

20085 "Studil de validare a unor bateril de teste psihologice utilizate in selectia anumitor profesil”;
20065 "Elaborarea figelor de evaluare cu ancore comportamentale”,

2004 "Diagnoza organizationald — imbunatatirea climatulul de munca”;

1998 "Analize psihosociale intr=un grup de munca”.

Printre clienti: Digital Electronic & Computer, Centrul de Calcul RAH, Chiistopher Martin Intermational,
IRSOF, Hipocrat, Metabras, Simple Words, Kronvest, Constam, LMS, 1CO0, Duvenbeck Logistik,

. cercelin de nalurd paiho-sociald 5i de analiza a comporamentulul consumaltarului
Realizator gi coordonator al urmatoarelor studi;

2008 Residence - Studiu de masurare a comporamentului de cumpdérare a locuintelor” (cercetare
realizata pe un esantion reprezentativ pentru populatia cu venituri medii-man din Brasov), dient =
Kronvest Group of Companies Bragov,

2008  Studiu de marketing politic, cu segmentare psihografica”, realizat pe esantioane reprezentative
pentru mun, Plolest s judetul Prahova;

2007 Cercelare calitativh — leslarea campaniel publicitare”, elient — Congtam Censtruelii 5| Ambient
Buzéu;

2006 ,Studiul cu privire la investitile imobiliare §i aspectul locuinte” (cercetare realizatd pe un egantion
reprezentativ pentru populalia cu venilur mari din Bragov), client — investitor spanial (jrin FRIMM
Bragov),

2005  Salary Survey = Studiul conditilor de muned ale muncitarilor din domeniul constructilor si
nivelul de salarizare” (studiu realizat pe un esantion reprezentativ la nivelul judetulul Brasov), dient SC
Scorilio Intercom SA (antreprenor in domeniul constructillor);

2005 "Analiza comportamentului de cumpdrare gi atitudinea fald de bijuteril 5 magazinele de bijuteri”
{studiu realizat pe un esantion reprezentativ al viziatorilor magazinelor de bijuter la nivel regional),
client SC Cashmir SREL (producator si distribuitor de bijuteril);

2002 Analiza mediulul de afacen §i nevoia de asistentd n afacen in Bragov" (cercetarea realizatd pe
un egantion reprezeniativ in functie de cifra de afacen pentru firmele din judeiul Bragoy), client FRIMM
{cantru de consultanta in afaceri);

2002 Realititi 5 perspective In Valea Jidlui" (studiu psiho-sociologic regional realizat pe un egantion
multistadial reprezentativ la nivelul Vai Jului, dar ) cu reprezentativilate la nivelul fiecire localital in
parta), client USAID,

2001 Analiza comportamentulul de utilizare a servicilor GSM in Petrosan”, Petrosani;
2001 Masurarea audienlel media in judelul Hunedoara®, Pelrogani;
2000 Studi zocie-politice in judetele Alba, Hunedoara gi Vaicea®, Alba lulia, Deva gi Rm, Valcea;

Coordonator pantru urméatoarele studii realizate de IRSOP (Institutul Roman de Sondarea Opinisi
Publice):
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= sludii nationale lunare privind consumul dé Wtun §i compoftamentul consumatonlor de futun,
- studii nationale lunare privind eonsumul de cafea g comportamentul consumatoriior de cafea;
- studil natlonale privind consumul de servici pentru telefonie mobilé:

= studii nationale privind consumul de sérvici bancare 51 atitudinea fath de banc §i servicile bancare
oferile,

- studii nationale lunare privind consumul de carburant,
« studii nationale lunare privind consumul de ulei de maotor,

- gludil nationale lunare priving comportamentul de cumpérare a produselor de folosinté indelungaté
(produse electrocasnice, mobild atc.);

- sludii calitative (produse de larg cansum).
. coordonarea prolectelor de recrutare gi selectie profesionald
- fop management (general manager, project manager);
- midele management (el depanament, team leader, asgiaiant managaer),
- domeniul IT gi publicitate (programator, art director, grafic designer, copywriter, cont planner);
= domaniul vnzarlor (personal vanzar),
- domeniul constructilor (speclaligti, parsonal executant).

- Printre clientii: Metabras, Scorillo Intercom, Markat, Ad Today, Profident, Quasar Industnes, Prices
Dawn, Simple Words, ITProvision, Diginesis, Kronves! Canstruet, Kronvesl,

. trainarformator

= Programe de perfectionare profesionali; dezvoltarea de competente comuneé (sodal-civice,
ﬂﬁlf&pfﬂﬁbfiﬂl&. de invilarae 3‘ informalice), resurse umane, cercalaraa de !“ka!!lﬂﬂ, VANZAN,

- Programe de dezvoltare: leadership, negociere, managementul conflictelor, dezvoltarea creativittii,
professional skills, presentation skills, team building.

- Programe de formare confinué sl complementara In specialitii psihologice

Discipline teoretice. metode 5i tehnic de evaluare psihologich, psihologie expermentald,
statistica aplicaté in slinjele sociale.

Printre dienti: DJTS By, Simple Waords, Afacov, Prices Down, Centru de Pregatire in Domeniul
Transportunlor Rutlere Autostart, Casadl, FRTR, Kronvest, ARTMS, APSIBY, ARCIP, Smart P51,

_ Coordonarea unui centru de aistentd si dezvoltare de competente

Dezvoliarea sistemelor de evaluare in centrul de asistenta (inatrumente, fige de observalie, leste
situationale elc.) g in centrul de dezvollare de competente (rolurl de coach, trainer sau faciitator),

psihoterapie organizationali
_ facilitare comunitara
« proiecte de dezvoltare comunitard finantate de Parcul National Retezal (2002);
- prolecte finantate prin intermediulul Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (2001-2002);

. evaluare psihologich (pentru angajare, selectie profesionald, orentare profesionald, dezvaoltarea de
abiltati, analizd de leadership, evaluarea comportamentului);

Prinfre chentl: Technyx Eura Service, Canam, Scorllla Intercom, ICCO, UTI, AM-TEL Compozite |
Kronvest, Christopher Martin International, Romtelecom.,

Compatents digitald AUTOEVALUARE
Pracasares Craars da . Rezolvares de
informate Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizatar Utilizastor Utilizator Utilizator
Exparimentut Ell:[.‘ll!ﬁl'l‘l antat EHpEr'iﬁ'IElﬂlﬂl EN[&BHI‘I’IH‘I"I‘B'. [=:] parimenlat

Competentele digitale - Grild de auic-avaluare

Cunoasterea |a nivel experimentat a sistemelor de operare OS5 sl Windows, a aplicafilor Microsoft
Office (Word, Excal, Power Point), Corel, Adobe Photoshop, a programelor SPSS, AMOS 5 R,
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treapta de specializare

Data

Curriculum vitas PANTILIMON-ALE XANDRU GAIANU

Lucrari stiintifice publicate in reviste/carti de specialitate

Galanu, P A, (2016), Self-contral and its influence upan the ongin and growth of accupational stress,
8th International Conference on Modem research in social science, education and health, June 2016,
Sibiu, Romania [pending publication, indexat 151)

Galanu, F. A, (2016), "Mativational map”. Romanian journal of experimental applied paychology.
Volume 7, Issue 3= 2016 (IS5N 2286-1831)

Gaianu, P. A, (2016). Ghid praciic pentru evaluarea psihologics a persoanelor eare salicith permisul
part armé. Editura Universitard [pending publication)

Comunican stiintifice prezentare la conferinfe/congrese/simpozicane

2006 Realizarea unui sistem de seleclie prafesionald in contextul facilitiri organizationale” =

comunicare ghintificd la Conferinta Nationala de Psihologie, Cluj-Napoca [cartea cu lucranle
conferintei]

2006 ,Instrument de evaluare post-inlegrare pentiu personalul recent angajat intr-o organizatie cu
activitate preponderant industriald” — postar la Confarinta Mationald de Palhologie, Clul-Napoca
[cartea cu lucranile conferinie]

2006 HR Middle Evaluation — Instrument utilizal in diagnoza organizafionald” — posler la Conferinia
internationald  Centenarul Palhologiel la Universitatea din Bucurest®, Bucuresti [cartea cu lucrarile
conferiniei]

2012, "Bilaniul de competenie profesionale, demers necesar in consillerea carlerei®, Conlerinia
Mationald de Paihologle, Brasov [cartea cu lucrénile conferintel]

2013, "Harta mativalionali — Studiu organizational prvind stimularea mativajionali a angajatilor”,
Conferinia ARIO "Horla Pitanu®, Brasov [cartea cu lucrérile confariniel]

2013, "Bilaniul de competente profesionale, demers necesar in consilierea carierel”, Conferinia APIO
"Haria Pitariu”, Brasov [cartea eu luerdrile confarintel]

2016, .Controlul de sine si influenta sa asupra apariliel 5i cresteni spresului ocupational®, Congresul
intemational Cercetare madernd in stinjele sociale, educalie si sanitale, Sibiu [cartea cu lucrarile
conferintei]

Articole in reviste de specialitate

Galanu, F. A, (2008), Testare, examinare, evaluare, Asocialia Palhologilor din Transporun, Munch 5
servicll, PsihaJdurnal, Anul | nr 1 (155N 2066-8740)

Asociatia Paihologilor din Romania, din 2001
APTMS - Asociatia Psihologilor din Transportur, Munc 5 Servicii, din 2004
Colegiul Peihologilor din Reméania, din 2006

fambru al comisiel de Psihclogie pentru Aparare, Ordine Publica si Siguranta Matlonalé =i al
Comitetulul Director, mandatul 2013 - 2017

Asocialia Peihologilor Brasoveni, din 2011
APIO - Asociatia de Psihologie Industriald si Organizationald, din 2013

Paihalogia munci §i erganizalionala, prncipal - autonam (2006) - Supervizor

‘Faihologia transportulul, prncipal - autonom (2008) - supervizor

-Psihologia servicillor, principal - autonom (2008) - supervizor

‘Paihalegia pentiu apirare gl sigurantd nationald, pAncipal - attonom (2006) - Supervizor
‘Paihologla clinicd, speclalist- autonom (2009)
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