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Curriculum Vitae
INFORMAŢII PERSONALE

Nume/Prenume Liţă Ştefan
Adresa Strada Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucureşti
Contact Telefon: 0742.126.321 E-mail: cslita@yahoo.com Web: http://www.cslita.weebly.com

Poziția vizată Membru în Comitetul Director - specialitatea psihologie aplicată în domeniul securităţii naţionale

EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ

Perioada 2005 – prezent
Poziţia ocupată Cercetător ştiinţific,

Angajator Institutul de Filosofie şi Psihologie “Constantin-Rădulescu Motru”, ACADEMIA ROMÂNĂ,
Responsabilităţi Desfăşurarea proiectelor de cercetare în domeniul psihologiei muncii şi ergonomiei cognitive.

Perioada 2013 – prezent
Poziţia ocupată Şef birou,

Angajator Biroul Psihologie, JANDARMERIA ROMÂNĂ,
Responsabilităţi Coordonarea structurii de psihologie a Jandarmeriei Române.

Perioada 2010 – 2013
Poziţia ocupată Director,

Angajator Centrul de Psihosociologie, MINISTERUL AFACERILOR INTERNE,
Responsabilităţi Coordonarea structurii de psihologie a MAI.

Perioada 2008 – 2009
Poziţia ocupată Bursier Chevening,

Angajator Ministerul Afacerilor Externe, GUVERNUL REGATULUI UNIT,
Responsabilităţi Am beneficiat de o bursă de studii şi am lucrat la Departamentul de Cercetări Operaţionale al

Agenţiei de Standarde Alimentare din Marea Britanie în cadrul programului Prioritizarea fondurilor de
cercetare-dezvoltare ale agenţiei.

Perioada 2005 – 2008
Poziţia ocupată Psiholog – Coordonator al compartimentului Metodologia cercetării şi statistică aplicată în psihologie

Angajator Centrul de Psihosociologie, MINISTERUL AFACERILOR INTERNE,
Responsabilităţi Evaluarea psihologică a personalului şi optimizarea/dezvoltarea metodelor de selecţie şi diagnoză.

Perioada 2006 – 2008
Poziţia ocupată Cadru didactic asociat,

Angajator Facultatea de psihologie, UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU,
Responsabilităţi Am predat cursul “Metode şi tehnici de analiză a criminalităţii” în cadrul programului de master

Psihologia prevenirii criminalităţii.

Perioada 2002 – 2004
Poziţia ocupată Psiholog – Coordonator al compartimentului Diagnoză şi intervenţie organizaţională

Angajator Centrul de Psihosociologie, MINISTERUL AFACERILOR INTERNE,
Responsabilităţi Evaluarea psihologică a personalului şi analiza comportamentului organizaţional.

Perioada 2000 – 2002
Poziţia ocupată Psiholog,  Compartimentul Expertiză psihopatologică

Angajator Centrul de Psihosociologie, MINISTERUL AFACERILOR INTERNE,
Responsabilităţi Evaluarea psihologică a personalului în vederea încadrării.
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EDUCAŢIE

Perioada 2003 – 2011 (cu o suspendare de 2 ani)
Calificarea Studii doctorale în PSIHOLOGIE,

Instituţia Institutul de Filosofie şi Psihologie “Constantin-Rădulescu Motru”, ACADEMIA ROMÂNĂ,
Domeniu Titlul tezei: Analiza erorilor de măsurare în evaluarea personalităţii;

Coordonator: prof. dr. Iosif Gheorghe.

Perioada 2008 – 2009
Calificarea Diplomă de master în ŞTIINŢE DECIZIONALE,

Instituţia Departament of Management, LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE,
Domeniu Titlul proiectului de dizertaţie: Strategii de prioritizare a fondurilor de cercetare-dezvoltare;

Coordonator: dr. Morton Alex.

Perioada 1994 – 1999
Calificarea Diplomă de licenţă în PSIHOLOGIE,

Instituţia Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, UNIVERSITATEA BUCUREŞTI.
Domeniu Titlul lucrării de licenţă: Figuri centrale ale crizei sindicale;

Coordonator: prof. dr. Minulescu Mihaela.

PROGRAME SEMNIFICATIVE DE SPECIALIZARE

Calificarea Program de formare managerială (Executive Education),
Instituţia John F. Kennedy School of Government, HARVARD UNIVERSITY, 2010.

Calificarea Program de formare avansată în metode cantitative (QMSS2),
Instituţia European Science Foundation, 2009 şi 2010.

Calificarea Programul tinerilor cercetători (Young Scientists Program),
Instituţia International Union of Psychological Science, 2008.

Calificarea Seminar de formare şi cercetare avansată (ARTS),
Instituţia International Union of Psychological Science, 2006 şi 2008.

Calificarea Seminar de primăvară în analiză multivariată,
Instituţia Central Archive for Empirical Social Research, 2007 şi 2008.

AFILIERI PROFESIONALE

Membru
student:

American Psychological Association (2006-2010); APA Division 5 - Evaluation, Measurement, Statistics
(2008); European Association of Decision Making (2006-2013); European Association for Research on
Adolescence (2007); International Association of Applied Psychology (2006-2010); Psychometric Society
(2007-2008), Asociaţia de Psihoterapii Cognitive şi Comportamentale din România (2006-2013).

Membru plin: International Association for Computerized Adaptive Testing (2010-2016), European Association of
Methodology (2006-2011); International Test Commission (2007-2010); European Association of Work
and Organizational Psychology (2007-2008); European Association of Personality Psychology (2012-
2013); European Society of Traumatic Stress Studies (2013-2014); International Society of Traumatic
Stress Studies (2013-2014); European Medical and Psychological Experts Network for Law Enforcement
(2011-2013); Romanian Special Interest Group in Computer Human Interaction (2005-2016); Liga
Studenţilor Români din Străinătate (2009-2016); Reteaua Bursierilor Chevening din Romania (2009-
2016); Societatea de Statistică şi Probabilităţi din România (2008-2010).

Membruîn
conducere:

Membru în Comitetul Director, Asociaţia de Psihologie Industrială şi Organizaţională, 2013-2017.
Membru în Comitetul Director (Comisia Metodologică), Colegiul Psihologilor din România, 2005-2009.
Preşedinte (2008-2010) şi Secretar (2004-2008) al Consiliul Ştiinţific, Centrul de Psihosociologie,
Ministerul Administraţiei şi Internelor.

Membru
fondator:

International Society for Longitudinal & Life Course Studies, 2010;
Colegiul Psihologilor din România, 2004.
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RECUNOAŞTERI PROFESIONALE
Poziţii în

comitete, comisii,
alte programe:

 Membru în REDACŢIA Revistei de psihologie a Academiei Române, 2012-prezent;
 Editor Asociat, Romanian Journal of Psychology, 2012-2014;
 Bursier în cadrul PROGRAMULUI KOKKALIS PENTRU EUROPA CENTRALĂ ŞI DE SUD-EST

organizat de Şcoala Kennedy a Universităţii Harvard, Atena, 2010.
 Bursier CHEVENING în Marea Britanie pe durata anului universitar 2008-2009 (în 2008 s-au acordat 2

burse).
 Membru în cadrul PROGRAMULUI TINERILOR CERCETĂTORI pe durata celui de-al 29-lea

Congres Internaţional de Psihologie, Berlin, 20-25 Iulie, 2008 (51 de cercetători din 26 de ţări).
 Membru în cadrul ADVANCED RESEARCH AND TRAINING SEMINAR (ARTS) organizat de

International Union of Psychological Science, Berlin, 18-20 Iulie, 2008;
 Membru în cadrul ADVANCED RESEARCH AND TRAINING SEMINAR (ARTS) organizat de

International Union of Psychological Science, Atena, 14-16 Iunie, 2006;
 Membru în COMITETUL DE INIŢIATIVĂ pentru înfiinţarea Colegiului Psihologilor din România –

am reprezentant Ministerul de Interne şi Ministerul de Justiţie, 2004.

Diplome şi
Premii:

 Diplomă pentru cea mai bună lucrare la secţiunea „Selecţia personalului” în cadrul Simpozionului
Naţional de Psihologie al Poliţiei Române, 2015.

 Distincţia de serviciu oferită de Jandarmeria Română pentru îndeplinirea misiunilor în condiţii deosebite,
2014.

 Diplomă de excelenţă oferită de Centrul Multifuncţional de Pregătire Schengen al M.A.I., 2013.
 Diplomă de excelenţă oferită de Direcţia Medicală a MAI, 2010.
 Diplomă de merit oferită de Colegiul Psihologilor din România pentru activitatea desfăşurată în

perioada 2004 – 2009 în Comitetului Director al Colegiului, ca membru în Comisia metodologică, 2009.
 Contribuţii la lucrarea Ergonomie cognitivă şi interacţiune om-calculator (coordonată de G.Iosif şi A.

Marhan) care a primit Premiul C. Rădulescu-Motru din partea Academiei Române, 2007.
 Am coordonat lucrarea Managementul stresului profesional: ghid pentru personalul din domeniul

ordinii şi siguranţei publice care a fost premiată de Editura Ministerului Administraţiei şi
Internelor, 2006

 Diplomă de onoare oferită de Centrul de Psihosociologie pentru activitatea profesională, 2004.
 Diplomă de menţiune oferită la Sesiunea de comunicări ştiinţifice organizată de Facultatea de psihologie şi

ştiinţele educaţiei a Universităţii Bucureşti pentru lucrarea O analiză psihologică a liderilor sindicali, 1999.
 Premiul pentru cel mai bun eseu oferit de Revista Univers Psycho, 1995.

Prezidarea
lucrărilor la
manifestări
ştiinţifice:

 Am prezidat secţia PSIHOLOGIE MILITARĂ în cadrul Conferinţei Naţionale de Psihologie
Industrială şi Organizaţională, Sibiu, 7-9 mai, 2015.

 Am prezidat secţia PSIHODIAGNOSTIC în cadrul Conferinţei Naţionale de Psihologie Industrială şi
Organizaţională, Braşov, 26-29 Aprilie, 2013.

 Am prezidat simpozionul UTILIZAREA TESTELOR PSIHOLOGICE ÎN EUROPA CENTRALĂ ŞI
DE EST: practici şi norme în cadrul conferinţei Comisiei Internaţionale de Testare, Liverpool, 14-16
Iulie, 2008.

 Am prezidat secţia SELECŢIA PERSONALULUI în cadrul celui de-al 2-lea Simpozion Naţional al
Poliţiei Române, Bucureştiu, 5-6 Junie, 2008.

 Am prezidat secţia METODE DE DIAGNOSTIC în cadrul celui de-al 10-lea Congres European de
Psihologie, Praga, 3-6 Iulie, 2007.

 Am prezidat simpozionul PRACTICI DE EVALUARE ÎN DOMENIUL ORDINII ŞI SIGURANŢEI
PUBLICE în cadrul celei de-a 9-a Conferinţe Europene de Evaluare Psihologică, Salonic, 3-6 Mai, 2007.

 Am prezidat secţia PSIHODIAGNOSTIC în cadrul Simpozionului Internaţional “Exigenţe şi
standarde ale psihologiei aplicate”, Câmpulung Moldovenesc, 7-9 Octombrie, 2005.

 Am prezidat simpozioanele PRINCIPII ŞI STANDARDE DE CALITATE ÎN UTILIZAREA
TESTELOR si MANAGEMENTUL STRESULUI PROFESIONAL în cadrul Conferinţei Naţionale de
Psihologie Militară Aplicată, Bucharest, 24-25 Noiembrie, 2004.

Burse:  Swiss National Centre of Competence in Research - CHF 1500, (2013).
 Harvard University - $ 5250, European Science Foundation - € 1000, (2010).
 European Science Foundation - € 1500, IntUne Project - € 500, (2009).
 British Council - £ 23.500, London School of Economics and Political Science - £ 2690, International

Union of Psychological Science - € 650, Volkswagen Foundation - € 500, (2008).
 European Data Laboratory in Comparative Social Research - € 2500, European Society for

Developmental Psychology - € 695, European Association for Personality Psychology - € 400, (2007).
 International Union of Psychological Science - € 700, European Association for Personality Psychology

- € 400, European Association for Research on Adolescence - € 1000, (2006).
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COMPETENŢE DOBÂNDITE ÎN URMA UNOR STAGII DE PERFECŢIONARE

Psihologie
organizaţională şi

socială:

 Curs Summer Institute on Program Evaluation: Using Logic Models to Evaluate Social Programs,
Universitatea Maryland în parteneriat cu Universitatea Central Europeană, 18-22 Iulie, 2016.

 Judgement and Decision Making Workshop for Early Career Researchers, Gottingen, 29-31 Iulie,
2015.

 Early Career Academics Workshop on Management Classics in the Carnegie Tradition,
Fridrichshafen, 10-12 April, 2015.

 Workshop Strategic Foresight for R&D Organisations susţinut de profesor Peter C. Bishop, Bucureşti,
3 Martie, 2015.

 Post-Doctoral and Early Career Scholars Workshop organizat de European Group for Organisational
Studies, Rotterdam, 30 iunie – 2 iulie, 2014.

 Workshop Detecting simulated behaviour: methods, tools, applications organizat de Emotional
Intelligence Academy, Paul Ekman International & Insider, Bucureşti, 12 Februarie, 2014.

 Şcoală de vară internaţională in Affective Sciences organizată de Swiss Center for Affective Sciences,
Château de Bossey, July 05 – 13, 2013.

 Workshop The design of selection systems: context, principles, issues susţinut de prof.Robert Roe de la
Maastricht University, 27 septembrie 2011.

 Program de formare managerială Leading, Innovating, Negotiating: critical skills for public sector
executives, John F. Kennedy School of Government, Harvard University, 31 mai - 3 iunie, 2010.

 Şcoală de vară Advanced Work and Organizational Psychology organizată de Universitatea
Lunenburg şi finanţată de European Association of Work and Organizational Psychology, Berlin, 06-12
septembrie, 2008.

 Workshop Prescriptive Executive Coaching: A CBT Model for Consultation susţinut de prof. Arthur
Freeman de la Governors State University, Barcelona, 13 iulie, 2007.

 Workshop Measuring and Improving Organizational Productivity susţinut de prof. Robert Pritchard
de la University of Central Florida, Stockholm, 9 mai, 2007.

 Şcoală de vară Cognition and Emotion organizată de European Association of Experimental Social
Psychology, Padova, 20 august - 2 septembrie, 2006.

 Workshop Developing team based working in organization susţinut de prof. Michael West de la Aston
University, Athens, 17 iulie, 2006.

 Şcoală de vară Psychology of adolescence and emerging adulthood organizată de European
Association for Research on Adolescence, Belak, 31 aprilie – 2 mai, 2006.

 Curs Internaţional Criminologie et politique de securité: le control et la prévention de la criminalité dans
un Etat de droit, Société Internationale de Criminologie, Bucureşti, 28-30 aprilie, 2004.

 Curs Psihologie şi resurse umane condus de experţi din Garda civilă spaniolă, Iaşi, 22-26 martie, 2004.

Psihologie clinică
şi consiliere
psihologică

 Workshop Educaţia Raţional-Emotivă: aplicaţii în context şcolar şi clinic susţinut de prof. Michael
Bernard, Bucureşti, 13 Iunie, 2016.

 Workshop Intervenţii psihologice validate ştiinţific: abordări inter- şi transdisciplinare, Timişoara,
25-28 Aprilie, 2016.

 Workshop Interviul motivaţional şi limbajul schimbării: bazele interviului motivaţional şi lucrul cu
persoane care au suferit abuz şi traumă, susţinut de David Prescott, Bucureşti, 21-22 noiembrie, 2015.

 Workshop Asistarea psihologică a personalului militar participant la misiuni în teatrele de război
susţinut de prof. Jamie Hughes, Bucureşti, 6 octombrie 2014.

 Workshop on Writing, publishing and reviewing a clinical paper susţinut de profesor P. Munk-
Jørgensen and profesor C. Lauber, Munich, 1 Martie 2014.

 Workshop on Family and Couple Psychotherapy: evidence-based clinical models susţinut de profesor
Frank Dattilio, Bucureşti, 20-21 aprilie, 2013.

 Curs Metode online de promovare a sănătăţii mentale susţinut de Cognitrom, 1 martie - 31 iulie, 2012.
 Workshop Mistakes in the Practice of REBT and How to Avoid Making Them susţinut de profesor

Windy Dryden, Cluj-Napoca, 3-4 noiembrie, 2011.
 Workshop Case Formulation-driven Cognitive-behavior Therapy susţinut de prof. Jacqueline Persons

de la San Francisco Bay Area Center for Cognitive Therapy, Barcelona, 12 iulie, 2007.
 Workshop Treating Anxiety Disorders in Youth susţinut de prof. Philip Kendall de la Temple

University, Barcelona, 11 iulie, 2007.
 Workshop Cognitive Behaviour Therapy for Chronic Posttraumatic Stress Disorder (PTSD)

susţinut de prof. Edna Foa de la University of Pennsylvania, Barcelona, 10 iulie, 2007.
 Workshop What Works and Why: Empirical Foundations for the Use of Hypnosis susţinut de prof.

Steven Jay Lynn de la Binghamton State University, Cluj, 22 mai, 2006.
 Program de formare iniţială şi avansată în Terapia raţional emotivă şi cognitiv-comportamentală

(REBT), Albert Ellis Institute, 2004, 2005, 2006.
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Măsurare
psihologică,

educaţională şi
socială:

 Şcoală de vară Practical Item Response Theory and Computerized Adaptive Testing organizată de
University of Cambridge’s Psychometrics Centre and şi OS Bulgaria Sofia, 27-29 iunie, 2012.

 Şcoală de vară Educational Measurement organizată de Department of Research Methods in Education
at the Friedrich-Schiller-University, Jena, 28-30 martie, 2012.

 Şcoală de vară Understanding Survey Quality organizată în cadrul programului Quantitative Methods
in the Social Sciences, Lausanne, 13-20 august, 2010.

 Workshop Psychometric methods for investigating item and scale/test level invariance: DIF and
scale-level techniques susţinut de prof. Bruno Zumbo, Liverpool, 13 iulie, 2008.

 Workshop Using item response theory models to construct tests and equate and report scores
susţinut de prof. Ron Hambleton and prof. Craig Wells, Liverpool, 13 iulie, 2008.

 Curs Practical Rasch Measurement susţinut de dr. John M. Linacre, Research Director of Winsteps and
Adjunct Professor at the University of Sydney, 15 februarie - 15 martie, 2008.

 Şcoală de vară Implicit Measures of Personality susţinut de profesorii Rainer Banse, Bertram Gawronski,
Jan De Houwer, Marco Perugini, Reinout Wiers, Bertinoro, Italy, 29 iulie - 3 august, 2007.

 Seminar Methods and design in cross-cultural psychology susţinut de prof. Fons van de Vijver de la
Tilburg University, Athens, 14-16 iulie, 2006.

 Workshop Developing and validating Questionnaires and Tests: Original and Translated-Adapted
instruments susţinut de prof. José Muñiz de la University of Oviedo, Brussels, 3 Iulie, 2006.

Analiza
multivariată a

datelor

 Şcoală de vară Robust statistics for personality and individual differences organizată de European
Association of Personality Psychology (EAPP) şi International Society for the Study of Individual
Differences (ISSID), Bertinoro, 16-21 iulie, 2011.

 Seminar Structural Equation Modeling with EQS susţinut de prof. Peter Bentler de la University of
California, Berlin, Germany 18-20 iulie, 2008.

 Seminar de primăvară Exploratory and Confirmatory Multivariate Modelling organizat de Central
Archive for Empirical Social Research, Koln, 25 februarie - 14 martie, 2008.

 Workshop Configural Frequency Analysis: Concepts and Recent Developments susţinut de prof.
Alexander von Eye de la Michigan State University, Jena, 21 august, 2007.

 Seminar de primăvară Advanced Topics in Categorical Data Analysis organizat de Central Archive for
Empirical Social Research, Koln, 26 februarie - 16 martie, 2007.

 Workshop Beginner's guide to structural equation modeling: Basic concepts and applications susţinut
de prof. Barbara Byrne de la University of Ottawa, Athens, Greece 19 iulie, 2006.

Analiza datelor
longitudinale şi

ierarhice:

 Şcoală de vară Introduction to event history analysis with a special focus on cross-national
comparisons organizată în cadrul programului Quantitative Methods in the Social Sciences, Paris, 18-26
august, 2009.

 Curs Multilevel Models susţinut de prof. Irini Moustaki de la London School of Economics, London, 12
ianuarie - 20 martie, 2009.

 Curs Longitudinal Data Analysis susţinut de prof. Ann Berrington, prof. Peter Smith, dr. Marcel Vieira,
Southampton Statistical Sciences Research Institute, 28-30 ianuarie, 2009.

 Şcoală de iarnă Multilevel Modelling in Political Science susţinut de prof. Robert Franzese şi prof.
Marco Steenbergen, Barcelona, 12-14 ianuarie, 2009.

 Şcoală de vară Multilevel Analysis of Personality Data susţinut de profesorii Anthony Bryk, John
Nezlek, William Ickes, Daniel Ozer, Jens Asendorf, Syros, 26-31 iulie, 2006.

Meta-analiză:  Workshop Performing Systematic Reviews organizat de Campbell Collaboration Education
Coordinating Group, University of Mannheim, 12-15 februarie, 2008.

 Workshop Meta-analysis using the Hunter-Schmidt methods and the Schmidt-Le Widows-Based
computer programs susţinut de prof. Frank Schmidt de la University of Iowa, Athens, 19 iulie, 2006.

Elaborare, editare
şi recenzare

articole:

1. ELABORAREA LUCRĂRILOR ŞTIINŢIFICE
 Am fost implicat în 10 proiecte de cercetare finanţate de mai multe instituţii (IFPAR, CNCSIS, FSLI, BNS,

CDR).
 Am coordonat editarea a 4 lucrări, am publicat 21 capitole în diferite cărţi şi 19 articole în reviste

recunoscute de CNCSIS.
 Am prezentat 31 comunicări ştiinţifice la conferinţe internaţionale şi 33 lucrări la conferinţe naţionale.
 Am organizat/prezidat 3 secţiuni la conferinţe internaţionale şi 9 sesiuni la conferinţe naţionale.

2. ANALIZA CALITĂŢII / RECENZAREA ARTICOLELOR
 Membru în redacţia a 2 reviste de specialitate (Revista de Psihologie a Academiei Române; Romanian

Journal of Psychology).
 Membru în Comitetul director al 3 asociaţii profesionale sau foruri ştiiţifice (APIO, CPR, CSAP-MAI)
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Utilizarea
calculatorului:

1. FAMILIARIZAREA CU PROGRAME DE ANALIZA DATELOR
 Programe generale de analiză cantitativă: STATA, SPSS, SAS, MINITAB, R;
 Programe specifice de analiză cantitativă: EQS,  Latent Gold, LEM, WinLTA, CEFA., HLM;
 Programe specifice de analiză calitativă: ATLAS.ti, NVivo, Alceste.

2. FAMILIARIZAREA CU PROGRAME DE SUPORT DECIZIONAL
 Programe de analiză multicriteriu: Hiview, Equity, MACBETH, Precision tree, Decision Explorer;
 Programe de simulare computerizată: @Risk, Simul8, NetLogo.

3. FAMILIARIZAREA CU PROGRAME DE TESTARE PSIHOLOGICĂ / EDUCAŢIONALĂ
 Programe de dezvoltare a testelor: Concerto, TAO;
 Programe de analiză a itemilor: Winsteps, Xcalibre, BIRT.

4. MICROSOFT OFFICE: Word, PowerPoint, Excel, Outlook, Access.

Limbi străine: 1. ENGLEZĂ - C1 conform Scalei Comune Europene
 Banda 7 la IELTS în 2008;
 98 de puncte la IBT TOEFL în 2008.

2. FRANCEZĂ - B1 conform Scalei Comune Europene
 Certificat de competenţă în Limba franceză - Nivelul 3 acordat de London School of Economics în

2009;
 Diplomă de participare la  curs de Limba franceză - Nivelul B1 acordat de U.N.Ap. în 2013.

3. GERMANĂ - A1 conform Scalei Comune Europene (4 ani de studiu în gimnaziu).


