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Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational
Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ccupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

ATENA STOICA
STR. PESCARUSULUINR. 5 BL B 25 AP 21 BucuresTI SECTOR 2

Mobil: 0745087112

atenastoica@yahoo.com

un mandat de reprezentant in Conventia Nationala din partea filialei

Bucuresti

2011 - prezent

Psiholog clinician principal, terapeut relaxare si hipnoza ericksoniana, coach, consultant
dezvoltare personala

Evaluare, diagnostic si dezvoltare programe de interventie specifica pentru copii, tineri si adulti
cu/fara dizabilitati

Interventie timpurie — diagnostic si elaborare programe

Formare si supervizare specialisti in evalaure si interventie pentru persoane cu dizabilitati
Consiliere si terapie pentru copii, adolescenti, tineri, parinti

Coaching pentru dezvoltare personala, managementul stresului si echilibru, incredere in sine,
depasire situatii de criza, relatii de cuplu, relatii cu copii, comunicare, motivare, managementul
timpului, planificare si dezvoltare cariera, proiecte de viata, cresterea performantei, antrenare
abilitati,

Terapie integrativa, abordare cognitiv comportamentala, neuroprogramare lingvistica, hipnoza
ericksoniana, centrare pe solutii,

Cabinet individual de psihologie Stoica Atena (iunie 2014 - prezent), str. Pescarusului nr 5,
Bucuresti, sector 2

Societate civila profesionala Stoica si Niculescu (aprilie 2011 - junie 2014), str. B-dul Eroilor 124-

126, Voluntari, lifov
August 2011 — prezent

Director programe

Coordonare programe — design si implemnetare servicii, elaborare metodologie de lucru
si proceduri pentru servicii, monitorizare activitate clienti si cresterea calitatii vietii ,
supervizare personal de suport

orientare si formare personal

Specialist in activitatea de consiliere vocationala pentru persoane cu dizabilitati, invatare
cu blandete si experentiala pentru tineri cu dizabilitati

Implementarea proiectului BIG STEP pentru dezinstitutioanlizarea si incluziunea in
comunitate a tinerilor si adultilor cu disabilitati, in parteneriat cu DJASPC Giugiu,
DGASPC sector 1 si 3, finantat Open Society Foundation

Supervizare echipa pentru evaluare beneficiari si implementare planuri de interventie
personalizata

Asociatia Pro Act Suport, str. Sold. Simion Stefan nr.34 sect.4, Bucuresti

Octombrie 2015 - prezent
Formator

~  Curs de formare continua ,Evaluarea si expertiza psihologica clinica pentru copil, adult si
familie ” creditat 150 credite de COPSI — modulul evaluare si expertiza psihologica clinica
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitaii si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitaii principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitai si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Perioada

Asociatia EXPERT PSY, >
August 2011 — octombrie 2012, mai-august 2015
Coach expert tip A

~  Sesiuni de coaching individuale si colective pentru someri in cautarea unui loc de munca sau
care doresc dezvoltarea unei afaceri (antreprenori)

proiecte derulate in trei judete — Dambovita, Brasov, Bucuresti, finantate prin POSDRU
proiect coaching derulat pentru persoane formate in domeniul aviatiei, aftate in cautarea unui
loc de munca, parteneriat cu Quanta SRL, derulat in jud Bacau si Bucuresti

Actual Consulting SRL, Str. Barajul Arges nr.11, sect.1, Bucuresti
Dec.2000 - august 2011

Sef centru - Centru de zi de recuperare si resurse pentru copiii cu disabilitati multiple si
familiile lor

~

Management centru — elaborare si implementare politica si strategie, planificare activitati si
evenimente, gestionare resurse, monitorizare implementare, control si evaluare, promovare
servicii, dezvoltare si implementare noi proiecte, formarea si sustinerea echipei, refatii cu
beneficiarii

~  Coordonatorul echipei de proiect a centrului, finantat prin programul PHARE “Copiii mai intai”
Initiator parteneriate — IOMC si Salvati copii

~  Psiholog principal — Serviciul de asistenta, consiliere si prevenirea abandonului (evaluare,
consiliere pentru copii abandonati, abuzati, cu dizabilitati, consiliere parinti)

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 2, Bucuresti, Str. Olari nr. 11-
13

Social — protectia copilului

Martie 2002 - octombrie 2009
Psiholog clinician principal

Evaluare, diagnoza, consiliere, terapie pentru copii si adulti, consiliere parinti,
Coaching si dezvoltare personala

Policlinica Masina de paine - Cabinet medical individual Dr. Suiu Mihail, str. Masina de paine nr.
52-53, sector 2 Bucuresti

Sanatate

~

Aprilie 2002 — mai 2004
Consultant managementul proiectelor

~

Management de proiect — Project Cycle Management

~  monitorizarea implementarii a sase proiecte in trei judete: Neamt (doua centre de zi, un
centru pentru mama si copil), Buzau (un centru de recuperare pentru copii cu disabilitati, un
afterschool), Galati (consiliere siinterventie familiala) — Programul “Un copil, o familie”
finantat de catre Fundatia Regele Baudouin si World Bank Institute

Avizare strategii, consultanta implementare

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
Social - preotectia copilului

19-23 sept 2016
Certificat participare, centrul pentru educarea adultilor Validus, Croatia
Servicii de suport

Mai — iulie 2013
Certificat absolvire, ASSOC Baia Mare
Specialist in evaluarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati

29 oct — 2 noiemb 2012

Pagina / - Curriculum vitae al \ Pentru mai multe informatii despre Europass accesali pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | © Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Autoevaluare

Nivel european ()

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale
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Diploma participare,
Gentle teaching

24.09-5.10 2012
Certificat de absolvire, SC Intratest SA
Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Septembrie 2008 — prezent
Coach Resident

Coaching pentru viata, co-active coaching, TGROW model, dezvoltare personala, credinte
limitative — identificare, gestionare schimbare si conflicte, sporirea calitatii vietii,
descoperirea si valorizarea potentialului personal, strategia de creativitate Disney,
incredere in sine, valori, viziune de viata

Noble Manhattan Coaching LTD

Septembrie 2005 — prezent
Terapeut autonom acreditat Colegiul Psihologilor

~

Terapie centrata pe solutii, Psihoterapii integrative, Terapie cognitiv-comportamentala,
neuroprogramare lingvistica, hipnoza ericksoniana si relaxare,

Asociatia Romana de Terapie si Hipnoza Ericksoniana

2003 - 2006
Studii postuniversitare

Comunicare, tehnici de creare de imagine, negociere, managementul resurselor umane, management
de proiect

Scoala Nationala pentru Studii Politice si Administrative — Facultatea de Comunicare si Relatii
Publice “David Ogilvy”

Martie iulie 2004
Formator CNFPA
Cursuri de formator

Opportunity Associates Romania

1995 - 1996
Diploma de licenta, Diploma de Master
Psihopedagogie i

Universitatea Bucuresti — Facultatea de Sociologie, Psihologie si Pedagogie

e intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie B
‘Enz} Bine bine mediu mediu bine
Fr Basic basic

(*) Nivelul CadruIL;i European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Lucru in echipa, abilitati de mediere conflicte, foarte bune abilitati de comunicare, motivare personal
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Competente si aptitudini  Excelente abilitati si experienta de coordonare si gestionare resurse materiale si umane,
organizatorice Project Management.
Excelente abilitati de Leadership si management resurse umane (conducerea unei echipe de peste
40 de persoane).
Excelente abilitati de organizare evenimente profesionale — conferinte de presa, seminarii, workshop-
uri
Experienta relevanta in managementul proiectelor de dezvoltare personala
Experienta Coaching si terapii individuale
Foarte buna cunoastere a teoriilor si tehnicilor de Coaching — Scoala Noble Manhattan si ETCS

Competente si aptitudini de  Microsoft Offce tools (word, excel, power point)
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere Categoria B
. . (@ NS
Informatii suplimentare (gfi\o‘?o@

Anexe

29.04.2017 N
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