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Data nagterii
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Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

EXPERIENTA PROFESIONALA

Pericada
Funciia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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BOLOCAN, MONICA

Sir. Mr Avram Zenovie nr B, sector 3, Bucurasti

+4021 323.3012 Mobil:  +40722 653.446; +40740.20.40.20
+4021 323.32.15

m.bolocang@bbsc ro

Romana
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14 ani in managementul resurselor umane si psihologie organizationala in companii intemationale si
multinationale

10 ani in evaluarea psinologica in recrutare si selectie, consilieraa vocationala si in cariera a tinerilor si
adultilor

5 ani in evaluare psihologica dinica si neuropsihologica - practica privala

2012 - prezent

Psiholog educational si scolar, psiholog clinician, consilier vocational (Cabinet
Individual Psihologie)

Psiholog colaborator - REGINA MARIA, reteaua privata de sanatate

Evaluare psihologica clinica si neuropsihologica

| Consiliere parentala
| Consiliere vocationala s in cariera pentru tineri

BOLOCAN MONICA - Cabinet Individual de Psihologie

Str Mr Avram Zenovie nr 8, Bucuresti, sector 3
Servicii de psihologie pentru copii, adolescenti si parinti

| MONICA BOLOCAN




Perioada ‘ 1999 - 2012
Funclia sau postul ocupat | Manager Resurse Umane

Activitalj si responsabilitafi principale i Implementarea politicilor si practicilor de management al resurselor umane in linie cu
| misiunea, principiile si valorile companiei.
Politicile s practicile se refera la: recrutare si selectie. consiliere in cariera, dezvoltare profesionala,
| managementul performantei, recunoastere si recompensare, evaluare, comunicarea intema, cultura si
| climatul organizational.
I
1. Dezvoltarea si implementarea politicilor & practicilor de resurse umane
2. Implementarea sistemelor de monitorizare si control a eficientei managementului resurselor
umane (pe baza Key Performance Indicators)
3. Elaborarea i implementarea programelor de evaluare a performantei si recompensare / motivare
a angajatilor
4. Planificarea si monitorizarea bugetului de resurse umane (headeount, salarii si beneficiii, training
si dezvoltare efc)
. Recrutare si selectie
. Managementul talentelor. Managementul carierei angajatilor (consiliere vocationala si in cariera,

|
|
I
[
I
I

o Ch

I
| evaluarea competentelor)

! - Conceperea si implementarea programelor de dezvoltare profesionala si personala pentru
i' angajati (competente profesionale, manageriale si de leadership)
|

]

-]

8. Organizarea de programe de intemship pentru studenti si absalventi de studii superioare cu profil
de marketing / finante / economic. Membru al Board of Advisors al organizatiel AIESEC Bucuresti
(22).

. Implementarea cultuni organizationale. Monitorizarea dimatulu organizational

10 Consilierea managerilor in relatiile cu angajatii si in construirea echipelor performante. Medierea

, conflictelor

' 1. Intermedierea relatiilor de munca. Negocierea contractului colectiv

Numele si adresa angajatoruiui | Companii internationale si multinationale din FMCG:
| SC STRAUSS Romania SRL (Doncafe)
SC BERGENBIER SA

Tipul activitétii sau sectorul de activitate | Productie, distributie si comercializare produse alimentare, 400 - 800 angajati

Perioada | Octombrie 1995 - lunie 1999
Functia sau postul ocupat | Psiholog si Consilier Vocational
Activitali i responsabilitafi principale I Consultanta in recrutare si selectie (inclusiv evaluare psihologica); consiliere vocationala si in cariera:
evaluare psihologica pentru promavare | schimbare functie: consultanta psihologica pentru
| managementul confictelor: diagnoza dimatuli organizational — servicil oferite catre SC Pagini Auri
| SA, Banca BCIC, SC GENEVA Romfam si alte companii de distributie produse farmaceutice

Numele $i adresa angajatonului | SC ALLTRADE International SRL
Str Mr Avram Zenovie nr 8, sector 3, Bucuresti; tel +4021.323.30.12; fax
+4021.323.32.815

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Cabinet de examinari psihologice; servicii consultanta psihologica

EDUCATIE S| FORMARE
Perioada | 1990 - 1995

Calificarea / diploma obtinuta | Diploma de licenta - studii superioare de lunga durata (5 ani)

Disciplinele principale studiate / | Psihologie
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant | Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie, Sociologie i Pedagogie — specializarea
I fumizorului de formare | psihologie

Perioada | 2012

Calificarea / diploma ob{jnuts I Atestat de libera practica
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Mumele si tipul institutiei de invatamant
| fumizorului de formare

Formari profesionale specifice

Psihologia mundii si organizationala - psiholog specialist autonom
Psihologie educationala, consiliere scolara s vocationala — psiholog practicant autonom
Psihologie clinica — psiholog practicant autonom

Colegiul Psihologilor din Romania

Formari in aplicarea si interpretarea instrumentelor de evaluare psihologica a inteligentei,
aptitudinilor, personalitatii s potentialului vocational - TestCentral si Cognitrom:

Training GAMA (General Ability Measure for Adults)

Training JVIS (Jackson Vocational Interests Survey)

Training MAB Il (Multidimensional Aptitude Battery - I1)

Training CPI (California Psychological Inventory)

Training licentiere utilizare platformele de evaluare Ped asi Ped b

* & # 8 @

Cursuri formare in psihologie clinica, scolara si educationala, consiliere vocationala,
psihologia muncii si organizationala acreditate de Colegiul Psihologilor din Romania:
s  ADHD (Tulburarea de deficit de atentie si hiperactivitate) la copil - strategii de diagnostic clinic
si de interventie psihoterapeutica, Societatea de Psihoterapie Experentiala Romana
s AFAZIA - evaluare, tehnici si metode de recuperare, Asociatia Centrul de Comunicare si
Dezvoitare Umana Phoenix
o Tulburarile de limbaj si specificul terapiei logopedice in dislalie s dislexo-disgrafie, Asocialia
Centrul de Comunicare s Dezvoltare Umana Phoeanix
Evaluarea copilului si adolescentului, Societatea de Psihoterapie Experentiala din Romania
Tulburarile de Sematizare, Asociatia de Neuropsihologie din Romania
Tulburarile Comportamentului Alimentar, Asociatia de Neuropsihologie din Romania
Tipologia Tulburarilor de limbaj, Asociatia de Neuropsinclogie din Romania
Tulburarile Pervazive de Dezvoltare, Asocialia de Neuropsiholegie din Romania
Evaluarea riscului la suicid, Asociatia de Neuropsibologie din Romania
Evaluarea de la Anamneza la Raportul de evaluare si planul de interventie
personalizat (utilizarea instrumentelor DDST I, PDQ, ABAS, Son-R 2 1/2 =7 ani, ADOS, ADI-
R, PEP-3, BASC, MASC), Asociatia Impreuna Pas cu Pas
»  Tehnici de invesfigare si inferventie specifice Psihoterapiei Scurle Strategice utilizate in
tratamentul dificultatilor de invatare la varsta copilaniei, adolescente si la varsta adulta, Centrul

de terapie strateqica

s Tulburarea Obsesiv Compulsiva - diagnostic diferential si particularitali la copil si adolescent,
Asociatia de Neuropsihologie din Romania

» Diagnostic si evaluare dinica, Asociatia de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale din
Romania

e Evaluarea clinica a copilutui si adolescentului cu ajutonul Testului Fabulele Duss si al testalor
de Aperceptie Tematica, Asocialia Romana de Psihodiagnoza Proiectiva

s  Evaluarea clinica a copilului si adolescentului cu ajutorul Tehnicilor profective de desen s al
Testului Mainii, Asociatia Romana de Psihodiagnoza Proiectiva

¢  Tehnici de investigare si interventie specifice Psihoterapiei Scurte Strategice utilizate in
tratamentul problemelor copilariei si adolescentei, Centrul de terapie strategica

s  Psihoterapia copilului si adolescentului. Aplicatii practice pentru sindroamele psihopatologics
din pericada copilaried si adolescentsi, Asociatia Romana de Hipnoza Clinica, Relaxare si
Terapie Erksoniana

e Psihoterapia de familie si cuplu; modele clinice validate stiintific, Frank M. Dattilio, Ph.D, ABPP,
Harvard Medical School - prin Asociatia Multiculurala de Psihologie si Psihoterapie

¢ Impactul tulburarilor de procesare senzoriala asupra comportamentelor si strategil de
compensare a acestora

» Psihodiagnoza si interventie psiho-educationala in scopul optimizarii autocunoastesii si
dezvoltarii parsonale |la copii si adolescenti, Asociatia Romana pentru Excelenta in Psihologia
Educatiei

* Interventie psihologica in scopul preventiei si remiteni problemelor emotionale, cognitive si de
comportament de intensitate subdinica la copii si adolescenti, Asociatia Romana pentru
Excelenta in Psihologia Educatied

=  Psiho-oncologie. Metode si tehnici de Interventie specifice pacientilor cu afectiuni oncologice,
Asociatia Psihologilor si Medicilor din Romania

s  Tulburarile de personalitate si evaluarile globale in psihopatologie, Asociatia Psihologilor si
Medicilor din Romania
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite |

e Psihodiagnoza si Interventie Psihoeducationala in sistemul familial al copillor si adolescentilor
cu probleme scolare, Asocialia Romana pentru Excelenta in Psihologia Educatiel

o AllV-ea Congres de Psihiatrie a Copilului si Adolescentului, a X-a Conferinta Nationala de
Sanatate Mintala a Copilului si Adolescentului, Asociatia Romana de Psihiatrie a Copilului si
Adolescentului si Profesii Asociale (ARPCAPA)

»  Evaluarea psihologica a personalului, Agenfia Regionala de Consultanta in Managementul
Resurselor Umang

s  Analiza dimatului organizational, Agentia Regionala de Consultanta in Managementul
Resurselor Umang

«  Evaluarea psihologica a diferitelor categori de personal in conditii specifice de munca,
Asociatia Psihologior din Transporturi, Munca si Servicii

e  Formare postuniversitara (1 an) in “Understanding Children's Development and
Learning” (Psihologia Dezvoltari si Invatari la Copii), The Open University, UK

»  Formare postuniversitara (2 ani) in “Psihologie Clinica si Interventii psihoterapeutice de
scurta durata”, prin Asociatia Medicilor i Psihologilor din Romania - formator acreditat).
Include modulele:

Metode de cunoastere psihologica clinica

Metode si tehnici de recuperare neurocognitiva

Psihologia si Psihopatologia Copilului

Adolescenta - psihologie clinica si psihopatologie

Terapie suportiva. Terapii modulare

Interventii cognitiv-comportamentale in psihologia clinica

Psihosomatica

Psihotraumatologie

»  Praclician acredital de University of Queensland, Australia, in programul de parenting
fundamentat stiintific TRIPLE P - formare in UK

Programul de consiliera parenfala TRIFLE P - Positive Paranting Frogram - este unul dintre cele

mai eficients programe de consiliers parentala fundamentale stiintific (evidence based program),

implementat de peste 25 de ani in peste 30 de tan, inclusiv prin programe guvemarmeniale.

Cititi aiei mai muite detalii depre Programul TripleP

»  Praclician acreditat de The Feuerstein International Institute for the Enhancement of
Learning Potential in metoda FEUERSTEIN de evaluare a potentialului de
invatare LPAD1 (Learning Propensily Assessment Device) - formare in Franta

& Praclician acredidat de The Feuerstein International Institute for the Enhancement of
Learning Potential - Trieste, Italy, in Programul FEUERSTEIN de Dezvoltare Cognitiva - IE
Standard (Instrumental Enrichment)

Metoda FEUERSTEIN de evaluare dinamica a potentialului de invalare si interventie pentru

dezvoltare cognifiva si-a dovedit eficienta in peste 60 de ani de ufilizare in toata lumea. Cititi aici mai

mulfe detalii despre mefoda Foverstain

s Membru al Asociatiei pentru Copii Dislexici, Bucuresti - www dislexia.org.ro

s Membru al “Clubului Regal al Medicilor” - www.clubulregal.ro

Participare |a Congresul “Elite pentru Excelenta”, 2015, cu lucrarea “Abordarea psihoterapeutica a
pacientului cu arrita idiopatica juvenila” in cadru sesiunii “Abordarea multidisciplinara a pacientului
pediatric”

Participare in sedintels perodice cu lucrarile: “Tulburarile de comportament alimentar la copiil mici
(0-6 ani)" si "Autismul Inalt Functional - o perspectiva neuropsihologica”

Participare la Congresul “Elite pentru Excelenta”, 2016, cu lucrarea “Febra psihogena - cauze,
conditii favorizante si comorbiditati® in cadru sesiunii “Abordarea multidisciplinara a pacientului

pediatric”

lanuarie - iunie 2012
Certificat formare profesionala Consilier Vocational
Consilierea vocationala s in cariera a tinerilor si adultilor
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Numele si tipul institutiei de invatamant
{ fumizorului de formare

Pericada

Calificarea / diploma oblinuta
Disciplinele principale studiate |
competenie profesionale dobandite
Numele gi tipul instituliei de invatamant
{ fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competene profesionale dobandite

Numele si ipul instituliei de invatamant
{ fumizonilui de formare

COMPETENTE PERSONALE

Competente de comunicare si
manageriale

Limba(i) materna(e)

Limbal(i) str3in&(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Mivel european ()

Limba

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Anexe

CNFPA, prin formator ProVocatie

Aprilie - junie 1998
Certificat formare profesionala analist resurse umane

Recrutare si selectie, planificare si organizare, evaluare si dezvoltare, analiza muncii si concepera fisa

de post, analiza si diagnostic organizational, management resurse umane
IRECSOMN

Septembrie - Decembrie 1994
Certificat formare programator
Programare aplicatii economice si de gestiune

CPI SA

Gandire analitica

Simt organizatoric

Spirit de echipa

Capacitate de adaptare

Abilitati de comunicare si interactiune
Abilitati de prezentare

Experienta in management de proiect
Romana

Vorbire Scriere

Intelegere

| Ascultare Citire Particgpare la Discurs oral
conversalie |

[ o ct | o || « j '
(") Nivelul Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Siréine

c1

Ulilizare PC (MS Office: PowerPoint, Excel, Word, Outlook)

Cat B, din 1992
La cerers
_ BOLOCAN A
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Psihol
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