SKeuropass

INFORMATII PERSONALE

POZITIA IN PROIECT/
LOCUL DE MUNCA VIZAT

EXPERIENTA PROFESIONALA

EXFPERIENTA
PROFESIONALA

Septernbrie = Decembrie 2016

Aprile 2014 -prazent

lanuane 2015 - prezent

Octombnie — Decembrie 2015

Curnculum Vitae

DANES LUMINITA

. @ 07234890850

& luminitadanesi@yahoo oom
Sewy Feminin

Data naster: 04.07. 1980

Mzyonaiaies Romana

1. Reprezentant Conventia Nationald; 2.Membru Comitetul Director al CPR:
Comisia aplicativa Psihologie aplicaté in servicii

Psiholog cu drept de libera practica (Cabinet Individual de Psihologie Danes
Luminita Madalina}
Atestate de libera practica detinute:
1. Psihologia muncii (principal) 2 Psihologia aplicata in servicii (principal);
3 Psihologie clinica (autonom); Psihologia aplicata in domeniul securitatii nationale.
Colegiul Psihologilor din Romania (practicant in supervizare)

e ey - [

Expert armonizare criterii de incadrare in grad de handicap conform CIF -
Clasificarii Intemnationale a Functionarni, Dizabilitatii si Sanatatil

Armonizarea criteriilor medicale cu cele psiho-sociale, ce urmeaza a fi utilizate Tn
procesul de evaluare in vederea incadraril in grad si tip de handicap $i grad de
invaliditate.

Proiect finantat prin Fondul Japonez nerambursabil pt asistenta tehnica TFO10417
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Manager Asessment center - Development center

Coordonarea activitatilor de evaluare psihologica, recrutare si selectie personal,
consiliere si orientare in cariera, dezvoliare personala, analiza ocupationala,
mediere pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru
persoanele cu nevol speciale, management organizational, managementul
resurselor umane, Job Club; organizare Assessment Center/Development Center
pentru companii, etc.

Creative Consultancy Boutique SRL

Psiholog

Servicil de evaluare psihologica (ca parte a evaluarii complexe efectuate in cadrul
centrului), investigatii, studil comportamentale, dupa caz, a persoangior internate in
cadrul centrului de terapie intensiva al asociatiei.

Asociatia Sora Med

Expert evaluare/consiliere/dezvoliare personala (cu atnbulii de coordonare echipa
implementare)

Elaborare metodologie de evaluare, consiliere, dezvollare personala pentru 163
studenti (Fac. Litere; Jurnalism si St. Comunicarii), in cadrul prolectului DIGIPUB
“Competente digitale pentru piata editoriala in era publicatiilor electronice” ID:
POSDRU/189/2.1/G/156046

Creative Consultancy Boutique SRL
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Sieuropass

EXPERIENTA PROFESIONALA

Marte - lunie 2015

August 2014 — Decembrie 2013

Octombrie 2014-Martie 2015

MNowmbre 2013

Mosermibrie 2013

Aprilie 2013

EAPERIENTA PROFESIONALA

Aprikie 2000- Aprilie 2012

Cumculum Vitae Scneh numeis gi prenumele

- n

Expert evaluare/consiliere/dezvoltare personala (cu atributii de coordonare
echipa implementare)

“laborare metodologie de evaluare, consiliere, dezvoltare personala si mediere;
prestare servicii de consiliere profesionala pentru 450 pers apartinand grupurilor
vulnerabile din regiunile de dezvoltare SE, SM si Bl, in cadrul proiectului , Turismul
Ecologic in Romania — sansa pentru dezvoltare economica si sociala - POSDRU"
ID: POSDRU/173/6.1/5/148217

Creative Consultancy Boutique SRL

Expert Psinolog

Evaluare psihologica, selectie si recrutare persoane in vederea participari la
cursuri de formare profesionala; consiliere individuala si de grup a persoanelor
recrutate (Proiect finantat din FSE)

Fundatia Light Into Europe

Expert Psiholog

Evaluare psihologica, dezvoltare personala, selectie si recrutare persoane in
vederea participarii la cursuri de formare profesionala; consiliere individuala si
de grup a persoanelor recrutate. Proiect ,@pub. Noi competente pentru noi
provocari in domeniul editorial”, POSDRU/134/5.1/G/131159 ID 131159
DIASTASI SA - Grecia

Formator

Coordonarea Workshop-ului ,Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a carierei de-
a lungul intregii vieti” in cadrul Conferintei ,Aplicatii practice la dezvoltarea
psihologiel”

Colegiul Psihologilor din Romania

Formare/Consiliere

Formator

Coordonarea Workshop-ului , Tehnici art-creative in consiliere” in cadrul
Conferintei .[Education and Creativity for a Knoledge-based society.”
Univ. Titu Maiorescu, Institutul de Stiinte ale Educatiel & NBCC
Formare/Consiliere

Formator

Creare curriculum training in domeniul consilierii si orientarii in cariera a tinerilor
cu risc de marginalizare sociala, organizarea unui workshop de prezentare a
tehnicilor de cautare a unui loc de munca pentru tinerii din Centrul AMURT
Asociatia de Ajutor Caritabil AMURT, Bucuresti, str. Romancierilor 2 A

Formare profesionala/consiliere in cariera

Manager de proiect in cadrul proiectelor strategice POSDRU:
« SCOP- "Specializarea consilierilor de orientare profesionala’ si
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Apeil 2008- Sept 2010

EXPERIENTA PROFESIONALA

2010-2012

EXPERIENTA PROFESIONALA

2008- 2009

EXPERIENTA PROFESIONALA
2008-2009

EXPERIENTA PROFESIONALA
2008

Cumculum Vitae

+ SCOR-"Sanse pentru comunitatea rurald”

Management organizational, managementul echipei de implementare, estimarea
si planificarea/gestionarea resurselor necesare implementari  proiectului,
avizarea/aprobarea documentelor, managementul riscului, coordonarea echipei
de management in vederea implementarii activitatilor proiectului, coordonarea
relatiilor cu partenerii de proiect, etc.

Parteneri de implementare: Proiect SCOP - Colegiul Psihologilor din Romania,
National Board for Cerdified Counselors. Proiect SCOR: Camera de Comert si
Industrie Bucuresti, Scoala Romana de Afaceri

Agentia Nationala pentru Ocuparea Forei de Munca

Management de proiect

Manager adj proiect PROSELF" in cadrul proiectelor strategice POSDRU:
Management organizational, managementul echipei de implementare, estimarea
si planificarea/gestionarea resurselor necesare implementarii  proiectului,
avizarea/aprobarea documentelor, managementul riscului, coordonarea echipei
de management in vederea implementarii activitatilor proiectului, coordonarea
relatiilor cu actorii sociali implicati in proiect, etc.

Ageniia Nafionala pentru Ocuparea Foriei de Munca

Management de proiect

- = - —

Caonsultant management de praiect in cadrul proiectului POSDRU

Acordare de consultanta in domeniul managementului de proiect (ex.
Coordonarealrevizuirea procedurilor de management de proiect, asistenta cu
privire la derularea activitatilor de management crganizational, managementul
echipei de implementare, coordonarea activitatilor si relatiilor parteneriale, etc.)
SC Seve Financial Consulting SEL, Str. Dimitrie Orbescu 10

Management de proiect

Coordonator tehnic proiect « International mobility within a counseling network »,
si Co-trainer (trainer prof. Norman Amundson, Univ. British Columbia, Canada)
Conceperea proiectului, propunerea programei de training pentru consilierii din
serviciile publice de ocupare din Nicosia (Cipru), selectie formatori, sustinerea
unui modul de curs cu tema «Tehnci de evaluare in consilierea carierel. Utilizarea
instrumentului JSAI = Job Search Attitude Inventory.»

Ministerul Muncii din Suedia/Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din Cipru
Formare profesionala/consiliere in cariera

- ) o - It
Membru al grupului de lucru petru Elaborarea Liniilor Directoare privind Adaptarea
Rezonabild a Locurilor de Muncé in vederea facilitari inlegrérii profesionale a
persoanelor cu dizabilitati

Pariciparea la elaborarea Linilor Direcloare in cadrul proleciului Contract de
infratire institutionald RO 2007/IB/QT-02TL “Sprijin pentru incadrarea In munca a
persoanelor cu dizabilitati®, cu asistenta tehnica din Franta, derulat de ANPH.

Formator
Creare curriculum training in domeniul consilierii si orientarii in canera a tinerilor;
organizarea unei sesiuni de formare a consilierilor de orientare in cariera din _

Unnass Breopearss,  AN-A003 | nrtp (o maropaen et Fifh & I P

|__#,. '

/ i}

{ /
\-L.-""

._\-x



Sieuropass

2005 - 2007

2004-2008

EXPERIENTA PROFESIONALA

2001-2009

EXFERIENTA PROFESIONALA

1828-2001

Cumculum \itae Scriall numele $i prenimele

cadrul SOS SATELE COPIILOR ROMANIA (Bucuresti si Sibiu/Cisnadie),
organizarea unei sesiuni de dezvoltare personala (abilitati de viata independenta)
pentru tineri din centrele SOS SATELE COPIILOR ROMANIA (Bucuresti si
Sibiw/Cisnadie)

SOS SATELE COPIILOR ROMANIA, Bucuresti, str. Arh. Al. Zagoritz, nr 3
Formare, consiliere in cariera

Expert Psiholog evaluare/selectie/recrutare

Evaluarea psihologicd a candidatilor in procesul de recrutare pentru pozitii de
middle si top management in companii multinationale (ex. SIEMENS, TNT),
utiizand metoda  Assessment Center/Development Center, evaluarea
potentialului candidatilor, predictii asupra nivelului de performanta, identificarea
zonelor de dezvoltare ce pot crea un impact negativ asupra performantelor
profesionale, a compatibilitatii candidatului cu postul - pentru selectarea celor care
vor paricipa la interviu.

Formator

Construire curriculum modul de formare a specialistilor in domeniul consilierii
parintilor copiilor cu risc crescut de a fi exploatati prin munca, organizarea unei
sesiuni de formare a acestor consilieri - in cadrul proiectului “Dezvoltarea
capacitatii profesionistilor care ofera educatie si consiliere pentru cariera in
vederea reducerii vulnerabilitatii 1a trafic a copiilor si tinerilor din comunitatile
marginalizate”, finantat de USDol — SUA prin BIM

Centrul de Parteneriat pentru Egaltate

Formare profesionala/ consiliere in cariera

Coordonator proiect "Centre de consiliere pentru persoanele cu dizabilitati
finantat de Banca Mondiala, cu asistenta tehnica US D OL.

Management proiect, infiintarea a 20 centre de consiliere pentru perscanele cu
dizabiltati adaptate/accesibilizate pentru nevoile speciale ale acestora, formarea
consilierilor de orientare in cariera care urmau sa fumizeze servicii specializate
persoanelor cu dizabilitati; dezvoltarea standardelor de functionare a centrelor de
consiliere pentru persoanele cu dizabilitati; organizarea procedurilor de achizitie
a echipamentelor asistive; organizarea de workshop-uri in cele 8 regiuni de
dezvoltare, pentru promovarea egalitatii de sanse, egalitatii de tratament si a
accesului pe piata libera a muncii (autoritati publice, ONG, persoane cu
dizabiltati); etc

Agentia Nationala pentru Ocuparea Foriei de Munca (ANOFM)

Consiliere in carieraManagement/Formare profesionala =

Sef serviciu formare, consiliere gi onientare profesionala

Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activitatii de consiliere gi
orientare In cariera, la nivel national, in cadrul unitatilor subordonate (42 agentii
de ocupare a fortei de munca); formarea, evaluarea si supervizarea consilierilor
de orientare in cariera din refeaua nationala proprie a ANOFM

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Consiliere si orientare in cariera (coordaonare)

Expern
glaborarea metodologiei pentru evaluarea personalului din sistem, asistatd de
experti ai Societatii Germane pentru Cooperare Tehnica - GTZ (membru al
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EDUCATIE S| FORMARE

Septembrie 2011 - prezent

Septembne 2014 - lunie 2018

Mai 2016

Mosembne 2015

lanuarie 2014

Octombrie 2014

Februane 2011

lanuane 201

Detembne 2010

Curnculum Vitae

Grupului de Lucru pentru Evaluarea Personalului); elaborarea metodologie
pentru programul national de formare profesionald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in corelare cu analiza ocupatiilor cerute pe piata
fortei de munca la nivel national;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Formarea profesionalé a adullilor

Doctorand

Tema de cercetare: “Standarde de calitate in furnizarea serviciilor de consiliere si
orentare in carierd. Aplicatii in sistemul public de ocupare”.

Metodologia cercetarii psihologice, psihologie aplicata, psihodiagnostic, statistica
psihologica, ete.

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihclogie si Stiintele Educatiei
Postuniversitar

Diploma de absolvire Curs specializare expertiza psihologica si psihologie
clinica (2014 - 2016)
Institutul de Psihologie Judiciara

Diploma de absolvire Curs Circle of security” — metoda de parenting bazata
pe leoria atasamentului
Circle of Security International USA (formator psih. Kent Hoffman)

Adeverinta participare Curs formare continua Interventii cognitiv-
comportamentale in tulburarile de personalitate”

Colegiul Psihologilor din Romania si Asociatia de Psihoterapii Cognitive si
Comportamentale din Romania

Adeverinta de participare curs de formare pentru prevenirea situatillor de
incompatibilitate, conflict de interese, nereguli si frauda in gestionarea
fondurilor europene, derulat in cadrul .Campaniei regionale de constientizare
in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese,
nereguli si frauda in randul beneficiarilor de Instrumente Structurale” —
Proiect finantat din FEDR prin POAT 2007-2013

Seve Financial Consulting SRL si Godmother SRL

Atestal de psiholog cu drept de libera practica psihologie clinica
Colegiul Psihclogilor din Romania

Atestat de psiholog cu drept de libera practica psihologie aplicata in servici
Colegiul Psihologilor din Romania

Diploma Mediator

Legislatie specifica, principiile medieri, comunicare, metode de abordare si
gestionare a conflictelor, tehnici de negociere, etc

HUMAN TOOLKIT

Specializare

Certificat de competente Manager proiect

Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului, planificarea
activitatilor si jaloanele proiectului, gestiunea utilizarii costurilor si resurselor
operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitie,
managementul riscurilor, managementul echipei de proiect, managementul
calitatii, etc.

Centrul de evaluare si certificare a competentelor ,Pro Vocatie™
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Noembne-Decembne 2010

ulie 2010

Aprilie-Mai 2010

Decambrie 2010

Mowembra 2010

Decemmbne 2007

2006-2008

Apeil 2005 - Apal 2006

Cumculum Vitae Screll numele i prenumeie
Specializare

Certificat de Evaluator Spitale

Codul de conduita al evaluatorului, calitatea ingrijirii de sanatate in spitale,
drepturile pacientilor, studii de caz, aplicatie practica: evaluarea unui spital
din Bucuresti

Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor, Guvernul Romaniei
Perfectionare

Certificat de Supervizare

Metode si tehnici de supervizare in profesiile de sprijin
Specializare / studii postuniversitare

NBCC - National Board of for Certified Counselors

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Comunicare in limba oficiala, comunicare in limbi straine, competente
sociale, documentare in vederea realizarii proiectului, stabilirea
parteneriatului, elaborare proiecte

5.C. Incoprof Mediere Cons SRL

Specializare

Certifical absolvire (CNFFA)
Formator de formatori

Isa Consulting Provider
Specializare

Certificat de participare

Sistemul dual de invatamant din Romania

Duale Hochschule Baden-Wirtemberg Mannheim, Germania
Specializare

Diploma de absolvire

Supervizare clinica

Center for Credentialing and Education - National Board of for Certified
Counselors, Greensboro, North Carolina, SUA

specializare / studii postuniversitare

Diploma absolvire

Evaluarea resurselor umane "Centru de evaluare §i dezvoltare a resurselor
umane - AC/DC"

Adaptative Systems Ltd, Budapesta, Ungaria

Studii postuniversitare

Diploma absolvire

Cursul ,Setting up a Guidance Unit", cu participare intemationala
Sweedish Ministry of Labor - Sweedish National Labor Market Board
Studii postuniversitare

Centificat de participare

Active Engagement Counseling Strategies (curs sustinut de PhD. Professor
Norman Amundson, University of British Columbia, Canada)

NBCC - National Board for Certified Counselors, Greensboro, North Carolina,
USA: Asociatia Psihologilor din Romania; Universitatea Petru Maior
Specializare

I visa |iF cgman,  JOOO=T0000 | Wi senpatd cedsd ol SEnd o ;X Pagina B ' 10
=

/
[

S 2



.ﬂéuff_‘:}?ﬂ 55 Curmiculum Vitae

2005 Atestat GCDF
Consultanta pentru dezvoltarea carierei
Centter for Credentialing and Education, National Board for Certified Counselors,
Greensbaro, Morth Carolina, USA
Studii postuniversitare (recertificare obtinuta in februarie 2010 pana in iuhe 2015)

Cctombne 2004 Certifical de participare
Tehnici de consiliere pentru persoanele cu dizabilitati
Academy for Educational Development - AED
Perfectionare

Septembrie 2003 Certificat de participare
_Train the trainer” in Leonardo da Vinei Program Distance Counseling”
Institutul de Stiinte ale Educatiei
Perfectionare (Germania)

200-2002 Diplomé de Master
Consiliere Tn carierd/administratie publica
Facultatea de Filosofie, Universitatea Bucuresti
Studii postuniversitare

2001 Centificat de participare
Terapii creative
Societatea de Psihoterapie Experentiala Romana
Perfectionare

Sept-Crct 1995 Atestat formator
- Gestiunea si administrarea afacerilor europene
Centrul Regional Universitar pentru Formare continua- CRUFOC
Perfectionare

1991-1006 Diploma de licenta in psiho-sociologie
Psihologie (Psihologie organizationala, Psihologia varstelor, Psihologie
sociala, Psihologia cuplului, Psihologie judiciara, etc.); Sociologie (Socologia
Organizatiilor, Sociologia familiei, Metodologia anchetei sociologice. etc.)
Facultatea de Psihologie-Sociologie, Universitatea Bucuresti
Studii universitare

COMPETENTE PERSOMALE
= — —
Limpa(l) maternaie) Romana
Alte imb strana cunoscuts INTELEGERE VORERE SCRIERE
Ascultare Citice ; ;mr?“ Dscursordl Exprmare sarsd
Limba Engleza C1 Utilizator C1 Utilizator C1 Utikzator C1 Utilizatar C1 Utilizator
exparmantat experimentat expenmental  experimentat experimeantal
Serieqi denumines cerificatului. Scrief nvedul, dacd 1l cunoagied
Limba Franceza B1 Unlizator B1 Utikzator B1 Utiizator B1 Utiizator B1 Lhbzator
Indepandent Independent indepandent Independen| Independent
_ Scnetl denumirea cartiicatul. Scie nvelul, dacl T cunoagte
Mol A7 Uthaator samentar - B2 Utlizador independent - C1/2 LREEAE expenmental
Cadnd eurcpesn comun de nedenntd pentn Bms skl
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Competenies de comunicans
51 BOCIANS

Competenta
orpanizafionale/managenale

Compatenia informatice

Permus de conducera

Cumculum Vilag =onefl numela gi prenumee

= foarte bune abilitati de comunicare

foarte bune competente de relationare §i lucru in echipa
flexibilitate

adaptare la mediul/contextul social

empatie

asertivitate

capacitate de automotivare

Competente de management

Planificare. organizare si conlrol, capacilale de anticipare, de estimare si asumare a
riscurilor. capacitate de decizie, compelente de evaluare § supervizare, capacilatea de
rezolvare a problemelor, eficienta intelectuala, responsabilitate gi implicare in sarcina,
capacitate de efort sustinut, toleranta la stres, spint inovator.

« Buna cunoasters a programelor de operare: Word, Excel, Power Point, Google Dogs, ete

«CatB

v Uniaws Europeand, 200-2003 | bttp / suropass dodefor e o Patira 8 10



Seuropass
INFORMATI SUPLIMENTARE

Pubtdcat

Adilieri

Referine

28042017

Curriculum Vitae
Arficole publicate

. The subjective perception of qualty and beneficiarias’ satisfaction with the qualty of
employment counseling sarvices offered by public employment services. Study. Euromentor Journal,
2018,

» Profassional satisfaction and subjective perception of provided services qualiy in empioyment
counseliors. The Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, vol 7, 2018

= Employment Counseling far the Workforce Development The Role of the Public Employment
Services (PES). Journal of Educational Sciences and Psychology, Bulletin Vol, LX - No. 1C/2008

= Metoda Job Finding Club In .Compendiu de metode si tehnici in consilierea carierei adultilor”,
Bucuresti, 2006, Ed. AFIR, publicat de ISE, coordonator Cercet. Dr Mihai Jigau

= Tha need for qualitative career counseling servicas in the Romanian fabor market, articol publicat
in Buletinul stiintic al Univ. Petru Maior din Tg. Mures, vol. XVIll, 2005, in cadrul lucrérior
conferinkei internationale Career Counseling and the Global Labor Market”, 31 Mai = 2 lunie 2005,
organizats de UPM gi National Board for Certified Counselors USA

» Using quaitative assessment in employment counseling, Cross Border Seminar, Methods,
Techniques and Tocls to diagnose competencies, Warsaw, 2013

= Colegiul Psihologilor din Romania
= Asociatia Consilierilor Romani

James RUDE, Senior Area Advisor Midle Est & North Africa, US Department of Labour,

Washington DC, Rude James@DOL GOV
Claes Geran Almér — Ministerul Muncii, Suedia, cgalmer@vasteras.mail telia com
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.ﬂéurnpﬂﬁ Cumculum Vitae Scrietl numele s prenumele
ANEYA: ALTE PROIECTE RELEVANTE:
PROGRAMUL/ PERIDADA
FUNCTIA

PROIECTUL de la (luna, anul) pana ia (Lna. anul)
Programul de Acompaniament Social pentru personalul companiei | Consultant evaluare . . :
multinationale TNT ce urma a f disponibilizat la inceputul anului 2007 resurse ymane S
Proiectul  Dezvoltarea competentelor organizatillor §i experfilor implicalj in 5004 2005
combaterea exploatirii prin munca a copiiler”, implementat de CPE s fnanial de | consultant lshnic
ILOHPEC
Prnhm:l.ﬁmhiﬁmﬁmmmmnhmdiuhdmy“mm;ﬂ} -
tehnica din panea USDoL (Departamentul Munci din SUA) coedonaler Fietbruane 2004-200
wl.mwup!mﬂuwmmm&m Sonmfianti voner apfke 2005 - o006
Projectul JInformare gi Consiliere privind Cariera” dendat prntr-un imprumt al conrdonalon 2001-2000
Béncii Mondiale implementare
Prosctdl prvind  elaborarea de slandarde in domeniul profectel impotriva
abuzulul, peghijarii si exploatarii copilului, cu sprjin tehnic i financiar din ”‘3:"“5”“‘" Moemboe 2002 - noiembrie 2004
partea Programulul ChildNet dendat de Autoritatea Naponald pentu Protectia e
Coplului 5i Adogti
Proiactul , Centre Regionale de Formare Profesionald a Adultilor” derulat pntr- il ; Nolembne 2003 - decambne 2004
un imprumut & Bancli Mondiale, cu asistenta tehnicl din partea ACCC Canada P
Profectl de elaborare & “Strategiel pentru crearea uni cadru instifutional
necesar susfineril tinerilor care, dupa implinirea varstel de 18 ani. inceteaza sa | M=o 3 OoUL Septembrie 2002 - august 2004
mai beneficieze de ocrofire, in baza normelor legale de profectie acordats | UF COoUONarE
copilfor instifutionalizafi"
Prosectul Inifiativa regionald de fortificare & pozitiei femeil, firaniat de Biroul "
Adacerlor Intemajonale &l Departamentui Munci, SUA, seminar desfasurat Is formtor et 2003
Chisndu, Republica Moldova
Prowectl “Centru de Formare si Consultangd pentru Infiintarea §i Dezvoltarea de | coordonator project

Intreprinderi Mici i Mijlocii” cu asistent tehnica din partea IFPME - Belga
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