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Mandat de reprezentant in Conventia Nationala

POZI A VIZATA
Mandat de membru in Comitetul Filialei Teritoriale
EXPERIEN APROFESIONALA I =
131122012 - Prezent  Psiholog in cadrul Laboratorului Psihologic al Regiei Autonome de Transporturi Bucure: i
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EDUCATIE Si FORMARE

Butevardul Diniou Golescy, nr1, Sector 1, 010873 Bucwe |

= Efectuares ziinica a examindmior psibologice pentru loste calegoriile profesionate, conform planifici anuale.
= Acordarea de consiliere psihologics angaja lor RA TE. ia corere sau la solicitares conducen Regis

= Aplicarea, corectares | | nferprelarea probelor psihologice,  inerea in eviden! & a examindrior efecluate |
datele acesionn, pracm | aliberaraa avizulu psihclogic pentru frecane subiect,

+ Parficiparea, individual | colectiv, la activitates de educane, invd are, prevenine | analiza accidentelar

« Paricipares fa | edintels operatives de lucry | |3 insinidisisle profesionale oryanizate in cadnul Laboratonubu.
» Introducerea, expenmentarea | validares a nol metoda de investigan pshologped.

« Intocmirea de mportan penodice asupra activitahi

Tipnd sau secionl div achivitate Transporbn

Manager Resurse Umane Tn cadrul Asseco South Eastern Ewrope SR L.

Strada Frumaasd, nr. 30, Sector 1, 010887 Bucure: 1

« Planificarea, crganizares, conduceraa | | superizarea aclivith || din departamentul de Resurse Umans

« Punerea bazelor unul depariament de msurse umans eficint sorieres poliiclor | | procedieilor pantru toate
aspectala c&  in d@ selec’ i recrutEre, moivan, evaluares parforman alon solul Onanea stua ilar de
crizft precum conflictele dintre angaje | | mstuchanes postunlon, pregatires team-bulldingonlar |
recompansana Eenulul | 2 pedormEn @ prin acordanea beneficilor inanciare | non-financare.

= Ltilizarea testulul psihologic CFI 250 peniru selec |a de personal | | in cazurile de conflicie dinfre angaja’ |

= Cregrea il alor de post pentru pests 150 de anga@ | din departamentele iehnce | nar-tehince.

» Evaluarea profesionald semesiriald 5 peste 200 de angajs | | consilierea acestora peniru imbundtd irea |
oret terea performan &l angaja ilor, consiliers pertru managementul carerel | al vie i personale.

» Coordonarea procesul de recrufare, selec (&, anentars  § infegras a nollor angaja |

« Coordonares, supenizanes | tetelr de salani | | plate aferentd fiecarsi luni peninu peste 200 de angaja |
Tipul saw sectonll de adivitale Tehnologia informa. e | catculatoars

Specialist Resurse Umane in cadrul Asseco South Eastemn Europe SRL

Strada Frumoass, nr. 30, Sector 1, 010887 Buowre

« Recrulrea, selec ia | | evaluarea candida Bor pentru posturle cu profil lehnic, pregitiees | coneclarea
testetr de competen e, pregatires contractelor de muncd ia ' elor de post a peste 100 de angajs | noi
« Utilzarea testulul psihologle CP 280 peniiu selec 3 de personal.

« Planificaren | | | inetaa Tn eviden '8 a concediiior, achizl ionarea | destribuirea banurilor de measd.

« Selectionares | | pdstrares lgatur dintre companta de payroll | Asseco SEE

« Sglectionares | | pastrares isgaluri dintre compania de presian senvich medicals | Azzeco SEE,

« Apaliza 0 nderpretarea dabelod sorerea de rapoare privind activitates de resurse umeane pentru
managemsEnt.

Tipul sau secionl e scsts Tennoogia niama e | caculoame

Specialist Resurse Umane in cadrul Net Consulting SR.L.

Strada | firbei Viodd, nr. 150, Sector 1, 010121 Bucora! §

* Recridares | | selec la candida dor pantru postunie cu profil ehc | non-iehnic, pregatinea contractelor |
afi’ elor de post a peste 50 de angai' | nal. consilierea angaja: llareu privine 8 Codul Murc,

* LHilizares testulul pehologee CPI 260 pentru selec la de persanal,

« Planificarea | | ineres in eviden @-a concadilor, achizi wonaraa | | distribuinea banunior o mass

+ Soneres de rmpoarte privind activitates de resurse Umans pentru managament

Tipul sau secinrul de activiate Tetnolsps mforna: el | caloulatoars
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S HPASS Curneafum Vitas DRAGHIC! Mana

626 Diploma de parlicipare la edi ia 3 V-2 3 Conferin & Na ionale Smart Psi Aplical i practice in
dezvoltarea psihologiel’, la workeshop-urile.

- Strategi altemative de evaluare 2 personait3’ i
- Leadership - modaliatea de a ajula bamenii 8 se simia bine.
15-2016  Supervzate In Peihologia Transporturilor, Colegiul Psihologilor din Romania
2015-2095  Diploma de participare la edi i2 a V-a a Conferin el Na ionale Smart Psi Aplica’ il practice in
dezvoitarea psihologie”, la workshop-urile
- Apilca i practice i cabinetul de pshologia transporturiior;
- Rolkil particutaritd ilor psihaindividuals in determinarea performan’ &l | rey itel
profesionale

202-20%2  Diploma de participare la conferin. a . Capitalul intelectual — Motorul unei afaceri de succes’
organizata de Societatea de Cercetare a Capfalului Uman | CELERIS Innovative Sciutions,
Bucure: ti

201 -20Y  Cerificare pentru utilkzator avansat al Microsoft Excel 2010, Absolute School, Bucure 1

2010-2010  Cedificat Manager Resurse Umane, 5.C. Schulz Consulting SR.L, Bucure

20092008 Cetificat de liberd practica autonoma in psihologia muncii si organiza ionalé, Colegiul Psihoiogilor
din Romania

2008-2008  Certificat pentru participarea la cursul Analiza climatulu organzatonc”, ARC 2000 Foundation
2008- 2008 Sypervizare In Psihologia Munci  Organiza onald, Colegiul Psthologilor din Romania

2007-2008  Diploma de Masterat in Managerment Organza sonal si al Resurselor Urnane cu teza de dizerta e
.Recrutarea | i selec i@ de personal’, Universitatea ,Spiru Haret” din Bucure 1

2007-2007  Certificat pentru Inspector de Resurse Umane, Absalute School, Bucure: ti ' |

2003-2007  Diploma de Licen & Facultatea de Psihologie-Sociologie, Modul Psihapedagogic, Cursuri de
Grafologie. Universitatea . Spinu Haret', Bucure:

COMPETEN. E PERSCNALE = |

Limba materma:  Limba mmana ) |

Atte imb stréne IMTELEGERE VORBHE SCRIERE
cuncrscie -
, Participars la
Ascultan Citire ———— Decurs oral
Limba englezd a1 B B1 B1 B1
Limba franceza AZ A2 A A2 A2 i

Gompetente de.  » Comunicars | | ascullare — competen| & dobandild ca urmare a lucrulul cu sule de angaja | | consifiers
somumicare, At in secionul privat ciit | | e sectonl pubfic, consiierea angags Ao in postul aciual
organizationale,  * Lucrul I echips - fn prezent lucrez infr-o echipd de 15 psiholagl
managersie  + Planificare | | crganizane — punerea la punct al una departament efidient de resurse umang i Scrar
procadurion a tuilnor proceselor o8 | de resurse umane | recnutane s selectie, contracts Inchaialainchise,
fise de post, evaluama personaiulul, alragerea de talent. molivarea personalubul, restructuran de pozl @ 1 |
managementul schimbdin alund cind o corpora e fuzioneazi cu Bite doud)

Competente nfomatice = © foarte bund cunoa tere a pacheiulul Microsof U‘mel'lﬂi"lﬂ': Wiard. Excal, Powar Point. Cutiook

bSi1/0L0GIA TRANSPDRTURILOR g TrE
£00 0515




	cv1.pdf (p.1)
	cv.pdf (p.2)

