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lare si profesionale. .
¥ - Rjalfzeaza programe de consiliere psihologica, conform contractelor persoanel

juridice;
Habar Consulting www.habar.ro
Psihologie i Consultantd

2006 - 2007

Director de Resurse Umane

Elaborarea si punerea in aplicare a unui sistem procedurat de recrutare §i ol

Realizarea strategiel de dezvoltare personald atat pentru pozifiile de top, cat si
pentru cele de middle si entry;

Configurarea profilului postului si profilul candidatului ideal pentru pozitiile
disponibile;

Elaborarea si implementarea procedurii cu privire la compensatii si beneficii;
stabilirea grilelor si criterilor de evolutie pentru fiecare post;

Implementarea instrumentelor de motivare non materiala: rotafia locurilor de
munca, promovare intema, generarea concursurilor cu premii;

Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare organizationala si livrarea
programelor in conformitate cu nevoile grupului sau indivizilor,

Dezvoltarea carierei si a tinerelor talente Leo Academy,

Organizarea instruirii specifice locului de munca pentru un grup de potentiali
colaboratori.

Leo Burnett & Target Romania  www.leobumett.ro

Resurse Umane

2003 - 2006
Project Manager

Coordonarea prin monitorizare si
de recrutare;

Participarea la evenimente publice din aria HR;
Generarea $i umérirea campaniilor online,
obtinute la nivelul echipei sau al managerilor firmei:

Gestionarea disfunctionalitatilor
clientji;

informare a activitatii de ansambly din secliunea

informarea si discutarea rezultatelor

$i anomaliilor aparute in sistem sau in relafia cu

Cautarea si identificarea surselor de medi

ere a - " 1
(programe MBA, bursieri, alumni; portalului cétre candidatii valorosi
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Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
atlivitate

Perinada

Functia sau postul ocupat

Realizarea de recomandari pentru departamentul de marketing privind analiza
pietei de servicii HR online:

Evaluarea interactiunilor generate prin sectiunea de continut de articole:

Evaluari cantitative de tipul costurifbeneficii in privinta: CV-urilor postate, CV-urilor

valoroase, joburilor postate, joburilor de top postate, companiilor de top sau agentiilor de
recrulare inscrise pe site;

Analiza relafiei cu clientii cu sprijinul Serviciului de Asistentd Clienti;

Implicarea in activit3i de Team Building;

Evaluarea campaniilor de promovare, precum si stabilirea tendintelorfcriteriilor de
abordare a viitoarelor campanii

Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicar stiintifice de profil, inteme si
internationale.

HR Romania - The Human Resources Portal (netBridge Investments S.R.L)

www.hr-romania.r
Resurse Umane

2001 - 2002

HR Consultant

Principalele activit3fi si responsabilitati Colaborare la programul "MATRA", de integrare europeand a invatamantului
universitar romanesc, avand ca obiectiv: *Managementul Calitatii in Invatamantul
Universitar®, program pilot;
Contributie la realizarea design-ului studiului si la monitorizarea acestuia;
Apart [a realizarea a doud capitole din raportul final al studiulyi,
Numele si adresa angajatorului ~ Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
Tipul activitatii sau sectorulde  Resurse Umane
activitate
Perioada 2000 - 2002
Funcfia sau postul ocupat  Sef Catedra Tehnica, Profesor
Principalele activitalj i responsabilitai Tﬂunam. planificare, instruire si promovare strategii si activitafi cumiculare,
iscipline atribui ircuite =i s
st s e B e er e S50, Bt
Gkt #! Electronice, Electronica Digital3, Tehnologii Asistate de
Numele si adresa angajatorulsi  Colegiul Tehnic Traian, Bucurest
Dumbrava Eugen Peniy i mlle fona accesat pagin: i europasscadelo g P29 3- Cumcuiun viae
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Tipul activitali sau sectorulde  Invaamant
activitate
Educatie si formare
Perioada 2015

Calificarealdiploma obfinuta  Doctor in Psihologie
Domenii principale studiate / Psihologie
competente dobandite
Numele si tipul institufiei de Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Invatamant / fumizorului de formare

Peripada 2004

Calificarea/diploma obtinutsa ~ Master

Domenii principale studiate/  Psihologie Organizationald $i Manageriala (HR)
compelente dobandite

Numele si tipul institutieide ~ Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti
invalAmant / fumizorului de formare

Perioada 2002

Calificarea / diploma obtinuta Licenta

Domenii principale studiate/  Dubla specializare: “Psihologie Organizationala i Managerialad® si “Psihologie Medicala”
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de Facultatea de Psihologie, Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti
invatamant / fumnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba matema Romana

Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel european | Abilitati de ascultare |  Abilitati de cifire Interactiune Exprimare
Pag 4 - Curriculum vitae
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Franceza

Competente si abilitafi sociale

Competente si apttudini onganizatorice

Competente si cunostinte de utilizare
a caleulatonului

Competente si aptitudini artistice
Permis de conducere

Informatii suplimentare

c2 o1 c2 c2 ' ct
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M Cadrului european de referin{ pentny limbi

Relationare eficientd si spirit de echipd, eficienta intelectuald, flexibilitate, atitudine
proactiva, spirit intuitiv si empatic, carisma, responsabilitate, comunicare eficients, toleranta,
autocontrol, pozitivism

Spirit analitic si de evaluare, lucru in echipd, capacitate de alocare a sarcinilor

MS Office (Word, Excel, Power Point, Access), SPSS

Preocupare pentru muzica si arta fotografics
B, 03.1984

Afilieri; membru COPSI, HR Club, APIO
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