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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume/Prenume Grigoras Mihaela
Telefon 0740829319

E-mail miha_grigoras@yahoo.com
Cetatenia Roména
Data nasterii 28.10.1977

Pozitia vizata Membru in Comitetul director si Consiliul Colegiului Psihologilor din Roménia
pentru specialitatea psihologia muncii si organizationala

Perioda 2002-prezent

Functia sau postul ocupat psiholog
Numele si adresa angajatorului Centrul de Psihosociologie, Ministerul Afacerilor Interne
Tipul activitatii sau sectorul de Biroul Cercetare - Dezvoltare
activitate
Perioda 2001-2002
Functia sau postul ocupat Asistent manager
Numele si adresa angajatorului NET Marketing S.R.L.
Tipul activitatii sau sectorul de psihologia personalului
activitate

Educatie si formare
Perioda 2013-prezent

Callificarea / diploma obtinuta student - doctorand
Domenii principale studiate / ,Partea intunecata” a personalitatii
competente dobindite
Numele si tipul institutiei de Scoala Doctorala a Facultaji de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti,
invatamint / furnizorului de formare domeniul Psihologie.

Perioda 2000-2002
Calificarea / diploma obtinuta Diploma de master




Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Perioda
Callificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european ()

Engleza

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Informatii suplimentare

Alte cursuri si stagii de
formare

Articole

Prezentari la conferinte

Psihologie organizationala si economica

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educafjei

1996-2000
Diploma de licenta
Psihologie

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educajei

Roména
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de ascultare ‘ Abilitati de citire Interactiune | Exprimare

c1 ‘ c1 c1 ‘ c1 c1

() Cadrului european de referinta pentru limbi
Cambridge Certificate in Advance English- 1997

Word, Excel, PowerPoint, SPSS, Mplus, Ministeps etc.

membru al Society for Industrial and Organizational Psychology
membru al Asociatiei de Psihologie Industriala si Organizationala

e Modul de pregéatire intensivda Personnel Psychology Intervention, organizat de
European Erasmus Mundus Master on Work, Organizational and Personnel Psychology,
noiembrie 2007- aprilie 2008.

o Workshop “Confirmatory Factor Analysis and Structural Equation Modelling” si
“Applying Confirmatory Factor Analysis and Structural Equation Modelling to
cross-cultural data”, organizat in cadrul European Social Survey; GESIS - Leibniz
Institute for the Social Sciences.

o  Workshop Measuring emotional states and personality traits, anxiety, anger,
depression and curiosity, sustinut de Charles Spielberger la al XXIXlea Congres
International de Psihologie, Berlin, Germania, 20 iulie 2008.

e Advances Research Training Seminar (ARTS), Large- Scale International Data sets
relevant for research in educational and developmental psychology, al XXIXlea
Congres International de Psihologie, Berlin, Germania, 18-20 iulie 2008.

e  Scoala de vara The Rasch Model Applied: Developing Fundamental Measurement for
the Human Sciences, organizatd de NOVAUNIVERSITAS Interuniversity Consortium,
Milano, ltalia, 19-22 iunie 2007.

o  Workshop Proiectarea si utilizarea unui centru de evaluare: aspecte practice, sustinut
de Filip Lievens, Universitatea din Ghent (Belgia), Cluj, Romania, mai 2006.

Grigoras, M., Wille, B. (2016) Shedding light on the dark side: Associations between the dark triad
and the DSM-5 maladaptive trait model. Personality and Individual Differences. Advance online
publication. doi:10.1016/j.paid.2016.09.016.

Grigoras, M., Butucescu, A. (2016, iulie). Testing measurement invariance in Short Dark Triad
personality questionnaire: Implications in high and low stakes contexts. Lucrare prezentata in cadrul




simpozionului Modeling types of equivalence on Romanian data: generations, genders, and contexts
of administration, sustinut la a 18a Conferintd a Asociatiei Europene de Psihologia Personalitatii,
Timisoara, Roménia.

Grigoras, M., (2014, iulie). Comparing Traditional and Rasch Analyses of a ZKPQ Questionnaire
subscale on a Police Academy Candidates Sample, Poster prezentat la Conferinta Comisiei
Internationale de Testare (ITC), San Sebastian, Spania.

Lita, $., Grigoras, M., (2011, iulie). Ethical Ideologies of Police Psychologists. Poster prezentat al 12
Congres European de Psihologie, Istanbul, Turcia.

Tat, C., Grigoras, M. (2009, mai). Personal and organizational values in Romanian police force. The
14t European Congress of Work and Organizational Psychology, Santiago de Compostela, Spania.

Grigoras, M. (2008, iulie). Desirable leadership behaviors in Romanian Gendarmerie, lucrare
prezentata al XXIXlea Congres International de Psihologie, Berlin, Germania, 2008.

Tat, C., Grigoras, M., Lita, C.S. (2007, mai). Individual Value Preferences of Romanian
Noncomissioned Officers. Poster prezentat la 13lea Congres European de Psihologia Muncii si
Organizationald, Stockholm, Suedia.

Grigorag, M., Lita, C.S. (2007, mai). Normal and Pathological Personality Traits related to
Leadership Styles of Police Officers. Lucrare prezentatd in cadrul simpozionului Assessment
Practices in Law Enforcement Settings sustinut la a 9a Conferina Europeana de Evaluare
Psihologica, Salonic, Grecia.

Grigoras, M. (2004, decembrie). O scurta biografie a lui B.F.Skinner. Lucrare prezentata in cadrul
simpozionului CENTENARUL SKINNER: lungul drum al psihologiei de la interior la exterior si inapoi
sustinut la Sesiunea de comunicari stiinfifice a Institutului de Psihologie al Academiei Romane,
Bucuresti.



