Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume/Prenume Popa (Neacsu) Maria - Marilena
Adresa ald Uverturii 85. sector 6, Bucuresti, Romania

Telefon +40 730 107 642

E-mail marlen.popa@gmail.com

Cetatenia romana
Data nasterii 12.05.1971

Sex Feminin

Locul de munca vizat / | Candidatura in CPR:

Aria ocupationala WPNW? 7/‘/ 5 A/
02 MEMPLY 8 eomTETUL FrL1Aler Py PESTT

— PEHoLo 61 A% ca i Tl fERVICY

Experienta profesionala

Perioda 01.2008 - in prezent

Functia sau postul ocupat Psiholog cu libera practica din 26.07.2006 - cod RUP: 01628

Principalele activitati si responsabilitati | Activitati specifice specialitatilor
- Psihologia muncii si organizationala (psiholog practicant)

- Psihologia aplicata in servicii (psiholog specialist)

Numele si adresa angajatorului Popa Maria-Marilena Cabinet Individual de Psihologie

Perioda 02.2008 - 07.2013

Functia sau postul ocupat Coordonator Resurse Umane

Principalele activitati si responsabilitati |~ Selectie profesionala
Diagnoza organizationala

Evaluare psiho-aptitudinala
Consilierea carierei

Numele si adresa angajatorului | Art Simbol SRL

Q

Cumculum vitae Pop Maria-Marilena
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(04 2006 - 01,2006 Diret
06 2008 = 04,2006 Fenolo

Wanacementul depariamentili
Selectie profesionsla

Diagnioza organizalionals
Evaluares periormantelorn
Evaluare peinc-aplifudings

e Disiribution SHL

Distribuitor de produse sl servich 1T

00,2004 - (06,2005

peinclog

- SEIEC ,? ﬁfﬁf&ﬁﬁﬁd{ 4
- eValuarea performantelor

Alurmil Industry SRL

importator si distribuitor profile aluminiu

2000 - 2004

Licent

Universitatea ‘Hyperion’, Bucuregt]

A6 HBsurse Limans

Umy&r&ﬂatea Hyperion', Bucuresti, Facultatea de Psihologie - Sociologie i Studii Politice

Specizlizarea Psihogociologie

Departamentul pentru Pregatirea personalului didactic

Inspector Resurse Umane, ITM

Peffcrmanw Management

alary modeling fraining
Jab Mappmg & Job Evaluation

Time Management
nange Management
Communication

policies and compensation practice
Strategic glanmng of salaries: Strategic Reward Planmng,

Variable Payments & C ther Benefits




Competency-based managemen! - An effective and eficient model 1o develop indrdual and
corporation Conference by Francisco Gonzalez Coliantes

Memtru Asocats Pshoogior Gn Romana
Memtr. Asocats de FSPGIOge NSt -Orpensatonsis

Memtry i Cormesia 9 Muncs s Reual 98 Mance - BT L






