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Curriculum vitae al
Stroescy Ovidiu

Stroescu, Ovidiu

Nr 388, Drm Lunca Marcusului, sect 3, Bucuresti
Mobil: 0733 730 284
ovidiu_stroescu@yahoo.com

Roman
18.09.1979
M

Reprezentant in Conventia Nationala din partea filialei teritoriale Bucuresti

Octombrie 2012 - prezent
Cadru didactic asociat
Predare curs Recrutare si selectie” - Master PORU

Predare curs ,Dezvoltare organizationala” - Master PORU
Sustinerea disciplinel ,Practica” (anul universitar 2012-2013) - Master PORU

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psinclogie
Educatie

Noiembrie 2014 - prezent
Senior Consultant
Recrutare si selectie pozitii manageriale de nivel middle si top;

Implementarea proceselor de consultanta in domeniul Resurselor Umane la clientii companiei, in

urmatoarele arii de activitate:

*cenire de evaluare si dezvoltare

*formare profesionala

“consiliere in cariera (outplacement)

*politici de personal

Gl Group Staffing Company S.R.L.

Agenlie de recrutare si selectie de personal.

Mai 2010 - Octombrie 2014
Manager Dezvoltare Crganizationala




Activitalj i responsabilitli principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de aclivitate
Pericada

Functja sau postul ocupat

Activitali si responsabilititi principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activittii sau sectorul de activitate

Pericada

Cumiculum vitae al
E Ovidi

Rol intern:

* supervizarea procesului de recrutare si selectie: implementare, elaborare instrumente, analiza si
raportare;

* monitorizarea procesului de evaluare satisfactie interna: procedura si raportare;

* implicare in procesul de evaluare a performantelor: procedura, evaluarea competentelor, evaluarea
performantei;

* glaborarea procedurilor si documentelor interme: fise de post, regulament de ordine interioara,
procedura concedii de odihna ele;

Rol extern (Senior Consultant).

* desfasurarea proiectelor de recrutare si selectie pentru nivel de management: director financiar,
director tehnic, contabil sef etc;

* desfasurarea prolecielor centre de evaluare pentru functii de conducere;

* desfasurarea proiectelor de consiliere vocationala pentru elevi - clasele 10-12;

* desfasurarea proiectelor de dezvoltare organizationala: analiza gradului de incarcare pe post,
optimizare organizationala, stabilire proceduri interne de lucru si fluxuri de lucru, politicilor de
compensali si beneficii, schimbare organizationala, analiza competitiei;

BDO Audit Srl, Bucuresti

Audit, Contabilitate si Consultanta financiara si de managerment

Noiembrie 2008 - Aprilie 2010
Manager recrutare

* eoordonarea echipei de recrutare de la nivelul tarii (aproximativ 10 recruteri)

* eoordonarea si desfasurarea proiectelor de recrutare din domeniul tehnic, nivel specialist, lideri de
echipa si top management;

* implementarea proceduril de selectie in cadrul Adecco, precum si a sistemului de raportare si
monitorizare KPI,

* mentinerea legaturii cu clientii mari ai grupului;

Implementarea procedurii de recrutare si selectie intema in cadrul Ford (Craiova) —durata 3 luni:

* formarea echipei de evaluatori / selectie in cadrul Ford;

* dezvoltarea si stabilirea procesului de recrutare si selectie in cadrul Ford,

* dezvoltarea instrumentelor de selectie: exercitii intray, joc de rol, joc de grup, interviu structurat;
* glaborarea manualelor de selectie pentru diferitele categorii de persenal din cadrul fabricii;

* implementarea procedurii prin proiecte pilot; asigurarea asistentei in procesul de feefback catre
candidate;

Coordonarea proiectului Exelia (Brasov) — durata 9 luni:

* dezvoltarea centrului de evaluare in vederea selectarii personalului pentru back - office (aproximativ
200 persoane angajate), personal executie si sef de echipa;

* stabilirea procesului de recrutare si selectie, alegerea instrumentelor de selectie (joc de rol, joc de
grup, teste psihoaptitudinale si interviu structurat);

* conducerea unei echipe de 5 persoane;

Implementarea proiectului Ford Romania (Craiova) — durata 3 luni:

* dezvoltarea centrului de evaluare in vederea evaluarii potentialului si a potrivirii angajatilor pe post,

* crearea manualelor de evaluare pentru diferite categorii de personal (inginerie, financiar,
administrativ, vanzari si marketing, cumparari, hr, personal calificat si necalificat), functii de executie si
conducere (middle si top management);

* selectarea echipei si formarea ei ( doua echipe, in total 13 persoane);

* implementarea proiectului pilot, ajustare si validare;

* conducerea sesiunii de feedback, impreuna cu evaluatorii Ford,

* 4000 persoane evaluate;

Adecco Romania, Bucuresti
Agentie de recrutare si selectie de personal.

August 2006 - Octombrie 2008




Funclia sau postul ocupat
Activital i responsabilitali principale

Activitali 5i responsabilitsti principale

Numele 51 adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pericada
Funclia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilitalj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Peroada
Funclia sau postul ocupat
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Cumicuburn vitae al
Stroescy Ovidiu

Senior Recruiter

* preluarea si managerierea proiectelor de recrutare pe sectorul industrial, diverse pozitii, nivel
executiv, midie si top management (in mare parte ce presupun un back-ground tehnic, dar si din
vanzari, logistica);

" gesliunea procesului de recrutare impreuna cu Junior Recruiterul conform deadline-ului stabilit de
client;

* mentinerea relatiei cu clientii: asistarea lor in stabilirea profilului psihocomportamental a candidatului
ideal; informarea lor via a vis de procesul de recrutare; oferirea de consultanta angajatorului in privinta
alegerii candidatului potrivit;

* sustinerea interviului de selectie; realizarea short-listului si a dosarului de candidatura;

* testarea psihologica a candidatilor utilizand CPI;

* consultarea cu Seful de departament privitor la termene si conditii de executie a proceselor de
recrutare (comision, durata contract);

* realizarea diverselor rapoarte referitoare la activitatea de recrutare;

2007 noiembrie- 2008 octombrie
- Coordonator centru de evaluare, Adecco Romania (Cluj).

Project: Nokia Romania (industria telecom)

" dezvoliarea centrului de evaluare in vederea recrutarii de personal necalificat (1500 de persoane
angajate in urma desfasurarii proiectului, peste 4000 de candidati evaluati);

* glaborarea procesului, a fluxului de activitali si selectarea instrumentelor folosite in cadrul centrului
de evaluare (teste psihoaplitudinale, joc de grup si interviu structurat);

* stabilirea echipei si formarea ei; coordonarea unei echipe de 4 persoane;

* implementarea sistemului de raportare si atingerea KPl-urilor;

Adecco Romania, Bucuresti

Agentie de recrutare si selectie de personal.

Noiembrie 2004 - lulke 2006
Recruiter

participarea la deschiderea branch-ului din Pitesti;

* responsabil pentru intreaga activitate de recrutare (in special recrutare de masa si on- ling).
Gestionarea din punct de vedere al recrutarii a doi clienti majori din industria automotive; recrutare in
special pe pozitii de muncitori calificali si necalificati, precum si diverse categorii de ingineri (entry
level, mentenanta, calitate, logistica si customer care); angajarea a peste 900 persoane infr-un timp
foarte scurt (5 luni); angajarea in proportie de B0% a personalului blue colour (recrutare pentru start-
up de fabrica).

* testarea psihologica si aptitudinala a candidatilor: utilizarea BTPAC si a bateriei Adecco Expert.

* mentinerea relatiei cu clientii companiei.

* desfasurarea unei parti din activitatea de administrare de personal (intocmirea diverselor adeverinte,
mentinerea la zi a situatiei contractelor de munca a angajatilor temporari)

Adecco Resurse Umane, Pitesti
Agentie de recrutare si selectie de personal.

lunie 2004 — Noiembrie 2004

Junior Recruiter

* cautarea in baza de date a unor potentiali cabdidati, in conformitate cu profilul solicitat de Senior
(activarea in special pe domeniul vanzari / marketing si it);

* urmarirea bazei de date si informarea seniorilor cu privire la calitatea si consistenta ei:

* intocmirea listei lungi a potentiallilor candidati, conform criteriilor furnizate de Seniori:

* contactarea telefonica a candidatilor si programarea interviurilor;

* intimpinarea candidatilor si repartizarea lor in salile de interviu / testare;

* instruirea candidatilor cu privire la modalitatea de aplicare a testelor;

Adecco Romania, Bucuresti
Agentie de recrutare si selectie de personal

/



Educatie si formare

Pericada

Calificarea / diploma oblinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

MNumele gi tipul instituljei de inva{amant
! furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonald sau
internaticnala

Perioada

Calificarea / diploma oblinuta
Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite

MNumele si tipul instituliei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internaionala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite

Numele si tipul institutjei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naljonala sau
internatjonala

Peripada
Calificarea / diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate /
competenie profesicnale dobandite

Numele sl tipul institutiei de Invalamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internafjonala

Pericada

Calificarea / diploma ob{inuta
Disciplinele principale siudiate /
competenie profesionale dobandite

Mumele gi tipul institufiei de invatamant
| furnizorului de formare

Curntulum vitae al
Stroescu Ovidiu

Octombrie 2013 - prezent
Doctorand
Psihologie

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei

Universitate

Septembrie 2014
Evaluator competente profesionale, AMC
Evaluarea competentelor profesionale

Training & Teaching Center, Bucuresti

August 2011
Formalor, Certificat CNFPA
Farmator de formatori

SC Eurobest Team Srl, Bucuresti

Martie 2011
Manager Proiect, Certificat CNFPA
Project Managemeni

SC Promanagement Srl, Bucuresti

Octombrie 2002 - lunie 2004
Diploma de master
Psihologie organizationala si economica

Universitatea Bucuresti, Facullatea de Psihologie si Stintele educatiei
Universitate

Octombrie 1998 = lunie 2002
Diploma de licenla
Psihologie

!

v
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Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei



Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) matema(e)

Limbali) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european ()

Limba

Competente si abilita sociale
Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare

a calculatorului
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Curriculum vitae al
Stroescu Chidiu

Universitate

Romana

Engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare |a Discurs oral Exprimare scrisa
conversafe
B2 Ltilizator g2 Utilizator B2 LUttilizator 82 Litilizator B2 Utilizator

independent independent independent independent independant

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréing

Abilitati de comunicare si relafionare, spirit de echipa, abilitatea de a lucra cu persoane din medii
culturale diferite.

Abilitati de leadership, time management, project management.

Tehnici de interviu si de evaluare a personalului; proiectarea procedurilor de resurse umane; diagnoza
si interventie organizationala.

MS Office, SPSS.

Caleg B.

Activitate stiintifica:
Stroescu 0., Surdu M., (2006), Noi tendinte pe piata muncii = munca temporard”. Revista de
psihologie organizalionald, vol. VI, or. 1-2, p. 101-116.

Avram E., Stroescu 0., Glaveanu Simona (2008), .The professional perspectives in the actual social-
economic context - a study on students’ perceptions”, in: International Conference EDU - WORLD
20086, 1-3 iunie, Pitesti.

Avram E., Stroescu Q., Puiu Mihai, P., Serban, Oana-Mara (2007). Noi direclii ale dezvoltarii
profesionale a psihologilor educafionali®. in vol. Anitei, M., Mitrofan, N., Cretu, Tinca, Negavan,
Valeria (coordonatori), Tendinte i orientari modeme in psihologia educatiel, Editura Universitara,
Bucuresti, pp. 227-240,

Stroescu O. (2008), ./dentitatea organizationalad”, in Avram, E., Cooper C.L. (Eds.). Psihologie
organizafional-manageriald. Tendinle actuale. Polirom lasi, p. 300-343 (p 43).

Stroescu, O. (2014a October). Improving personnel selection through frame of reference effect on
personality inventory: predictive and incremental validity over cognitive ability and job knowledge.
Paper presented at Interational Conference “Psychology and the Realities of the Contemporany
World", Bucuresti,

Stroescu, 0. (2014b October). The Effect of Contextualization of “Big Five®plus" Personality Inventory
on Utility Analysis (Financial Estimaltes). Paper presented at International Conference “Psychology
and the Realities of the Contemporany World”, Bucuresti.

Stroescy, O. (2014¢). Contextualizarea inventarelor de personalitate-tehnica de imbunatatire a
selecliei personalulul. Revista de investigare a criminalitifi, 7, 101-107.

!



Cumcubem vitae al
Stroescy Cvidiu

Stroescu, 0. (2015). The effect of item contextualization on item format: implications for personnel
selection. In A Negruti, P. Hristova, K. S. Larsen, & K. Krumov (Eds.), Advances in creating improved
workplaces and employee well-being (pp. 214-234), Germany: Kassel University Press.

Stroescu, O. (2016). Valoarea predictiva a inventarului de personalitate Big five contextualizat pentru
seleclia personalului. Revista de Psihologie, 62, 21-32.



