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Tanculescu Lavinia luliana

Ale. Slt. Adrian Cérstea, nr. 3, Bucuregti (Romania)
0730585799

lavinia_tanculescu@yahoo.com

Romana

09 iulie 1976

Mandat de reprezentant la Conventia Nationala
Membru in Comitetul director, specialitatea Psihoterapie

Decembrie 2012 - Prezent

Psihoterapeut principal (Practica autonoma)
Psiholog clinician principal (Practica autonoma)
Psiholog specialist in psihologia muncii si organizationala (Practica autonoma)

Desfasfasurarea activitatii de psihoterapie
Cabinet Individual de Psihologie Tanculesu Lavinia luliana

Aprilie 2010 — Prezent
Senior Manager Capital Uman

Coordonarea si implementatea, alaturi de echipe de specialisti de resurse umane de programe
specifice acestei arii, in diverse industrii si tipuri de companii, activitati similare experientei anterioare
acumulate in cadrul Deloitte si PwC, cum ar fi; aplicarea de teste psihologice persoanelor adulte
recrutate si selectate in timpul proceselor de recrutare interna, recrutare externa (inclusiv pe
parcursul organizarii si participdrii la targuri de locuri de muncd si la alte evenimente dedicate
dinamicii personalului pe piafa muncii), selectie, integrare, dezvoltare si promovare a angajatilor,
precum si pe parcursul alcatuirii planului de cariera pentru angajatii companiilor client.

Activitatile de recrutare si consiliere au insumat peste 350 de angajati recrutati, selectati si consiliati in
dezvoltarea carierei (pe baza metodei interviului comportamental, a centrelor de evaluare, a
antrenamentului personalizat (coaching) si a integrarii rezultatelor instrumentelor de evaluare
psihologicd), persoane din sectorul public si privat, din variate arii de activitate (banci si burse de
valori, petrol si gaze, publicitate, constructii, productie, import si distributie de bunuri de larg consum,
telecomunicatii, educatie)

The Wings & Flight, Bucuresti (Romania), (Tip de activitate — Consultanta)

Februarie 2012 — lunie 2013
Expert formator/ trainer

Coordonare si implementare activitati in cadrul proiectului EU “Stilul de invatare si temperamentul
scolarilor - instrumente pentru o educafje creativa” (POSDRU/87/1.3/S/61341)
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Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

Bucuresti (Romania)

Modelarea si implementarea unor programe de instruire pentru psihologii scolari si profesorii de limba
romana in vederea transmiterii celor mai bune practici cu privire la asistarea elevilor in procesul de
invatare in functie de temperamentul acestora si a altor particularitati de personalitate. Activitatea a
avut ca principal livrabil sustinerea unor cursuri de instruire si consiliere (atat in clasa traditionalad cét
si intr-un mediu virtual de invétare) pentru peste 100 de profesori si consilieri scolari.

Decembrie 2011 — lulie 2013
Consultant Resurse Umane, Expert Principal in probleme de capital uman

Coordonare si implementare activitétj in cadrul proiectului EU ,Construieste-ii inteligent din timp
cariera profesionald ” POSDRU/90/2.1/5/62399

Derularea unor programe de informare, consiliere si evaluare pentru un numar de peste 2000 de elevi
de liceu si studenti din institutii de invatdmant tehnice din Bucuresti si centre universitare din tara.

Target Romania
Bucuresti (Roménia)

Octombrie 2006 — Prezent

Cadru didactic asociat — Master ,Comunicare manageriala si resurse umane”,

Cursuri: Managementul strategic al resurselor umane: Diagnoza organizationala (incepand din 2008),
Managementul Talentului in Organizatii (incepand din 2014), Psihologia Varstelor in Organizatii
(2006-2010), Metode si tehnici de Diagnoza in organizatii (2006-2012), Introducere in Psihodiagnostic
(2006-2012)

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Bucuresti (Romania)

Octombrie 2013 - lunie 2014

Cadru didactic asociat — Master ,Psihologie organizationala si resurse umane”
Denumirea disciplinei: Practica supervizata

Universitatea Bucuresti, Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei
Bucuresti (Roménia)

Martie 2010 — August 2012
Manager Capital Uman - Divizia Consultanta in Resurse Umane pentru client

Portofoliu de responsabilitati similar celui aferent functiei de la Deloitte. Tn plus, coordonarea unor
programe de gestionare a calculului eficientei practicilor de capital uman in cadrul organizatiei (Studiul
Saratoga Romania, editia 2010, editia 2011) si a Studiului Salarial PayWell (editia 2011). In cadrul
dezvoltarii studiului Saratoga, participarea in echipa de dezvoltare a acestui studiu la nivel european
(cu sediul in Marea Britanie), ca reprezentant din partea practicii din Romania.

PwC Romania (angajat si partner de afaceri)
Bucuresti (Romania)

Decembrie 2002 - Martie 2010
Manager Capital Uman - Divizia Consultanta in Management

Crearea si implementarea sistemelor de gestionare a performantei; sisteme de evaluare a angajajlor;
programe de evaluare (inclusiv evaluari ale posturilor) si strategii de recompensare; sondaje privind
opinia angajatilor si privind satisfacfia acestora; crearea si sustinerea programelor de instruire: aplicatji
multi-sectoriale cuprinzand, printre altele, analize ale funcfiei de resurse umane pentru Agentia
Nationala a Functjonarilor Publici; crearea si implementarea conceptului cu privire la noi strategii in
Ministerul Mediului; programe de instruire pentru Ministerul Finantelor create in baza Analizei nevoilor
de instruire; servicii de consultanta privind legislatia muncii din Romania; conducere de misiuni de
audit al resurselor umane; dezvoltare organizationald, a structurilor organizationale si managementul
schimbarii.

Deloitte Consultanta S.R.L.

Bucuresti (Romania)

Septembrie 2000 - Decembrie 2002
Manager Recrutare si Selectie
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Activitati si responsabilitafi principale | Program de infrastructura [ape, epurare ape reziduale, locuinte etc.] ca proiect-pilot preliminar ISPA:
Crearea de politici si metodologii de recrutare, selectie personal, evaluare si masurarea
performantelor, politici de remunerare; politica publica de dezvoltare a resurselor umane (HRD).

Numele si adresa angajatorului | Mivan-Kier Romania S.R.L.
Bucuresti (Romania)
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Numele si tipul institutiei de
invatdmant/fumnizorului de formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare
Perioada

Calificareal/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatdmant/fumnizorului de formare
Perioada

Calificarealdiploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba materna
Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice
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Mai 1999 - lulie 2000
Psiholog

Dezvoltarea etapelor preparatorii pentru evaluarea psihometrica in zone interconectate din sectorul
public, cuprinzand neexhaustiv analiza si identificarea competentelor fundamentale necesare
dezvoltarii corespunzatoare a capacitatilor angajatilor din domeniul public si /sau privat.

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative
Bucuresti (Roménia)

2010 - 2015
Doctor in Psihologie.
Universitatea Babes Bolyai, Cluj, Psihologie, Catedra de Psihologie Clinica si Psihoterapie

2002 - 2004
Master in Psihodiagnoza Analitica si Psihoterapie
Universitatea “Titu Maiorescu”, Bucuresti, Roménia

1999 - 2000
Master in Psihodiagnoza si Psihoterapie
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti, Romania

1994 - 1998
Licentiat in psihologie speciala si pedagogie
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie si Pedagogie

Romaéana

Engleza, Franceza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C2 . C2 . C2 ; C2 . ;
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B2 independent B2 independent B independent B independent B independent

(*) Cadrului european comun de referintd pentru limbi

Experienta relevanta in calitate de consultant sau coordonator de proiect in variate arii ale domeniului
resurse umane: managementul performantei, beneficii si compensatii, analiza posturilor, sisteme de
evaluare a angajatilor, centre de evaluare si dezvoltare, instruire si dezvoltare, audit al resurselor
umane, studii de satisfaciie a angajatului, recrutare, selectie;

Experienta profesionala de peste 14 ani in diagnoza si dezvoltare de programe in domeniul
resurselor umane.

Management de proiect, managementul schimbérii in proiecte de implementare a noilor sisteme
specifice ariei de resurse umane, bune abilitatj oratorice (de prezentare), bune capacitafi de analiza si
sintez, atentje la detaliu.
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Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

Experienta si licente autorizate in utilizarea unor teste psihologice (instrumente de masurare):
MAB-II (Multidimensional Aptitude Battery-Il), SLTDI (Singer-Loomis Type Deployment Inventory),
EQI (Emotional Quotient Inventory), PASAT (Poppleton Allen Sales Aptitude Test), ESQ (Employee
Screening Questionnaire), NEO PI-R (Neo Psychological Inventory, Revised-Raport LD), AMI
(Achievement Motivation Inventory), LOQ (Leadership Opinion Questionnaire), SBDQ (Supervisory
Behavior Description Questionnaire), SDS (Holland Self-Directed Search), NPQ (Nonverbal
Personality Questionnaire), CPI (California Psychological Inventory 260 Itemi), SWS (Survey of Work
Styles), MLQ (Multifactor Leadership Questionnaire).

Revanzator pentru Romania a solutiilor SHL /CEB (Statele Unite) — companie care deruleaza centre
de evaluare si alte tipuri de proiecte de evaluare si consiliere in cariera. Licentiata in utilizarea
produselor SHL.

Programe profesionale Windows (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access), Programe
profesionale specifice (Wiz Salary Software, SPSS)

Apartenenta la corpuri profesionale:

Membru al Colegiului Psihologilor din Romania, al Asociatiei Roméne de Psihologie Analitica si
al Federatiei Roméne de Psihoterapie.

Psiholog autonom in specialitatea Psihologia Muncii si Organizationald, Psihoterapie.

Psiholog cu drept de libera practica in supervizare in specialitatea Psihologie Clinica.

Este parte din Grupul romén de Dezvoltare recunoscut de International Association for Analitical
Pscyhology (IAAP) si deruleazd stagii de analizd personala si supervizare cu psihoterapeuti
certificati din Elvetia, Italia si Statele Unite.

Publicatii:

In curs de aparitie — Co-autor pentru varianta romaneasca a Manualului Tehnic CSEI (Inventarele de
stim& de sine Coppersmith)

Tanculescu. L. (2015). — Inventarul de manifestare tipologica Singer-Loomis (SL-TDI) in lliescu. D
(coord.),Sulea.C.(coord.), Tratat de psihodiagnostic al personalitatii (pp. 319 — 352), Bucuresti: Polirom

Tanculescu. L. (2015). — Rolul mediator al satisfacerii nevoilor la locul de munca in relatia dintre
nevrotism si angajamentul afectiv. Comunicare prezentatd la Conferinta Nationala de Psihologie
Organizationala si Muncii. Sibiu, 2015

Tanculescu, L., & lliescu, D. (2014) - Adaptarea culturala a scalei Satisfacerea nevoilor psihologice la
locul de munca in context romanesc. Psihologia Resurselor Umane, 12, (2), 130 - 146

Tanculescu, L. (2013) — Convergenta — Rolul consilierului scolar ca liant in S. Stanciu (Ed), Stilul de
nvatare si temperamentul scolarilor-instrumente pentru o invatare creativa (pp. 169-175), Bucuresti:
Comunicare.ro

lliescu, D., Minulescu, M., Sava, F., Tanculescu, L., lon, A. (2010) — Manualul Tehnic pentru SL-TDI
(Indicatorul de Manaigestare Tipologica Singer-Loomis) in Romania. Cluj-Napoca: Sinapsis.

Tanculescu, L., Vercellino, D., & lliescu, D. (2010) — Adaptarea Poppleton Allen Sales Aptitude Test
(PASAT2000) in Romania: Implicatji privind procesul de evaluare a forfei de vanzari in Roménia -
Psihologia Resurselor Umane, 8, (2), 21-30

Vercellino, D., lliescu, D., & Téanculescu, L. (2009). Manualul Tehnic pentru PASAT 2000
(PoppletonAllen Sales Aptitude Test) in Romania. Cluj-Napoca: Odiseea

Tanculescu, L., & lliescu, D. (2006). Traducerea, adaptarea, etalonarea si validarea SWS in Romania
[Experimentation of the SWS in Romania]. Prezentat la Conferinta National& de Psihologie, organizati
de Asociatia Roméana a Psihologilor. Cluj-Napoca. Mai, 2006.

lliescu, D. & Tanculescu, L. (2005). Survey of Work Styles: Manual tehnic si interpretativ [SWS: Test
manual]. Bucuresti: PsihoCover.

lliescu, D. & Tanculescu, L. (2005). Metodologia Q in selectia de personal bazata pe evaluarea
potrivirii angajatilor prospectivi cu profilul cultural organizational [Q Methodology in personnel selection
procedures based on valuegraphical matching of prospective employees with the organizational
culture], Psihologia Resurselor Umane, 3 (2), 47-54.

DECLARATIE DE PROPRIE RASPUNDERE
Declar ca datele prezentate anterior sunt reale si atesta in totalitate experienta profesionala pe care o detin.

Data: 27 Aprilie 2017 Lavinia luliana Ténculescu,
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