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i “ prezent - 02. 11. 2013

Candidatura Filip Elena pentru membru
Comitetul Director in specialitatea
Psihologia Muncii si Orgamzatmnaia

‘« Numele i adresa
dﬂg&jﬂf&)ruﬁl!

Complexul Energetic Hunedo‘uﬁ :
Laboratorul de Cercetdri si Testari | Psihologice

ctia sau posuﬂ ocupat

Psiholog prmmpa] n »pecm litatile :
. Psihologia muncii si organizationala’

o :

.. Psihologia transpmtu::lor i
,, Psihologie aplicatd in domeniul 5Wum§l,n nationale’” |

Psiholog specialist in ;}qxhﬁkn,u t.hmca - :
Ps&hoterapwt practicant aut(mom n psihoterapie pom iva Sup__
spemahm‘g el
,, Psihologia muncn si orsc,cmi/&tmnﬁm
., Psihologia tran:apm'tunk)r ;
'. , Psihologie aplicatd in domeniul see uritatii nai,mna

\ Sef Laboramr de Cercetari si “Testiri thoiogme
l

l

|

1

|

Lector -sef luerari la Universitaten ¢ lin Petrosani. ’i“acultatea de Mmes--
Departamentul : Management, i Ingineria Mediului si Geolqgm

2013 -2003

| Compania N&ﬁonaiaaﬂmlu Petrosani apmSocxetateaNa%mnalé .

Petrogani o

-;Statta Centralé de Saivare Mmlem Petrogani . 2 1 '




-+ Perioada :

;; Psihologie aphcdm in dum;mt.l seeur I{é;u na@mna}e” "
2003-1996 :

|« Numele §i adresa
~_ angajatorului :

_ Compama\T ationald a Huilei F’umgam

Statia Centrald de Salvare Minierd Petrosani

» Functia sau postul ocupat :

Dispenmr E'Xp]()&[&t‘ud Miniera Paroseni o o
Asistent medical prmcxpal S e

« Perioada :

1996 -1987

_» Numele si adresa
angajatorului :

Spitalul Orasenesc Vulcan - Sectia Pediatrie

- » Funciia sau postul ocupat -

Sora medicala

iEDUC‘ATIE ST FORMARE

- I’erm&da

2016-2010

«Numele si tipul msmugle; de
_snvcz;amant. i

Colegiul Psihologilor din Romania
Asociatia de Psihoterapie Pozitiva

. * T zpul cahilic drnldlp oma
- .ohimum :

Psihoterapeut practicant in supeivizare

* Perioada :

2016-2010

*Numele si tipul institutiei de
invitimant:

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse |
Ministerul Educatiei \Cercetarii , Tineretului si Sportul
Colegiul Psihologilor din Romama ‘
Asociatia de Psihoterapie Pozitiva
Compania Nationald a Huilei Petrosani

i » Tipul calificiirii/diploma
obfinuta :

Diplome de participare:credite profesionale anuale

Certificate de absolvire

ey Spwaalsmrea

- Psi;ho!ogia mun;f;ii si
organizationala

| Psihologia transporturilor

Psihologie aplicatd in domeniul

securitdtii nationale

Psihologie clinica si

psilioterapic

Credite profesionale anuale oblivatorii (20 credne/speclahmre}
Diplome de participare - Conferinte, congrese, s;mpozzcane nati
internationale, workshopuri | ‘

Cursuri de formare continua ' i

i Cf;r_li_ﬁcate

Certificat de absolvire nr.0116704, serie F - spcclahzare manager(gén.
Certificat de absolvire nr.0031385, serie G - spemahzare
(referent) resurse umane 60 ore)

Certificat de absolvire nr.00407432, serie G
securitatii si sanatatii in munca (80 ore) __
Adeverinta — curs de specializare in ,, Competente anfreprenorla :

- specia’]i-st 'in 'dcm

E







ore) ! - : g
Cursuri de formare continua - Consultanta in Psihoterapie Pozitiva
Certificat de absolvire nr.276 , seric PL-22-0-02/17 , curs de perfecti
.Controlul intern conform O.M.F P.nr.946/2005 — STANDARD
CONTROL INTERN Bl ' | :

« Perioada ;-

2010-2007

sNumele si tipul institutiei de
invitimént:

Universitatea din Peirosani,
Centrul de Doctorat si Formare Continua

» Tipul calificirii/diploma
obtinutd : . !

Diploma de doctor

s Specializarea ;.

Inginerie Industriala

. * Perioada ;

2007-2006

| *Numele sitipul institutiei de
invitimant:

Centrul de Perfectionare, Consultanta si Afaceri Bucuresti

e« Tipul calificirii/diploina
| obtinutd : -

Certificate de absolvire pentru cursurile
1. . Stresul si erorile in muncd™
2. ,Managementul Resurselor Umane”’

R S AT a1

» Specializarea ;

Cursuri de formare continua

« Perioada ;-

2006-2004 _

*Numele si tipul institutiei de
Invitimant:

Ministerul Muncii, Familici si Egalitatii de Sanse :
Ministerul Educatiei ,Cercetarii , Tineretului si Sportului
Colegiul Psihologilor din Romunia e

Asociatia de Psihoterapie Pozitiva :
Compania Nationald a Huilei Pewrosani g

+ Domeniul studiat:

.|+ Tipul calificarii/diploma

obfinuti:

Diplome de participare:credite profesionale anuale
Certificate de absolvire

+ Specializarea :
| Psihologia muncii si

| oroanizationala

 Psiliologia transporturilor

| Psihologie aplicatd in domeniul
securitdtii nationale

i Psibologie clinica si -

{ psihoterapie

| Cursuri de formare continua

Credite profesionale anuale obligatorii (20 credite/specializare)
Diplome de participare - Conferinte, congrese, simpozioane natio AL
iniernationale, workshopuri : G

* Perioada !

2006-2004

*Numele si tipul institutici de
invadmant;

Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte

* Domeniul studiat:
» Tipul calificarii/diploma
| obtinuth:

Specializarea- Managementul Resurselor Umane
Diploma de master

 + Specializarea:

Master,dutata 2 ani -130 credite




Apt;mdml si competente
personale

Sociabilitate, comunicare eficienta, grad mare de adaptabilitate, umor

mlt:atwé spitit de echipd -

*Competente si -aputudm:
- organizatorice

- verificarea aptitudinilor ps;hopr@feszona%e in vederea onent’%r
indrumarii personalului pe locuri de munca '
- -evaluarea aptitudinilor generale §i pdmullare. a pr@f;lulul de
personalitate pentru personalul ce isi dc‘:fasoam activitatea in
domeniul sigurantei nationalc
~ selecfia pro‘rcs;c;mia sub aspectul aptitudinilor p51h1ce pentru
profesiile cu risc crescut de periculozitate din intreprinderile C
Petrosani si altele :
- predarea la cursurile de formare §i perfectionare professomﬂé a
tematici din domeniul psihosocial
- consilier pentru orientare in cariera — Titlul prmecmiu;. “Parten
activ pentru piata niuncii” FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
= 2013, Axa prioriturd 2 © Corelavea invatdrii pe tot parcursul
piata muncii”, Domeniui major de interventic 2.1 % Tranzitia de.
scoala la wam activii” Cod proiect: POSDRU/90/2.1/8/60004
perioada 201 1-2013, in partencriat cu 18] Hunedoara
- expert ori'emah,/c’:mzsthc:f profesionald —, PREOCUPARE
Pnograme integrate pentru o sansa de ocupare!”’, proiect cofina
prin Fondul Social European, prin Programul Operahonal Sect
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 permada iunie —oct
2014

- consiliere psihologica , inierventii terapeutice si terapii_-scur{e

*Alte competente i aptitudini

Aptitudini de cercetare psihologica (cu participart la simpozioane, confe
nationale si internationale), de sciis (publicafii in reviste) ) ‘

_+Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Utilizare computer ( Windows ~ Microsoft Office)
Licente pe teste psihologice acreditate de Colegiul Psihologilor dx
Romania:CASS++ -Cluj- ?\mm& si RQ PLUS -Bucurestitestul Ra

» Permis de comhz_ccre

Categoria B

S N 0 AN AT 5

. bmbmumamna( romana
Limba(i) stréina(e }CUHJ‘-CU(QES‘
Autcevaluare | intelegere : Vorbire
Nivel european {*) ' Ascultars Citire | E"J'Q}i;sisare fa Discurs'dral‘
: | conversalie !
Limba |Francezad B 81 : At A1
Limba | Engleza. B2 | T e

Petrosani,
21.04.2017

Sem




