europass

Curriculum vitae
Europass

Informatji personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate(-atj)
Data nasterii

Sex

Pozitia urmarita in proiect

Experienta profesionala

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Hum-Ursachi Gabriela Cornelia
Str. Abatorului nr 162, Floresti, jud Cluj
+40-744-623.236

+40-264-438.819
gabriela.hum@atuconsulting.ro

romana
14.07.71

feminin

Presedinte filiala teritoriala Cluj
Reprezentant in conventia nationala a CPR

2007 - prezent

Psiholog clinician principal, psihoterapeut, formator si supervizor pentru psihoterapie
pozitiva psiholog specialist pentru psihologia muncii si organizationala

e  Evaluare si diagnostic psihologic
e Interventii psihologice de tip consiliere psihologica si psihoterapie
¢ Interventii de grup

Cabinet Individual de Psihologie Gabriela Hum, str. Observatorului nr. 121/12, Cluj-
Napoca. Jud. Cluj

Cabinet autorizat de Colegiul Psihologilor din Romania

2004 - prezent
Director executiv, consultant

e Planificarea si organizarea activitatii companiei
e Coordonarea echipei de consultanti

e  Managementul proiectelor de consultanta si training
e Mentinerea relatiei cu clientii strategici

ATU Consulting, str. Observatorului nr. 121-12 400352 Cluj-Napoca, jud. Cluj
Consultanta in management $i resurse umane

1995 - 2006
Psiholog



Activitatj si responsabilitaj principale o  Consiliere psihologica, psihoterapie
*  Evaluare psihologica
¢ Coordonarea proiectelor de educatie pentru sanatate organizate pentru
pacient]
e  Recrutare si selectie de personal
s Training pentru personalul angajat
¢  Evaluarea periodica a personalului
Numele si adresa angajatorului Institutul Inimii, str. Motilor nr 18-21

Tipul activitatji sau sectorul de activitate ~ Sanatate

Perioada 1997 - 2002
Functia sau postul ocupat Consultant resurse umane (part time)
Activitatj si responsabilitélj principale

Recrutare si selectie de personal

« Coordonarea echipei de consultan{i HR juniori
e Pregatirea, livrarea si evaluarea de traininguri
¢ Coaching pentru trainerii juniori

Numele gi adresa angajatorului Sales Consulting, str Republicii nr. 108, Cluj-Napoca. Jud. Clyj
Tipul activitatii sau sectorul de activitate ~ Consultanta in management si resurse umane

Educatje si formare
Perioada 2010

Calificarea / diploma obfinuta Manager de proiect autorizat ANC

Disciplinele  principale  studiate /

; ¢  Qrganizarea si planificarea proiectelor
competente profesionale dobandite g P P

s  Conducerea echipei de proiect
e Managementul riscurilor
e  Bugetarea proiectelor

Numgle si ti_pul institutiei de invatamant A1y Consulting

{ furnizorului de formare

N't"e'u'r in [C_‘as'ﬁcafea naionald sau  Genificat recunoscut de Ministerul Mundii si Ministerul Educatiei din Romania
nternagionaia

Perioada 2014

Calificarea / diploma obfinuta Evaluator de competente profesionale autorizat ANC

Disciplinele  principale ~ studiate  /

; . e  Observarea comportamentului uman
competente profesionale dobandite

e  Analiza comportamentului uman
e Incadrarea comportamentelor in competente profesionale
e  Evaluarea acuratd a competentelor

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant A Consulting

[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau  ceificat recunoscut de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei din Romania
internationala

Perioada 6 - 7 Martie 2009

Calificarea / diploma oblinuta Evaluator de competente pentru centre de evaluare §i dezvoltare



Disciplinele  principale  studiate [

; 2T s  Observarea comportamentului uman
competente profesionale dobandite

¢  Analiza comportamentului uman
o Incadrarea comporiamenielor in competente profesionale
e  Evaluarea acurata a competentelor

Numele si tipul institufiei de invatamant gy Ungaria, cod 2040 Budabrs
/ furnizorului de formare str. Kossuth Lajos nr 20.

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada 31 lunie 2009

Calificarea / diploma obfinuta Facilitator pentru evaluare si dezvaltare

Disciplinele  principale  studiate /

) — ¢ (Observarea comportamentului uman
competente profesionale dobandite

e  Analiza comportamentului uman
« Incadrarea comportamenteior in competente profesionale
e  Evaluarea acuratd a competenielor

Numele i tipul inslituliei de vatamant  grain Perform, cod 010094 Bucuresti, sect. 1, Calea Victoriei nr. 136/39
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau

internafjonala

Pericada Februarie - iunie 2008

Calificarea / diploma obtinutd Certificat de Formator autorizat de ANC
Disciplinele  principale  studiate  / e  Managementul dezvoltarii personale
competente profesionale dobandite e Elaborarea unei strategii de formare

Conceperea activitatilor de formare de formatori
proiectarea i implementarea cusrurilor si stagiilor
selectarea tehnicilor, metodelor si procedeelor
organizarea gi monitorizarea sesiunilor de formare
comunicarea $i munca in echipa

e evaluarea beneficiarilor, produselor si programelor

e asigurarea serviciilor de consiliere

e intocmirea si procesarea documentelor administrative

Numele si tipul institutiei de invatdmant  Centrul de Asistenta Rurala Timigoara
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonald sau specializare

internationala

Pefioace 1996 - 2002

Calificarea / diploma obtinuta Psihoterapeut Pozitivist

Disclplinele prin_cipale St_”dif‘ﬁe ! e FEvaluare si interventie psihoterapeutica, de optimizare personala, individual si
competente profesionale dobandite de grup

e Trainer International
e  Supervizor

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant \waAPP. Wiesbaden, Germania
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau  capificat recunoscut CPR
internatjonald



Perioada
Calificarea / diploma obtjnuta

Disciplinele  principale  studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internationala

Apftitudini
personale

Si competente

Limba(i) materna(e)

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba: Engleza

Limba: Franceza

Competenie si abilitalj sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

1991 -1
psiholog

995

Psiholegia muncii
Psihologie organizationala
Psihoterapie

Psihiatrie

Psihologia sanatatii
Psihodiagnostic

Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca, Fac. De Istorie si Filosofie, Secja Psihologie

Studii universitare

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare  Citire ‘ Participare la ' Discurs oral E)Ean:m scrisa
‘ conversatie |
C1 C2 C1 c1 C1
AZ B1 A2 A2 Al
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Foarte bune abilitatj de relationare obtinute ca urmare a formarii si experientei
ca psiholog si trainer

Foarte bune abilitali de munca n echipa obtinute ca urmare a coordonarii de
proiecte i muncii de echipa

Foarte bune abilitaii de comunicare obtinute ca urmare a activitatilor
desfasurate ca formator (trainer)

Abilitati de organizare si planificare obtinute ca urmare a activitafilor de
coordonare de proiecte si manager
Abilitati de lider dezvoltate pe parcursul activitafii de coordonator echipe

Bune competente de utilizare a Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Power
Point) ca urmare a utilizarii lor in activitatea zilnica

Bune competente de evaluare a comportamentului uman obfinute ca urmare
a cursurilor de psihologie, a formarii ca evaluator de competente i a evaluérii
de competente la peste 300 de persoane

Categ. B






