
 Curriculum vitae 
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Informaţii personale 

Nume/Prenume BERE Constantin 

Adresa Str. Sărărie nr. 111, Iaşi, România. 

Telefon 0744/517800 

E-mail constantin.bere@ yahoo.ro 

Cetăţenia română 

Data naşterii 15.09.1967 

 Sex M 

Domeniul ocupaţional vizat Colegiului Psihologilor din România – Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor/ 
Specialitatea Psihologia Transporturilor 

Reprezentare profesională Membru al CREACA - Collège Romand d’Experts en Aptitude à la Conduite Automobile – 
Geneva / Elvetia (2012 - prezent) 

Membru al Comitetului Director - Colegiul Psihologilor din România / Comisia de Deontologie si 
Disciplina (2009-2013) 

Activitate didactica 

2002 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Principalele activităţi si 
responsabilităţi 

Am pregătit şi desfăşurat cursuri, seminarii şi activităţi practice pentru domeniile: 

Nivel licenta: Psihologia muncii, Psihodiagnoza personalităţii, Introducere în psihologie 
experimentală, Statistică aplicată în psihologie. 

Nivel master: Testarea psihologica; Analiza muncii - recrutare si selectie; Climatul organizational. 

Am conceput şi implementat în cadrul Laboratorului de psihologie experimentală un Pachet 
experimental informatizat cu probe privind: măsurarea timpului de reacţie la stimuli acustici şi 
luminoşi, combinare perceptivă, interferenţă, memorie de scurtă durată. 

Numele şi adresa angajatorului Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi, 

Str. Str. Dimitrie Mangeron, nr.49, Iaşi 

2000 - 2002 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Principalele activităţi si 
responsabilităţi 

Am pregătit şi desfăşurat seminarii şi activităţi practice pentru domeniile: Introducere în psihologie 
experimentală, Statistică aplicată în psihologie, Psihodiagnoza personalităţii. 

Am organizat şi coordonat activitatea Grupului de Psihodiagnostic pentru Consiliere şi Orientare în 
carieră. 

Numele şi adresa angajatorului Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi,  

Str. Str. Dimitrie Mangeron, nr.49, Iaşi 



 

 

1993 - 1997 

  

Funcţia sau postul ocupat  Cadru didactic asociat 

Principalele activităţi si 
responsabilităţi 

 Am pregătit şi desfăşurat seminarii şi activităţi practice pentru disciplinele Psihologia muncii şi 
Psihosociologie. 

Numele şi adresa angajatorului   Facultatea de Psihologie, Universitatea „Al.I. Cuza”-Iaşi 

  Bld. Carol I, nr.10, Iaşi. 

 

Experienţa profesionala 

2009 – prezent 

Functia sau psotul ocupat 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Numele şi adresa angajatorului 

  

 

Psiholog  coordonator  

Am coordonat/supervizat activitatatea de evaluare in domeniul Psihologiei muncii si Transporturilor 

 

Societatea Civila Profesionala de Psihologie B&T Psihoproiect 

 

1995 – 2008 

  

Funcţia sau postul ocupat  Psiholog - din 1997 Şef de laborator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 -  Am efectuat peste 7000 de examinări psihologice în scop de selecţie sau expertiză pentru 
desfăşurarea de activităţi cu risc de accident. 

-   Am coordonat şi supervizat activitatea psihologilor din cadru laboratorului.  

-  Am acordat asistenta de specialitate mai multor organizaţii economice şi instituţii în recrutarea, 
selecţia şi evaluarea periodică a personalului, evaluarea climatului psihosocial şi evaluarea 
performanţelor (Regiile locale de Transport şi Apă/Canal, Camera de Comerţ şi Industrie, Primărie 
etc.) 

-  Am desfăşurat activităţi de cercetare aplicată privind ameliorarea performanţelor instrumentelor de 
diagnostic psihologic şi psihosociologic cât şi perfecţionarea mijloacelor de intervenţie specifice. 

Numele şi adresa angajatorului   Societatea de psihologie aplicată PSITEST Iaşi 

Str. M. Kogălniceanu, nr. 34, Iaşi 

   

1991 - 1995   

Funcţia sau postul ocupat  Psiholog 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Am efectuat peste 3000 de examinări psihologice în scop de selecţie sau expertiză pentru 
desfăşurarea de activităţi în domeniul transporturilor rutiere. 

Numele şi adresa angajatorului  Regia Autonomă de Transport Public Iaşi 

Str. Uzinei nr. 11. 

 
 
 
 

Educaţie si formare 

2001 - 2007   

Calificarea / diploma obţinută  Doctor în ştiinţe, domeniul fundamental de doctorat: Ştiinţe Sociale. Titlul tezei de doctorat: 
Fundamentalismul de la autoritarism la terorism. 

Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

 Politologie, Psihologie, Istoria filosofiei 

- Toleranţă, Etică şi deontologie, Multiculturalism - 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

 Universitatea „Al.I. Cuza”, Iasi,  Bld. Carol I, nr.10, Iaşi 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

 Învăţământ postuniversitar 

 

 

 

  
 
 



 

1986 - 1991 

Calificarea / diploma obţinută       

 

 
Diplomă de licenţă – Psihologia mulţimii. Mulţime, Public, Lider. 

Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

 Psihologie, Filosofie socială 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

 Universitatea „Al.I. Cuza”,  

Bld. Carol I, nr.10, Iaşi 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

 Învăţământ universitar 

   

1981 - 1985   

Calificarea / diploma obţinută  Învăţător / Diplomă de bacalaureat în profilul Pedagogic 

Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

 Pedagogie, Psihologie, Didactică, Metodica specialităţilor. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

 Liceul Pedagogic „Vasile Lupu” - Iaşi 

Nivelul de clasificare a formei de 
învăţământ / formare 

 Învăţământ preuniversitar 

 

 Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba maternă  româna 
 

 Limbi străine cunoscute 

Autoevaluare  Comprehensiune Vorbit Scris 

   Abilităţi de ascultare Abilităţi de citire Interacţiune Exprimare  
 

                                    Franceză   f. bine  f. bine  f..bine  f.bine  bine 

                                    Engleză   bine  bine  bine  bine  bine 

 

Competenţe si cunoştinţe de 
utilizare a calculatorului 

 Utilizator de nivel bun – f. bun pentru MS-Windows 10; MS Office (Word, Power Point, Excel), SPSS; 

Utilizare internet – platforme de comunicare facilitate de acesta.   
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Anexa 1: Afilieri profesionale 

 Membru al CREACA - College Romand d’Experts en Aptitude a la Conduite Automobile – Geneva/Elvetia 
Anexa 2: Activităţi în cadrul centrelor de cercetare/ Activitate metodologică 

 Coordonez activitatea Grupului de Psihodiagnostic pentru Consiliere şi Orientare în carieră în cadrul Facultăţii de 
Psihologie a Universităţii “Petre Andrei” Iaşi (din anul 2000). 

 Ca practician am fost preocupat de ameliorarea performanţelor instrumentelor de diagnostic psihologic şi 
psihosociologic cât şi de perfecţionarea mijloacelor de intervenţie specifice: 

 proceduri de evaluare, formulare de candidatură, ghiduri de interviu, scale de evaluare a comportamentului etc 

 adaptarea unor teste recunoscute la nivel internaţional (Sc.2 şi 3 pentru factorul "g" - R.B. Cattell, bateria 
D.A.T. (Teste de Aptitudini Diferenţiale), bateria P.M.A. (Aptitudini Mentale Primare) etc. 

 pachet experimental informatizat după modelul MEL LAB (Walter Schneider - University of Pittsburgh, USA) 
program destinat activităţilor practice de Psihologie experimentală; 

 aplicaţia informatică CONLINE-RU – soft destinat evaluării resurselor umane 

 „E – forma +” – soft destinat destinat evaluării aptitudinilor cognitive şi trăsăturilor de personalitate  
Anexa 3: Implicare în proiecte cu finanţare europeană 

 Sistem informaţional pe piaţa muncii – Programul de Măsuri Active pentru Combaterea Şomajului /PAEM - 
implementare; 

 Sistem de management al resurselor umane bazat pe gestiunea competenţelor / Programul de dezvoltare a 
resurselor umane ,,PROGRES” – consultant; 

 Reconversie şi plasare a personalului disponibilizat în cadrul programului RICOP - consultant;  

 Consilier on-line pentru evaluarea resurselor umane în cadrul programului de Coeziune Eonomică şi Socială 
desfăşurat sub autoritatea  Ministerului Integrării Europene - specialist în adaptarea de teste psihologice pentru 
populaţia românească şi trainer în utilizarea sistemului Consilier on-line; 

 ”E – forma +” – Centru de evaluare şi formare On-line în cadrul programului PHARE  - Dezvoltarea Resurselor 
Umane – specialist in realizarea aplicaţiilor informatizate destinate evaluării aptitudinilor şi trăsăturilor de 
personalitate; 

 Planificarea Succesorală – Sistem eficient de management al resurselor umane PHARE -  consultant în activităţi de 
evaluare a personalului. 

 SCOP – Specializarea Consilierilor de Orientare Profesionala – expert evaluator/formator 

 PAX – Programe integrate pentru accesul imbunatatit pe piata muncii – psiholog specialist 

 Si eu vreau la scaoala – Prevenirea fenomenului de abandon scolar – psiholog specialist 
Anexa 4: Programe de formare /supervizare profesională 

 Formator în cadrul proiectului CONSILIER ON-LINE pentru evaluarea resurselor umane. 

 Formator în cadrul Programului de formare în psihologia muncii, transporturilor şi consiliere vocaţională organizat 
de către Fundaţia Academică Petre Andrei Iaşi 2008-2016. 

 Din 2006 supervizor în specialităţile Psihologia muncii şi Psihologia transporturilor.  
Anexa 5: Publicaţii  in domeniu 

  Sistem psiho-informatic destinat evaluării psihologice pentru posturile de muncă cu înalt risc, Editura Fundatiei 
Academice AXIS, Iaşi, ISBN 978-973-7742-85-8. 

 Evaluarea inteligenţei generale – probă pentru evaluarea rapidităţii şi clarităţii raţionamentului (RCR), în Anuarul 
Universităţii Petre Andrei din Iaşi, Seria nouă, Tom IV, Editura  Institutului European, Iaşi, pp 609-624, ISSN 1454 
– 4814. 

  Utilizarea testelor în psihologia ocupaţională - de la teorie la practică, în Vol. Conferinţei Naţionale de Psihologie - 
Calimăneşti. 

 Persuasiunea, modalităţi centrale şi periferice de convingere – în Anuarul UPA Ştiinţe Socioumane, Seria nouă, 
Tom I, Editura Institutului European, Iaşi. 

 Transpunerea pe suport informatic şi adaptarea pentru populaţie românească a testului psihomotor de coordonare 
(B19 DL) - în Anuarul UPA Ştiinţe Socioumane, Seria nouă, Tom III, Editura Institutului European, Iaşi. 

 Program de formare pentru profesionalizarea cadrelor şi specialiştilor din domeniul resurselor umane, în Vol. 
Simpozionului Naţional de Psihologie a Muncii şi Psihologia Organizaţională - Sovata. 

 Elemente de metodologie în selecţia personalului, Revista URTP-Transurb, Bucureşti. 

 Diagnoza climatului psihosocial al organizaţiilor, Revista de Psihologie, Ştiinţă şi Tehnică, Bucureşti. 

 De la programe de testare la informatizarea ansamblului de activităţi specifice unui cabinet, Revista URTP-
Transurb, Bucureşti. 

Anexa 6: Alte activităţi şi responsabilităţi 

 Sef de catedra in cadrul Faculatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, membru în Senatul Universităţii Petre Andrei 

 Coordonator lucrări de licenţă şi dizertaţie  

 Consultatnta resurse umane 

 Referent stiintific - carte in domeniu 

 Organizare work-shop-uri 


