
BRATEI AURELIA FLORINA

Adresa    Aleea Nalbei nr. 3,  Constanța, România
Telefon   0723/951903
Mail floribratei@gmail.com
Data nașterii  25.06.1974

Locul de munca vizat /

Aria ocupationala Membru în comitetul Filialei Constanța

Specialitatea                           Psihologia muncii și Organizațională.

EXPERIENŢA
PROFESIONALĂ

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

2016-până  în prezent

Psiholog clinician/apărare,ordine publică și siguranță națională
Consultanță și terapii de scurtă durată. Efectuez  testări pentru
obținerea Avizului Psihologic de port-armă.

OIL TERMINAL S.A.,Constanța, str. Caraiman nr.2

Cel mai mare operator pe mare din România,cu peste 900 de
angajați, specializat in vehicularea titeiului, produselor petroliere si
petrochimice lichide si a altor produse si materii prime in vederea
import/exportului si tranzitului.



Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa

2013-până în prezent

Psiholog, Psihologie organizațională, muncii, transporturilor

Organizarea activității structurii de psihologie(înființată de mine)
din cadrul Biroului Medicina Muncii al societatății.Obţinerea
avizelor şi autorizaţiilor necesare desfăşurării activităţii de psiholog
cu liberă practică salariat. Asigur examinarea din punct de vedere
psihologic a angajaţilor societăţii. Ofer consultanţă şi consiliere de
specialitate .Utilizez aparate si instrumente de
psihodiagnostic.Concep si/sau adapteaz teste si baterii de teste
psihologice. Testez chestionare, analizez validarea testelor. Compar
instrumentele (teste, scale de evaluare), tehnicile şi metodele şi
stabilesc fidelitatea, valididatea şi utilitatea acestora. Selectez si
aplic instrumente, tehnici si metode pentru testarea psihologică a
angajaţilor.

OIL TERMINAL S.A.,Constanța, str. Caraiman nr.2

2012-până în prezent

Responsabil Consiliere Etică

Am elaborat Codul Etic al organizației conform procedurilor
operaționale,a normelor și normativelor în vigoare,cu respectarea
articolelor din Codul Muncii. Acord  consultanță și asistentă
angajaților din cadrul societății cu privire la respectarea normelor de
conduită, monitorizez aplicarea prevederilor codului de conduită în
cadrul societății ,prin participarea ca membru în comisiile de
cercetare administrativă,etc..

OIL TERMINAL S.A.,Constanța, str. Caraiman nr.2

2011,septembrie-decembrie 2013

Responsabil Dezvoltare-Strategii

Am elaborat Strategia organizației în care activez, ghidându-mă
după Obiective generale, Obiective individuale,Obiective
specifice,Misiune și Viziune. Strategia este aprobată de Consiliul de
Administrație. Am elaborat Planul de Activitati corespunzător
Strategiei, conform măsurilor impuse de Procedurile operaționale

OIL TERMINAL S.A.,Constanța, str. Caraiman nr.2



angajatorului

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

2011,martie-2011,septembrie

Statistician

Alcătuire grafice și asigurarea suportului necesar serviciilor de
consultanţă ale companiei; servicii către celelalte departamente ale
companiei,culegere și prelucrare date statistice, asigurare serviciu
de consultanţă de specialitate , posibilitaţile de locare, culeg și
prelucrarea de date conform cererii; realizare de studii pentru
realizarea de programe, …

OIL TERMINAL S.A.,Constanța, str. Caraiman nr.2

2010,ianuarie-2011,ianuarie

Psiholog, psihologie organizațională

Planificarea, organizarea şi supervizarea activităţii de resurse
umane. Organizarea şi coordonarea întregului procesul de recrutare
şi selecţie de personal pentru posturile vacante, aprobate de
conducerea firmei.Anunţarea la AJOFM a locurilor vacante, precum
şi în presă şi stabilirea datelor concursurilor .Participarea la trierea
CV-urilor, intervievarea şi testarea candidaţilor .Asigurarea/
interpretarea corectă şi aplicarea politicilor de personal ale firmei.
Elaborarea de proceduri de lucru în cadrul biroului, privind
principalele activităţi de resurse umane (recrutare şi selecţie,
planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea performanţelor
profesionale).

S.C.CORIAX S.R.L.,Constanța, str. Mircea cel Bătrân nr.7

Societate de investiții/imobiliare

2006-2010

Coordonator secretariat

Coordonarea activităţii de secretariat.Stabilirea normelor pentru
personalul direct  din cadrul punctului de lucru coordonat;ţinerea
evidenţei, întocmirea rapoartelor, monografiilor şi a altor
documente destinate conducerii, referitoare la activitatea desfăşurată



Numele si adresa
angajatorului

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

în cadrul punctului de lucru;coordonarea şi supravegherea activităţii
de revizie şi reparaţie a autovehiculelor, instalaţilor aflate în dotarea
punctului de lucru;

S.C.CORIAX S.R.L.,Constanța, str. Mircea cel Bătrân nr.7

2001-2006

Asistent manager

Preluare apeluri telefonice,introducere date în baza de date, stabilire
agendă manager, supraveghere îndeplinire targhet,activități
protocol,arhivare….

S.C.CORIAX S.R.L.,Constanța, str. Mircea cel Bătrân nr.7

EDUCAȚIE ȘI
FORMARE

Perioda
Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite
Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare
Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioda
Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de

2015-2017
Master în psihologie clinică - Evaluare și intervenție
terapeutică

Expertiză psihiatrică,neuropsihologie clinică,metodologia
cercetării,psihoterapie integrativă,psihologia cuplului și familiei
Universitatea Andrei Șaguna,Constanța

Master

2014-2016
Psiholog în domeniul Apărare,Ordine Publică și Siguranță
Națională

Evaluare si selectie profesionala ,analiza psihologică a activității
,identificarea și gestionarea factorilor de risc și a vulnerabilităților
psihologice individuale și de grup

ARCIP,Constanța



invatamint / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioda
Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioda
Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioda
Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

Curs de formare profesională continuă

2009-2011
Psiholog/ Psihologia Muncii,Organizațională și Transporturilor.

Psihologia muncii, psihologia transporturilor, diagnoză
organizațională,stres profesional

APTMS

Curs de formare profesională continuă

2009-2011
Master în Comunicare managerială şi resurse umane

Analiza comunicării în spațiul public,modele și programe de analiză
a datelor,comunicarea în instituțiile publice,tehnici de negociere

Universitatea Andrei Șaguna,Constanța

Master

2006-2009
Licență în psihologie

Psihologie experimentală,psihologie cognitivă,psihologie medicală,
psihiatrie, sociologie,….

Universitatea Andrei Șaguna,Constanța



Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Cursuri de formare

Atestate

Psiholog

2013
FC136- Curs de formare Aplicarea unei strategii de afaceri
Mn137- Curs de formare  Manager de proiect

2012
Curs de formare  Auditor intern in implementarea Standardelor de
Control intern Managerial

Atestat de libera practica “Psihologia muncii,organizațională”
Atestat de libera practica “Psihologia transporturilor”
Atestat de libera practica “Psihologie aplicată în servicii”
Atestat de libera practica “Psihologie pentru Apărare, Ordine
Publică și Siguranță Națională”
Atestat de libera practica “Psihologie Clinică”

PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE

1.CONFERINȚE

Conferinta Internationala de psihologie Venus - De la cunoaștere ,la intervenție în psihologie ARCIP
(Participant la work-shopuri)

Conferinţa Suicidul-problemă majoră de sănătate publică,Ediţia II,21.04.2016 Universitatea
„Andrei Șaguna”,.Participant cu lucrarea „Comportament suicidar”

Conferinta Internationala de psihologie Venus - De la cunoaștere ,la intervenție în psihologie
ARCIP (Participant la work-shopuri)2016

Conferinţa Suicidul-problemă majoră de sănătate publică,Ediţia I,24/25.04.2015. Universitatea
„Andrei Șaguna”, Participant cu lucrarea „Fenomenul suicidului”

Conferinta Internationala de psihologie Venus - De la cunoaștere ,la intervenție în psihologie
ARCIP (Participant la work-shopuri)2015
Conferința Națională cu Participare Internațională„ Criză,intervenție,schimbare„ participare cu
lucrarea „Intervenție terapeutică în adicții„2015



Proiect Național Cultural  cu participare internațională „ Artă contra drog ” organizat de
Universitatea Andrei Șaguna. Participant cu lucrarea „ Alternative de viață sănătoasă ” 2013

Conferință internațională cu tema „ Psihologia viitorului- Teme de avangardă ” organizată de
Universitatea Andrei Șaguna.Participant cu lucrarea „Psihologia în era digitală„2012

Conferința Națională cu Participare „Internațională Devianță și Delicvență Juvenilă – Aspecte
psiho-individuale, medico-sociale și juridice în contextul actual„, Universitatea Andrei Șaguna,29-
30 octombrie 2010. Participant cu lucrarea „Comportament deviant la adolescenți„

Conferința Națională cu Participare Internațională„ Devianță și Delicvență Juvenilă – Aspecte
psiho-individuale, medico-sociale și juridice în contextul actual„ Universitatea Andrei Șaguna,21-
22 octombrie 2009. Participant cu lucrarea „ Absenteismul-factor sau efect al devianței și
delicvenței„.

2.SESIUNI DE COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE

Sesiunea de comunicări științifice a studenților, masteranzilor și cadrelor didactice, Universitatea
„Andrei Șaguna”, Constanța, 6-7 mai, 2016. Participant cu lucrarea „Toleranța la frustrare”,

Sesiunea de comunicări științifice a studenților, masteranzilor și cadrelor didactice, ediția a XXII-
a, Universitatea „Andrei Șaguna”, Constanța, 9-10 mai, 2014,Participant cu lucrarea „Dependența
de internet”

Sesiunea de comunicări științifice a studenților, masteranzilor și cadrelor didactice, ediția a XXII-a,
Universitatea „Andrei Șaguna”, Constanța, 25-26 aprilie, 2013

Sesiunea de comunicări științifice a studenților, masteranzilor și cadrelor didactice, ediția a XXII-
a, Universitatea „Andrei Șaguna”, Constanța, 9-10 mai, 2012

Sesiune de comunicări științifice „Ziua Europei Unite”,organizată de Universitatea „Andrei
Șaguna”, în cadrul Sesiunii de comunicări științifice a studenților, masteranzilor și cadrelor
didactice, ediția a XIX-a, 9 mai 2011. Participant cu lucrarea „Rezistență la manipulare„.

Sesiunea de comunicări științifice a studenților, masteranzilor și cadrelor didactice, ediția a XVIII-
a, Universitatea „Andrei Șaguna”, Constanța, 10 mai, 2010.

Sesiunea de comunicări științifice a studenților și cadrelor didactice, ediția a XVII-a, Universitatea
„Andrei Șaguna”, Constanța, 8-9 mai, 2009;

Sesiunea de comunicări științifice a studenților și cadrelor didactice, ediția a XVI-a, Universitatea
„Andrei Șaguna”, Constanța, 8-9 mai, 2008.

Sesiunea de comunicări științifice a studenților și cadrelor didactice, ediția a XV-a, Universitatea
„Andrei Șaguna”, Constanța, 7-8 mai, 2007; Participant cu lucrarea „Agresiunea în școli„



3.WORK-SHOPURI

2016
Workshoop International University colaboration network at Black Sea – UNIVER SEA.NET.
Universitatea Andrei Șaguna 12-15 septembrie. Participant cu lucrarea „Valorificarea identităților
regionale”
De la cunoastere la interventie in psihologie
Psihologia clinică în era digitală
Selecția și evaluarea psihologică în transporturi, instrumente, profile și interpretare
Organizațiile și nevoilor lor/Abordarea specifică a instituțiilor din sistemul serviciilor publice și
securității private
Strategii alternative de evaluare a personalității
Raportul psihologic de la teorie la practică
Evaluare vs formare în psihologia personalului
Anamneza – Instrument definitoriu pentru evaluare în psihologia clinică și psihoterapie
Metode de apreciere a performanțelor profesionale în transporturi

2015

Aspecte psihologice ale prevenției și intervenției în accident-Abordare din perspectiva psihologiei
muncii și transporturilor
Psihologia în organizații și resurse umane
Interferențe psihosociologice /între personalitate și cultură organizațională
Baterii de testare psihologică în transporturi
Psihologia transporturilor / prezent și perspective
Metodologie și tehnici de lucru în cabinetelor de psihologie

2014

Managementul evaluarii psihologice in serviciul privat de psihologia transporturilor
Evaluarea eficientei programelor de reducere a stresului ocupational

Metodologie si tehnici de lucru in cabinetele de psihologie
Psihologia muncii vs medicina muncii- Inferențe și interferențe

2013

Evaluarea psihologică a personalului

2012
Formare profesională în psihologia muncii și a transporturilor

2011

Inteligența emoțională-abordari multidisciplinare

Resursele umane și managementul carierei în organizații

Evaluarea personalului în condiții specifice de muncă



2010

Siguranţa circulației

Consiliere,consultanță,educație în mediul profesional

Consiliere, în mediul profesional

STUDII ELABORATE(unic autor)

2017 – Studiu privind evaluarea psihologică a salariaților la societatea Oil Terminal în anul 2016.

2016 – Studiu privind evaluarea psihologică a salariaților la societatea Oil Terminal în anul 2015.

2015 – Studiu privind evaluarea psihologică a salariaților la societatea Oil Terminal în anul 2014.

COMPETENȚE
PERSONALE

Limba engleză

Competenţe de
comunicare

Competenţe
organizaţionale/
Manageriale

Competenţe şi
abilităţi sociale

Competenţe şi
aptitudini de
utilizare a
calculatorului

Foarte bune, având în vedere că sunt absolventa unui master în comunicare.

Participarea la elaborarea diferitelor proceduri, a planului de strategie de
dezvoltare și a codului de etică, precum și munca în echipa managerială
îmi certifică competențele organizaționale. Am experienţă în logistică ca
urmare a formării profesionale dobândite la locul de muncă.

Spirit de echipă: am experienţa muncii în echipă încă din facultate, când
am participat la activităţile presupuse de proiectele practice şi de cercetare
derulate în cadrul facultăţii; am continuat să consolidez această experienţă
ca angajat în posturile detinute.

O bună stăpânire a programelor: word, excel, internet,outlook, spsss...

ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire Participare la
conversaţie Discurs oral

C1 C1 C1 C1 C1



Permis de conducere, categoria B.

Informaţii suplimentare: referinţe la cerere.


