Curriculum vitae
Europass

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresi
Telefon
E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Pozitia vizata

EXPERIENTA
PROFESIONALA

* Perioada (de la — péani la)

» Numele si adresa
angajatorului

+ Tipul activitafii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitafi i
responsabilititi

BUNESCU LAZAR OANA - GABRIELA

Loc. lasi , Str.Vasile A. Urechia Nr. 5, BLHIB, Sc. A, Et. 2, Ap. 11
0762-121425

Bunescu.oana@gmail.com

roménd

01 iunie 1983
Depunerea candidaturii pentru un mandat de reprezentant in
Conventia Nationala
Depunerea candidaturii pentru un mandat de membru in
comitetul filialei teritoriale

2010 - prezent
Societate Civila Profesionala de Psihologie” LAZAR SI ASOCIATII

Loc.Iasi, str. Soficu nr9
Servicii psihologie-profesie liberala

psiholog

- Aurorizat de COPSI 318/1620 in urmatoarele specialitati:

- Psihologie clinica (psiholog clinician autonom)

- Psihoterapie experentiala si hipnoterapie (psihoterapeut
practicant in supervizare)

- Psihologia transporturilor (psiholog practicant in
supervizare )

- Psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale (psiholog
practicant in supervizare )



* Perioada (de la — péna la)
* Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitafii sau
sectorului de activitate

* Funcfia sau postul ocupat
» Principalele activitagi si
responsabilititi

* Perioada (de la — péna la)
* Numele si adresa
angajatorului

« Tipul activitdfii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
» Principalele activitdfi si
responsabilitifi

* Perioada (de la — péna la)
* Numele si adresa
angajatorului
* Tipul activitgii sau

03.01.2007- 01.08 .2007
SC. AVAMAGIC SRL Botosani

Comert cu amanuntu

Director de marketing

- Monitorizarea si controlul activitatilor de marketing.
- Coordonarea echipei din subordine, acordarea de sprijin si indrumare
in vederea atingerii obiectivelor de marketin

- Mentinerea si transmiterea unui standard de profesionalism in
realizarea activitatilor departamentului

Mentinerea relatiilor profesionale cu toti partenerii externi (agentii de
publicitate, firme de sondare de piata etc.).

- Respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotarea proprie si din dotarea departamentului si asigura respectarea
acestora de catre intreg personalul din subordine

- Identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si

asigura formarea continua a acestuia.

10.10.2010.-01.05.2014
SC DOBS INT SRL

Intretinere corporala

Director general
- Asigurarea fundamentarii activitatii decizionale cu privire la definirea
si formularea politicii economico-sociale si gestionarea eficienta a
resurselor materiale, financiare, informationale si umane in vederea
realizarii obiectivelor stabilite.

- Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale firmei
personalului la toate nivelele ierarhice inferioare.

- Intocmirea planurilor manageriale anuale si semestriale pe baza
analizelor efectuate.

- Identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit.

1.05.2014-PREZENT

SC Clima serv instal SRL
lasi

Instalatii



sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitagi si
responsabilitafi

Voluntariat

* Perioada (de la - pénd la)
* Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitéfi si
responsabilitiyi

* Perioada (de la — pini la)
« Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitiii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activititi si
responsabilititi

Director general

- Elaborea proiectul de buget si proiectul de achizitii tehnologice, in
vederea satisfacerii gradului de rentabilitate si competitivitate pe piata
ale firmei..

- Intocmirea si / sau avizarea documentatiei pentru investitii.

- Organizea activitatilor departamentelor si numirea directorilor de
departamente sau a sefilor de birouri,

-Colaborea cu autoritatile locale, regionale si nationale in vederea
indeplinirii obiectivelor macroeconomice si a celor organizationale
- Stabilirea unor criterii, obiective de evaluare a performantelor
angajatilor din firma

01.10.2005-10.02.2007
Serviciul de Probafiune de pe linga Parchetul lagi

Probatiune

Voluntar

- Reintegrarea sociali a persoanelor ce au comis fapte penale, cresterea
gradului de siguran{d in comunitate, prin supravegherea persoanelor
condamnate la sanctiuni neprivative de libertate, reducerea riscului
recidivel §i oferirea de asisten(di specializata in vederea diminuirii
impactului psihologic al anumitor infractiuni asupra victimei.

08.10.2007-18.02.2007
Politia Comunitara Tasi

Aplicarea de teste

Voluntar

-Serviciul Public de Polifie Comunitard este constituit si functioneaza
potrivit prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiinjarea, organizarea
si functionarea Polifiei Comunitare i a H.G. nr.2295/2004 pentru
aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare i funcfionare a Polifiei
Comunitare precum i al Legii 481 / 2004 privind protecjia civila.

- Polifia Comunitara se organizeazi ca serviciu public local cu
personalitate juridica sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Sibiu.



* Pericada (de la - péna la)
* Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitafii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activiti{i si
responsabilitagi

* Perioada (de la — péni la)
* Numele §i adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activititi si
responsabilitafi

STUDII SI CURSURI
DE SPECIALITATE

* Perioada (de la - pina la)
* Numele si tipul institufiei
de invajimént

* Principalele subiecte si
calificari insusite

* Numele calificérii primite

* Perioada (de la — pina la)

* Numele si tipul instituiei
de invatamant

* Principalele subiecte si
calificiri insugite
* Numele calificirii primite

01.10.2006-19.01.2007
Asociatia nonguvernamentala Activ Self East Europe

Poiecte

Voluntar
- Realizarea unor proiecte pentru diferite activitati

2006-2007
Penitenciaru cu Regim | de Maxima Siguranta lasi

Practica de specialitate

Voluntar

- Aplicarea testelor specifice acestei categorii sociale

- Studiu privind elaborarea lucrarii de licenta ,,Femeia de la criminal la
victima”

2003-2007

Univ. ,PETRE ANDREI" lasi

Facultatea de Psihologie si Asistenti Sociali
Licentiat-Psihologie

Diploma de licenta

. Femeia de la criminal la victima |,
2004-2009

Univ. Alexandru loan Cuza ,,"lasi

Facultatea de Matematica

Licentiat-Matematica

Diplomd de licentd
»Serii ale grupurilor.Grupuri rezolubile si grupuri nilpotente ,,



* Perioada (de la — péni la)

* Numele $i tipul institugiei
de invafimant

* Principalele subiecte si
calificiiri insusite

* Numele calificarii primite

* Perioada (de la — péni la)
« Numele si tipul institutiei
de invafimant

* Principalele subiecte si
calificari insusite
« Numele calificarii primite

* Perioada (de la — panai la)
* Numele si tipul institutiei
de invatimant

* Principalele subiecte gi
calificari insusite

* Numele calificiirii primite

* Nivelul in cadrul
clasificérii nationale (dacd
este cazul)

* Perioada (de la - pédna la)
* Numele §i tipul institufiei
de invatimant

* Principalele subiecte si
calificiri insugite

* Numele calificfirii primite

* Perioada (de la — pini la)
* Numele si tipul institugiei
de invafamént

2007-2009

Univ. ,Alexandru loan Cuza "lasi

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Master yManagementul Resurselor Umane”

Management- Masterand

Absolventa a masterului ,Managementul Resurselor Umane”

2007-2009

Univ. ,,PETRE ANDREI" lasi

Facultatea de Psihologie si Asistenid Sociald

Master ,, Consiliere psihosociala si reintegrare prin probatiune”
Probatiune-Masterand

Diploma de dizertatie

»~Cauzele si efectele incarcerarii”

Noiembrie 2004-februarie 2005
Centru Roman de Interventie Sociala si Psihoterapeutica

Curs de psihodiagnostic —teste proiective cu tema™ Testul SZONDI™

Cursul a constat in : initierea, administrarea si interpretarea testului

Atestat

04.10.2007
Colegiul Psihologilor din Roménia

Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranta
nationala
Obtinerea atestatului de psihologie cu drept de libera practica

11 Tunie 2008
Univ. ,,PETRE ANDREI" Iasi
Facultatea de Psihologie si Asistenta Sociali



* Principalele subiecte $i
calificari insusite

« Numele calificiirii primite

* Nivelul in cadrul
clasificarii najionale (daci
este cazul)

* Perioada (de la — pand la)
+ Numele i tipul instituiei
de invéjamint

* Principalele subiecte si
calificlin insusite

« Numele calificrii primite
» Nivelul in cadrul
clasificarii nationale (daci
este cazul)

* Perioada (de la - pani la)
* Numele si tipul instituiei
de inva{amant

* Principalele subiecte si
calificiri insusite

» Numele calificirii primite
* Nivelul in cadrul

clasificdrii nationale (daca
este cazul)

* Perioada (de la — pdna la)
+ Numele i tipul institufie
de invatamint

» Principalele subiecte §i
calificdri insusite

* Numele calificarii primite

* Perioada (de la — pdni la)
* Numele si tipul instituliei
de inviifimént

» Principalele subiecte si
calificari insusite

* Numele calificérii primite

Simpozionul international ,,Agresorul si victima in cultura violentei

Participare cu lucrare- "Femeia criminal

Diploma de participare, acreditata COPSI 5 credite

11 Iunie 2009

Univ. ,,PETRE ANDREI" lasi
Facultatea de Psihologie si Asistentd Sociala

Simpozionul international ,,Agresorul si victima in cultura violentei”

Participare cu lucrare-,, Tipologia si caracterizarea infractorului”
Diploma de participare, acredita COPSI 10 credite

12-13 Mai 2009
Univ. ,,PETRE ANDREI" Iagi
Facuitatea de Psihologie yi Asistengi Sociali

Simpozion national
. Perspective ale interventiei psihosociale in mediul penitenciar

Participare cu lucrare-,, Deviante sexuale”
Diploma de participare, acredita COPSI 8 credite

03.12.2009
Colegiul Psihologilor din Roménia

Comisia de psihologia muncii, transporturi si serviciilor

Obtinerea atestatului de psihologie cu drept de libera practica

2014-2016
Asociatia de Psihoterapie Experientiala si Hipnoterapie

Curs de formare in specialitatea psihoterapie, in metoda experientiala si

hipnoterapie
Certificat de participare

1



* Perioada (de la — pédni la)
« Numele si tipul institugiei
de invajamant

* Principalele subiecte si
calificéri insugite

» Numele calificérii primite
s Nivelul in cadrul
clasificiirii nationale (daca
] este cazul)

* Perioada (de la - péni la)
« Numele si tipul institugiei
de invitimant

* Principalele subiecte si
calificiri insugite

* Numele calificirii primite
= Nivelul in cadrul
clasificiirii nationale (daca
este cazul)

* Perioada (de la — péni la)
» Numele si tipul institutiei
de invA{Amant

* Principalele subiecte si
calificdri insusite

= Numele calificéirii primite

* Perioada (de la — péna la)
« Numele si tipul institutiei
de invifimdént

* Principalele subiecte i
calificdiri insusite

» Numele calificirii primite

2015-2017
Asociatia de Psihoterapie Experientiala si Hipnoterapie

Curs de formare profesionala complementara ,, Psihologie clinica si
interventii psihoterapeutice strategice”

Certificat de participare

Mai-decembrie 2016
Asociatia de Psihoterapie Experientiala si Hipnoterapie

Curs de formare™ Sexualitatesi evolutie™

Certificat de competenta in domeniul ,,sexualitate umana”

4-6 martie 2016
Asociatia de Psihoterapie Experientiala si Hipnoterapie

Participare la workshopuri:

-“Atasamentul la copii. Moduri de exprimare a acestuia”
-“Educatie ,cuplu,sexualitate,spiritualitate”
-“PneumaChiPrana clinic-vis si miscare. Interventii transpersonale™
-“Hipnoza si transformare™

-“Tehnici transpersonale pentru amplificarea dorintei™
Diplome de participare, acreditate COPS]

29 [unie-2 lulie 2016
EFT ROMANIA

Curs de formate in Terapia centrata pe emotii

Diploma de participare, acredita COPSI-28 credite



APTITUDINI S1
COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
* Abilitatea de a citi

= Abilitatea de a scrie

» Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI $1 COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §] COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI $1 COMPETENTE

TEHNICE

APTITUDINI §1 COMPETENTE
ARTISITICE

ALTE APTITUDINI §1
COMPETENTE

PERMIS(E) DE CONDUCERE

Gﬁvy\]ﬁf! m et O

ciholad
J

ROMANA

Lb. Englezi, Lb. Franceza
Avansat Mediu
Avansat Incepator
Avansat Incepator

Datorita profesiei §i a posturilor ocupate de-a lungul carierei mele, am
dobéindit aptitudinea de a comunica facil, de a empatiza cu ceilalti si de
a intra in relatii socio-profesionale usor si de a lucra in echipd; functia pe
care o defin presupune multi comunicare cu diferite categorii sociale:
copii, tineri cu/ fara dizabilitifi, persoane de diferite etnii, printre care
si persoane de etnie roma, parin{i, educatori specializai , cadre
didactice, multd rabdare si infelegere

- ¢coordonez activitatea de intocmire a proiectelor si urmiresc modul de

desfisurare
- desfigor activitafi de formare / perfectionare pentru personalul angajat

Posed abilitaji de utilizare P.C.( Microsoft Office - Word, Publisher,
Power Point, Networking), copiatoare, fax-uri,

In activitatea mea profesionali folosesc adesea meloterapia, art- terapia,
(ce presupune terapia prin desen, picturd) , precum si metafora
terapeutica

Buna capacitate de organizare , administrare si finalizare proiecte

Posed permis de conducere categoria B din anul 2002






