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Curriculum vitae

informatii personale

Nume/Prenume
Adresa

Mobil

Telefon

E-mail
Cetatenia

Data nagterii

Sex

Pozitia vizata

Locul de munca/

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Numele si adresa

angajatorului
Sectorul de activitate
Perioada

Funciia sau postul ocupat

@lfj& %/w—m_

/

CRETU, Elena Florentina

Str. Bucium nr. 17, Bl. B1, Sc.A, et.1, ap.03, lagi-Romania
Mobil: 0758525125, 0731791651

0332/ 430718

elenacretu2004@yahoo.com

Romana

03.04.1982

Feminin

Mandat de reprezentant la Conventia Nationald

Cabinet individual de Psihologie Teodor Elena Ana - Psihologia muncii
si transporturilor.
§.C. Delphi Diesel Systems S.R.L. - Industrial auto.

Cabinet Individual de Psihologie Teodor Elena Ana
lagi, Str. Alexandru Lapusneanu nr. 17, 700057,

Evaluari psihologice.
Apr. 2014 - prezent
Psiholog, cod personal: 15055

CRETY ELENA FLORENTINA
Psinolog Fracticant Autonom
PSIHOLOGIA BUNCH,ORGANIZATIONALA
$| TRANSPORTURILOR
Cod personal : 15055




Principalele activitati

si responsabilitati

Numele si adresa

angajatorului

Sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ccupat
Principalele activitati si

responsabilitati

Evaluari psihologice in vederea obfinerii avizelor de aptitudine la
angajare, periodice, la reluarea activitatii:

- cadre didactice;

- activitate de conducétor auto;

- personal sanitar superior, mediu si personal educativ;

- munca la inéltime;

- muncé in conditii de zgomot;

- munca in conditii de izolare,

- lueru in turd de noapte;

- munca tn campuri electrice;

- munca In campuri electromagnetice;

- personal cu functie de decizie (functionar public cu atributi de
interpretare si aplicare a legilor in vigoare);

- manipularea de substante toxice i stupefiante;

- munca in mediul subteran.

Testare psihologica in vederea obtinerii permisului auto categoria B.

S.C. Delphi Diesel Systems Romaénia S.R.L.
tasi, com. Miroslava

Industrial-Auto
Februarie 2010 - prezent

Tehnician analist calitate

Monitorizarea procesului de productie gi asamblare.

Efectuarea de masuratori In procesul de productie si asamblare.
Efectuarea de méasuritori de expertiza.

Gestionarea verificarii periodice a aparatelor de masura si control.
Calibrarea aparatelor de mésura si control.

Gestionarea fiselor de calibrare ale aparatelor de méasurd si control
conform specificatiei tehnice.

Intocmirea si arhivarea rapoartelor de calitate.

Masuratori de expertiza pe baza programelor: Taylor Hobson Ultra
Version 5.16.2.0., Taylor Hobson Ultra 5.21.9.36, Taylor Hobson Ultra
Contour, Surfpack — sv Version 1.600, Formpack Mitutoyo Contracer
CBH-400, Tims — Roundness Rondcom 54, Zeiss Caiypso Contura G2,
Marwin Advanced Marform MMQ-400, Marshell Marform MMQ-400, Zygo

Lot New View.



Numele si adresa

angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitafi

Numele si adresa

angajatorului

Sectorul de activitate
Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si

responsabilitafi

Numele si adresa

angajatorului

Sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati i

responsabilitati

Numele si adresa

angajatorului

Sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

$.C. Delphi Diesel Systems Roménia S.R.L.

lasi, com. Mirosiava

Industrial - Auto

lanuarie 2010 -februarie 2010
Operator CNC DFP6

Monitorizarea procesului de asamblare.

Efectuarea de masuratori In procesul de asamblare.

S.C. Delphi Diesel Systems Roménia S.R.L.

lasi, com. Miroslava

Industrial-Auto.
Noiembrie 2009 -ianuarie 2010

Operator CNC DFP3

Monitorizarea procesului de asamblare.

Efectuarea de masuratori in procesul de asamblare.

TARAGAN CONSTRUCT S.L.

Spania, Madrid.

Constructii civile si amenajari interioare.

Martie 2008-august 2009

Gestionar

Intocmirea figelor de cost/ intocmirea necesarului de materiale.

Gestionarea materialelor.

S.C. Tehnaoton S.A.
lasi, Str. Chigindului

Industrial.

lulie 2002-februarie 2008

Muncitor in formare

intocmirea documentelor necesare in relatia cu partenerii externi.
Monitorizarea si imbunatatirea procesului de productie gi asamblare.

Analiza calitatii componentelor receptionate.



Educatie si formare

Perioada

Calificarea obtinuta

Numele furnizorului de

formare

Domenii principale studiate

Perioada

Calificarea obtinuta

Numele furnizorului de

formare

Domenii principale studiate

Perioada

Calificarea obtinuta

Numele furnizorului de

formare

Domenii principale studiate

Perioada

Calificarea obtinuta

Februarie 2017

Adeverinti de absolvire a cursului de formare continua, ,Relafia dintre

stresul profesional, sindromul bournout si mobbing, Tn organizatile

romanesti.” si ,Relatia dintre stresul profesional, sindromul bournout si
mobbing, Tn psihologia transporturilor.”

ASOCIATIA ROMANA PENTRU CUNOASTERE Sl
PSIHOLOGICA (A.R.C. 1. P.)

Metode si tehnici de combatere a mobbing-ului in organizatii si transporturi.

INTERVENTIE

Identificarea unor modalitdti de contracarare si diminuare a efectelor

sindromului bournout asupra personalului.

Aprilie 2016

Diplomd de absolvire a cursului de formare continui, ,Evaluarea
psihologicd in psihologia muncii si organizationald” $i  “Evaluarea
psihologica in psihologia transporturilor”.

ASOCIATIA ROMANA PENTRU CUNOASTERE $| INTERVENTIE

PSIHOLOGICA{A.R.C.L. P.)

Evaluarea Tn psihologia muncii si transporturilor. Selectia si evaluarea

personalului pentru posturi de muncé cu risc.

iunie 2015

Diploma de absolvire a cursului de formare continua, ,Stresul in
transporturi — metode si tehnici de combatere” — Modul | si “Team
building — modalitate de combatere a stresului organizational” — Modul
Il

ASOCIATIA ROMANA PENTRU CUNOASTERE §I
PSIHOLOGICA (A.R.C. 1. P.)

Metode  si de
identificarea unor modalititi de contracarare si diminuare a efectelor

INTERVENTIE

stresului Th transporturi.

tehnici combatere a

stresului asupra personalului.

Mai 2015

Certificat de absolvire a cursului de perfectionare pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, in cadrul proiectului FORTA - ,,Femei
Ocupate, Resursd pentru o Tard Activd”, cod COR 112032



Numele furnizorului de

formare

Domenii principale studiate

Perioada

Calificarea obtinuta

Numele furnizorului de
formare

Domenii principale studiate

Perivada

Diploma obtinutd

Numele furnizorului de

formare

Domenii principale studiate

Perioada

Calificarea/ diploma
obtinuta

Numele furnizorului de
formare

Domenii principale studiate

Perioada
Diploma obtinuta

Numele institutiei de

Consiliul National al intreprinderilor Private Mici §i Mijlocii din Roménia
(CNIPMMRY)

Elaborarea si implementarea planului de afaceri cu finantare nerambursabil,
analize si studii (analizd si diagnostic, analiza SWOT, studii de impact,
cercetari de piata etc.), marketing (promovare, comunicare, etc.}

Decembrie 2014
Certificat de absolvire a cursului de perfectionare
Formator, cod COR 242401

Asociatia ,, Tineri pentru educatie $i societate”

Pregatirea programului/ stagiului de formare.
Pregaétireal realizarea formdrii practice

Evaluarea participantilor la formare si a programului/ stagiului de formare.

Mai 2014

Diploma de absolvire a cursului de formare continud, , Evaluarea in
psihologia muncii $i transporturilor” — Modulul 1/ 20 de credite

Fundatia Academica ,,Petre Andrei” din lasi,
sub egida Colegiului Psihologilor din Roménia
Evaluarea in psihologia muncii $i transporturilor — Modulul 1

Selectia personalului pentru posturi de munca cu risc.

Martie 2014
Certificat de absolvire a cursului de perfectionare
Inspector in domeniul securitétii si sanatatii in munca, cod COR 325723

Centrul de Pregitire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii

Botosgani
Informarea si instruirea in domeniul securitatii si sénatatii in munca.

Cercetarea evenimentelor, accidentelor de munca, a imbolnavirilor

profesionale care pot produce sau produc incapacitate temporaré de munca.

2013 - 2015
Diploma de master

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi



invatamint

Master, ,,Evaluarea, formarea i consilierea psihologica a

personalului”

Domenii principale studiate Evaluarea si formarea personalului.

Perioada
Diploma obtinuta

Numele institutiei de

invatdmint

Domenii principale studiate

Perioada

Diploma obtinuta
Numele institutiei de
Tnvatamint

Domenii principale studiate

Aptitudini si competente
Limba materna

Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare

Nivel european

Limba englezd

Limba spaniola

Competente si abilitati

sociale

Recrutarea si selectia personalului.

Psihologie organizationala si manageriala.

2010 - 2013

Diploma de licenta

Universitatea ,,Petre Andrei” din lagi
Facultatea de Psihologie si $tiintele Educatiei
(Specializarea Psihologie})

Psihologia muncii, organizationald si manageriala.
Psihologia personalului.

Psihologia conflictului.

Bazele evaludrii psihologice.

1997 - 2001
Diplomé de Bacalaureat
Liceul ,,Tehnoton” din lasgi.

Profil matematica-fizica.

Matematica — fizica.

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Abilitati de | Abilitatide | Participare | Discurs oral | Exprimare
ascultare citire la scrisd
conversatie
FB FB B B B
B satisficator| satisficétor| satisfacator] -

) Gadrului european de referinta pentru limbi

Tolerantd, responsabilitate civicd, capacitate de comunicare, capacitate

de relationare, sociabilitate, deschidere la ideile celorlalf,

empaticd, capacitate de lucru in echipa, onestitate.

capacitate




Competente i aptitudini Initiativa, planificare i organizare, analizd si sintezd, capacitate de
organizatorice evaluare §i autoevaluare, capacitate decizionala, flexibilitate,
adaptabilitate, autocontrol, responsabilitate, asumarea responsabilitatii,
constiinciozitate, eficienta personala.
Competente §i aptitudini Abilitati in scorarea si cotarea testelor psihologice.
Abilititi de proiectare si gestionare a cercetérii in domeniul psihologiei.
Utilizarea soft-urilor SPSS 10, SPSS 13 si SPSS 16.

Cunostinte de desen tehnic, cunostinte de calitate si metrologie de baza.

tehnice

Utilizarea soft-urilor precum:Taylor Hobson Ultra Version 5.16.2.0. , Taylor
Hobson Ultra 5.21.9.36, Taylor Hobson Ultra Contour, Surfpack — sv
Version 1.600, Formpack Mitutoyo Contracer CBH-400, Zygo Lof,

Tims — Roundness Rondcom 54, Zeiss Calypso Contura G2, Marwin
Advanced Marform MMQ-400, Marshell Marform MMQ-400, Zygo Lot.

Competente si cunostinte Cunoasterea pachetului Microsoft Office - Word, Excell, Power Point.

de utilizare a calculatorului Cunoasterea programului statistic SPSS 10, SPSS 13 si SPSS 16.
Cunoasterea soft-urilor specifice laboratoarelor metrologice precum:
Taylor Hobson Ultra Version (versiunile 5.16.2.0., 5.21.9.36, Contour)
Surfpack — sv Version 1.600, Formpack Mitutoyo Contracer CBH-400,
Tims — Roundness Rondcom 54, Zeiss Calypso Contura G2, Marwin
Advanced Marform MMQ-400, Zygo Lot.

Interese profesionale Evaluarea, formarea si consilierea psihologicé a personalului.
Psihologia muncii, organizationald si manageriala.

Psihologia si managementul resurselor umane.

Alte competente si Atestat de libera practicd pe treapta de specializare practicant
aptitudini autonom , in specialitatea Psihologia muncii si organizationala ( nr.
1057 din 15.04.2016).
Atestat de libera practici pe treapta de specializare practicant
autonom, in specialitatea Psihologia transporturilor, ( nr. 1057 din
15.04.2016).

Permis de conducere categoria B (august 2007).
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CRETU ELENA FLORENTINA
Peihelog Fracticant Autenom
FSIHOLOGIA MUNGH,ORGANIZATIONALA
$! TRANSPORTURILOR
Cod personal : 15055






