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Psiholog - Psihoterapeut

Cabinet Individual de psihologie

+ Consiliere psihologica, Psihoterapie.

* Evaluarea psihologica in cadrul examinarilor anuale de medicina muncii a personalulut diverselor
institutii contractate.

* Evaluarea psihologica consta in interviuri de anamneza, aplicarea de teste psihologice specifice si
scorarea acestora si realizarea de rapoarte evaluative cu eliberarea in final de avize de aptitudine
psihologica.

* Evaluarea climatului organizational, analiza muncii in vederea realizarii profilului psihologic peniru
recrutare.

Psihologie

Director Filiala
SC EOLOS ENERGY SRL

= Am deschis un punct de lucru gi un showroom Tn orasul lasi, apoi mi-a intrat in atibutie
administrarea acestuia. Am recrutat §i format o echipa de vanz3n si o echipa de montaj.

« Am implementat strategii de prospectare a pietii in vederea oferirii de consultants cu privire la
programul national "Casa Verde".

* Am supervizat Incheiera de contracte de vanzare pentru sisteme solare termice si am supravegheat
implementarea lor n teren. Am avut in subordine 8 angajati.

» In perioada petrecuti la SC Eolos Energy SRL, am reusit captarea unui segment de 20-30% din
piata lagului.

Import, comercializare si montaj sisteme solare termice.

Manager Showroom

SC TERMOPLAST SRL

= Coordonarea echipei de vanzér aferent punciului de lucru. Am supervizat realizarea target-urilor
companiei.

= Am realizat peviziunile vanzérilor lunare §i anuale, studiul concurentei. Am implementat campanii de
promovare $i vanzare, caracteristice diverselor perioade ale anului.

= Pe parcursul celor trei ani i jumatate petrecuti in firma, am avut o cregtere valoricd a vanzarilor cu
25-35% anual pe echipa si cu 35-50% personal {in regim key account).

« Infiintarea si organizarea cu succes a unui showrcom de prezentare care in scurt imp s-a aliniat la
nivelul celoralte showroom-uri ale companiei.

Producétor regional de tdmpldrie Rehau, feronerie Rotffo si geam termopan Saint Gobain

Intemational Key Account Manager
SC SECA DISTRIBUTION SRL
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EDUCATIE S! FORMARE

2012 -2017

2014 -2016

2010-2013

1995 - 1999

COMPETENTE PERSONALE

Limba matema
Alte limbi stréine cunoscute

Engleza

ATESTARI

* Managementul clientilor,mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu clienti.

= Implementarea campaniilor de promovare si vanzare a produselor cu focus.

= Raportari Zilnice si lunare.

= Studiul concurentei,

» Centralizarea clientilor i optimizarea rutelor de livrare.

« Cresterea retelsi de distributie prin acapararea clientilor de la concurent3 si extinderea zonej
acoperite.

* Mentinerea unui standard ridicat al mercantizarii produselor $i pozitionarea produselor cu focus in
poziii cheie de vinzare gi impact.

= Acest angajator m-ar recomanda pentru capacitatea de a mentine si imbunétéli standardele care
faceau ¢ acesta companie s detind 97% din cota de piat.

Distribuitor naffonal al produselor Wigley

Psihoterapeut
Asociatia de Psihcterapie Experiential3 si Hipnoterapie
» Fomare profesionala de bazi - psihoterapeut

Master Psihologie Clinica si Psihoterapie
Universitatea "Al. . Cuza" din lasi - Facultatea de Psihologie si $tiintele Educatiei
= Psihologie, Psihoterapii

Psiholog
Universitatea "Petre Andref” din lasi - Facultatea de Psinologie si Stiintele Educatiei

= Psihologie

Liceu
Liceu ,Ghearghe Asachi” lagi

Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Mediu Mediu Mediu

= Martie 2017

Atestat Psiholog cu drept de liber3 practics autonom Psthoterapie experientials si hipnoterapie
* Decembrie 2014

Atestat Psiholog cu drept de libers practic n supervizare Psihologie Clinica
= Aprilie 2014

Atestat Psiholog cu drept de fiberd practics In supervizare Psihologia muncii si organizationala
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_ Competente - leadership (am fost responsabil de o echipa de 12 persoane)
organizafionale/manageriale  « ahilitati de planificare si organizare a activitatiior
» evaluarea resurselor umane

Competente de comunicare = Bune competente de comunicare dobandita prin experienta proprie din vanzar
* Abilitati de ascultare activa deprinse in cadnul workshop-urilor interactive la care am participat
= Capacitate de evaluare si sinteza a informatiilor

Competente informatice = cuncagtere instrumentelor Microsoft Office ™

Permis de conducere = Cat B, 2005

INFORMATII SUPLIMENTARE
Cursuri/Traininguri = Modul de formare continua "Psihologie Organizationald ~ Psihologia Personalulu®
= Mentor Training - "Tehnici de Negociere”
* Mentor Training - "Tehnici Active de Prospectare”
* Kraft Foods/Mrigley Romania — "Tehnici gi Abilititi de Vanzare”
* Foods/Wrigley Romania — "Pasii vanzarii"
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