NUME: Aida Simona ZVANCIUC
ADRESA: Suceava, Str. [on Neculce, Nr.1, Bl 21, Sc. B, Ap. 12
TELEFON: 0741980819

CURRICULUM VITAE

DATA NASTERII: 24.05.1979

STAREA CIVILA: necisiitoritd

STUDII:

Program de formare profesionala continua FEvaluarea in psihologia muncii si
transporturilor, Modulul 1: Selectia personalului pentru posturi de munca cu risc™,
Fundatia Academica Petre Andrei lasi, 23 — 24 februarie 2013,

Participare la cursul de formare si workshop-urile organizate de Phare Twinning Project
.Support for The Completion of the Integrated Mental Health Services System" Spitalul
de Psihiatrie Socola lIasi, 21 ianuarie — 10 septembrie 2010;

Program de formare profesionala continua , Evaluare in psihologia muncii, transporturilor
si consiliere vocationala”. Fundatia Academica Petre Andrei lasi noiembrie 2008 -
februarie 2009

Participare la Conferinta Nationala de Psihologie ..Dialog pentru diversitate”, Timisoara
23-25 mai 2008;

Workshop . Terapia Unificarii — accesarea inconstientului si resemnificarea
transconstienta si restructurativa a experientelor blocante prin tehnica fractalilor”™ in
cadrul Conferintei Nationale de Psihologie ,.Dialog pentru Diversitate”, Timisoara, 23 -
25 mai 2008;

Workshop ,.Terapia alegerilor realiste”™ din cadrul Conferintei Nationale de Psihologie
.Dialog pentru diversitate”, Timisoara 23 - 25 mai 2008;

« Consilier specialist SPER (Societatea de Psihoterapic Experientiala Romania)

e Psiholog clinician cu drept de libera practica specialist autonom cod 02633

« Psiholog psihologia muncii si organizationala practicant cod 02633

e Psiholog psihologia apararii cod 02633

e Psiholog psihologia transporturilor cod 02633

e Master . Metode si tehnici de evaluare. Psihoterapii recuperatorii”, Universitatea Petre
Andrei, lasi;

« Module de analiza didactica si dezvoltare personala in grup, desfasurate sub egida SPER.
octombrie 2004 —

¢ Module de formare, desfasurate sub egida SPER, 2007 -

« Facultatea de Psihologie si Asistenid Sociald, Universitatea Petre Andrei, lagi, promofia
2002;

o Liceul Teoretic Petru Rares, Suceava, profilul istorie — stinie sociale, promotia 1998,

EXPERIENTA:

Psiholog titular Cabinet Individual de Psihologie Zvanciue Simona Aida, iunie 2013 -




Contract de colaborare cu Centrul de Instuire si Consultanta Labor — ~Servicii de
informare, consiliere si orientare in cadrul Proiectului JOB-FINDER: Formare, informare
si asistenta in  Dezvoltarca  caricrei  si  Reintegrarea  profesionala”™
POSDRUI/125/5.1/8/128997 — octombrie 2014 — 30.09.2015.

Psiholog angajat in cadrul CLP Psihologie — Psiholog Ecaterina Pelinari, octombrie 2006
— mai 2013

Psiholog - contract de colaborare cu CMI Dr Suiu Laura, medic de familie cu competenta
medicina muncii — examinari psihologice periodice angajati, iulie 2004 -

Psiholog angajat Spitalul Judetean Suceava, Servicul de Medicina Legala, Comisia de
Expertiza Minori, martie 201 0 —iulie 2012

Coordonator local proiect COREI Organizatia Salvati Copit, mai 2011 — martie 2012
Psiholog in cadrul Cabinete Medicale Grupate (Policlinica Suceava), Cabinet de
psihiatrie Dr. Bogdan Atanasoaie, septembric 2004 — octombrie 2006:

Psiholog, in cadrul proiectului ,.Om cu om™, februarie 2005 — ianuarie 2006;

Manager proiect ..Om cu om” octombrie 2005 — ianuarie 2006

Consilier (asistent socia) in cadrul Primériei Suceava — Directia de Asistentd Sociald,
Biroul Ajutoare Sociale, august 2003 — decembrie 2010

Membru al organizatiei Confidens Caritate (activitati in domeniul sanatatii mentale) —
filiala Suceava, martie 2004 -

Voluntariat in cadrul Sectiei de Psihiatrie Burdujeni, a Spitalului Sfantul loan cel Nou
Suceava, martie 2003 — august 2003;

DEPRINDERI SI REALIZARI:

Cunostinte bune de limba engleza, franceza,
Permis conducere categoria B;
Cunostinje operare P.C.

COMPETENTE:

¢ (Psiho)Diagnostic si evaluare clinica

Interventie/asistenjd/consultanta
Psihologia muncii si organizationala/ Psihologia transporturilor
Educatie si training (formare profesionald)

Psihologia apararii

POTENTIAL:

Intelectual:
- capacitate de analiza i sinteza.
- eficientd i flexibilitate in rezolvarea problemelor, adaptabilitate;
- capacitate de rezolvare a problemelor;
- capacitate de organizare;
- spirit de observatie.
- hotardre, viteza de decizie;
- capacitate de argumentare, convingere.




. Interpersonal:

motivatie reali:

capacitate de initiativa:
deprinderi de lucru in echipi;
abilititi de comunicare,

HOBBY: copiii, lectura,drumefiile,animalele

N.B. Referinte — la cerere






