CURRICULUM VITAE S i
Nume: | FILIP ELENA

3 T T 18

Adresa: Str.Bucura, nr. 1, bl. F3, sc.1, ap 7. mun.Lupeni, judetul Hunedoara, ¢
postal 335600, Romadnia

Telefon: 0761 694 968 i
E-mail: efilip20@gmail.com ;:t
Mationalitate: Romidna
Data nasterii: s 22.09.1968

Stare civild :

Césdtoritd, un copil

EXPERIENTA PROFESIONALA

Candidatura Filip Elena pentru membru j
Comitetul Director in specialitatea |
Psihologia Muncii si Organizationala

* Perioada ;

prezent - 02,11, 2013

* Numele si adresa
angajatorului :

Complexul Energetic Hunedoar: ,
Laboratorul de Cercetdri si Tesidri Psihologice

+ Functia sau postul ocupat :

Sef Laborator de Cercetdri si Testari Psihologice
Psiholog principal in specialititile :

.- Psihologia muncii si organizationala™

. Psihologia transporturilor’” ' i
. Psihologie aplicati in domeniul sccuritdtii nationale™

P
e o m—————

Psiholog specialist in psihologic clinica

Psihoterapeut practicant autonom in psihoterapie pﬂzﬂwa Supervizor i

specialititile : '

.. Psihologia muncii si organizationala® |

,» Psihologia transporturilor™ '

,» Psihologie aplicati in domeniul securitdfii najionale™ | i

i

[ !

L-.:.,lur -sef luerdri la Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine,

Departamentul : Management, ligineria Mediului si Geologie

* Perioada :

2013 -2003

* Numele §i adresa
angajatorului :

Compania Nationali a Huilei Petrogani apoi Societatea Nailunali-i a Hui
Petrosani ,
Statia Centrald de Salvare Minierd Petrogani |
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e B

e
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Cursuri de formare continua - Consultanta in Psihoterapie Pozitiva :
Certificat de absolvire nr.276 , seric PL-22-0-02/17 , curs de perfectiona

* Perioada :

*Numele si tipul institutiei de
invitaméant:

»Controlul intern conform O.M.F.P.nr.946/2005 — STANDARDELEJ}
CONTROL INTERN EE;
2010-2007 - S 3

Universitatea din Petrosani.
Centrul de Doctorat si Formare Continua

« Tipul calificarii/diploma
obtinuta : :

Diploma de doctor T

» Specializarea : Inginerie Industriala 1
* Perioada : | 2007-2006 i
*Numele si tipul institutiei de | Centrul de Perfectionare, Consultanta si Afaceri Bucuresti e
Invitimént: }
* Tipul calificiirii/diploina Certificate de absolvire pentru cursurile
obtinuti : 1. ,,Stresul si erorile in munca™ _
2. ,.Managementul Resurselor Umane™” i
+ Specializarea ; Cursuri de formare continua i
* Perioada : 2006-2004
*Numele si tipul institutiei de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse it
invifimdnt: Ministerul Educatiei ,Cercetarii , Tineretului si Sportului
Colegiul Psihologilor din Romania
Asociatia de Psihoterapie Pozitiva
Compania Nationala a Huilei Petrosani g

» Domeniul studiat;
* Tipul calificirii/diploma
obtinuté:

Diplome de participare:credite profesionale anuale
Certificate de absolvire

+ Specializarea :

Psihologia muncii si
organizationala

Psihologia transporturilor
Psihologie aplicatd in domeniul
securitdfii nationale

Psihologie clinica si
psihoterapie

Credite profesionale anuale obligatorii (20 credite/specializare)
Diplome de participare - Conferinte, congrese, simpozioane nationa
internationale, workshopuri !
Cursuri de formare continua

= Perioada :

2006-2004

*Numele si tipul instituiei de
inviimant:

Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte

* Domeniul studiat;

Specializarea- Managementul Resurselor Umane
Diploma de master

* Tipul ealificirii/diploma ’
obfinuti: 1
* Specializarea : Master,durata 2 ani -130 credite
I ¥
i
i



* Perioada :

2003-1999

«Numele i tipul institutici de

Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte

inviifiimdnt:

« Domeniul studiat : Psihosociologie

+ Specializarea : Licentd- durata 4 ani- cursuri cu freeventa
* Perioada : 2003-1999

«MNumele si tipul institutici de
inviitimant:

Universitatea din Petrosani, Facultalea de Stiinte

* Domeniul studiat :

Ministerul Educatiei si Cercetirii
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

* Specializarea :

Modul de predare in invitdmint
Adeverinti de absolvire nr.5804/27.06.2003

» Pericada :

2000

*Numele i tipul institutiei de
inviitimant:

Ministerul Sanatatii
Centrul de Perfectionare §i Pregitire Superioard de Specialitate a
Asistentilor Medicali Bucuresti

| * Domeniul studiat :

Programul ,,Ingrijiri comunitare™

* Specializarea :

Nursing
| Adeveringdl de absolvire nr.2979/15.05.2000

* Perioada

2000-1998

«Numele si tipul institutici de
invajimént:

Ministerul Educatiei si Invatamantului
Scoala Postliceala Sanitara Hunedoara

« Domeniul studiat ;

Balneofizioterapie

* Specializarea :

* Perioada :

Asistent medical principal
Specializarea balneofizioterapic

— e —

11988

Adeverin{a de absolvire nr.2979/15.05.2000

*Numele si tipul institutici de
invatimant:

Ministerul Educatiei si Invatamantului
Liceul Sanitar Hunedoara

* Tipul calificérii/diploma
obfinuti :

Certificat de calificare - stagiar

+ Specializarea :

Sorii medicala -Pediatrie

+ Pericada :
«MNumele si tipul institutici de
invitamant:

1987

Ministerul Educatiei si Invatamantului

Liceul Sanitar Hunedoara

* Specializarea :

|

! Sora medicali

« Calificarea / diploma obfinuti

Diploma de bacalaureat

*Mumecle si tipul institutici de
invittamant / furnizorului de
formare

Ministerul Educatiei si Invatamantului
Liceul Sanitar Hunedoara




., Psihologie aplicati in domeniul securitéifii nationale™
* Perioada : 2003-1996 i
« Numele si adresa _ Compania Nationald a Huilei Peirosani "
angajatorului : Statia Centrald de Salvare Minierd Petrosani i
Dispensar Exploatarea Minicra Paroseni &
* Functia sau postul ocupat : Asistent medical principal i
* Perioada : 1996 -1987 i
* Numele si adresa Spitalul Ordsenesc Vulcan - Sectia Pediatrie g ik
angajatorului : E
* Funetia sau postul ocupat- | Sora medicala i
EDUCATIE SI FORMARE ; !l
Perioada : 2016-2010 i
*Numele si tipul institutiei de | Colegiul Psihologilor din Romania
inviifimént: Asociatia de Psihoterapie Pozitiva
* Tipul calificarii/diploma Psihoterapeut practicant in supervizare Ba
obfinutd i
+ Perioada : 2016-2010 I
f
*Numele si tipul institufiei de | Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse ;
inviitimant: Ministerul Educatiei ,Cercetarii , Tineretului si Sportului '
Colegiul Psihologilor din Romania ! i
Asociatia de Psihoterapie Pozitiva 8
| Compania Nationala a Huilei Petrosani i
* Tipul calificdrii/diploma Diplome de participare:credite profesionale anuale II
obfinuti ; Certificate de absolvire §
= Specializarea : Credite profesionale anuale obligatorii (20 credite/specializare)
Diplome de participare - Confurinte, congrese, simpozioane nationa
Psihologia muncii si internationale, workshopuri
organizationala Cursuri de formare continua
Psihologia transporturilor it
Psihologie aplicatd in domeniul b
securitdtii nationale El
Psihologie clinica si i
psihoterapie .
Certificate Certificat de absolvire nr.0116704, serie F - specializare manager(96
Certificat de absolvire nr.0031385, serie G - specializare in
(referent) resurse umane 60 ore) '
Certificat de absolvire nr.00407432, serie G - specialist in domen
securitatii si sanatatii in munca (80 ore) {
Adeverinta — curs de specializare in ,, Competente antreprenurialﬁ“"
i
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Aptitudini si Lutupi.tmll,e
personale

Sociabilitate, comunicare eficienta, grad mare de adaptabilitate, umor, |
initiativd, spirit de echipa it

*Competente si aptitudini
organizatorice

+Alte competente i aptitudini

verificarea aptlludmllm pmhnprﬂfcsmnalc in vederea orientiirii ﬁ'i
indrumdrii personalului pe locuri de munca :
-evaluarea aptitudinilor generale si particulare, a profilului de
personalitate pentru personalul ce isi desfasoara activitatea in ' |
domeniul sigurantei nativnalc 2
selectia pmllwiulmla sub aspectul aptitudinilor psihice pentru '
profesiile cu rise crescut de periculozitate din intreprinderile CEH-
Petrosani si altele

predarea la cursurile de formare i perfectionare profesionali a un
tematici din domeniul psihosocial b
consilier pentru orientare in cariera — Titlul proiectului: “Parteneri
activ pentru piata muncii” FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
Programul Operation: A4 S-. ctorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2
= 2013, Axa pmu iturdl 2 * Corelarea invatdrii pe tot parcursul wel,:l'
piata muncii”, Dum-.mul najor de interventie 2.1 * Tranzitia de la,
scoald la viata activd” Cod proiect: POSDRU/0/2.1/5/60004, |y
perioada 2011-2013, in partencriat cu 1S) Hunedoara i
expert orientare/consiliere profesionald —,, PREOCUPARE- i
Programe integrate pentru o sansa de ocupare!™*, proiect cofinan
prin Fondul Social Eurapean, prin Programul Operational Secto
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, perioada iunie —octom
2014 i

1

consiliere psihologica , inwerventii terapeutice si terapii scurte

e hl ——

f'\ptltudlnl de cercetare pallli‘.liul‘l...,] {cu participdri la simpozioane, cm]fch
nationale si internationale), de sciis mubllcﬂtu in reviste) ) 1

*Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

=

Romania:CASS++

Utilizare computer ( Windows — Microsoft Office) |
Licente pe teste psihologice acreditate de Colegiul Psihologilor din

i:llf,f_j -l\.' apoca __:;] RQ PLUS -Bucuresti,testul Ra

| = Permis de cnmiucuc Categoria B /i
| ':nh.\n i) ms lll. rnﬁ( ]l roméani e it
Limba(j) straind(e) cunoscuta(e) | §
Autoevaluare Intelegere 'u'urblre Scriere

Wivel european [*) | Ascullars ] Citire Pariciparela | Discurs oral Exprimare

| ! = Commseye. ' |

Limba |Francezsl &1 | | 8 At Y g Al
Limba | Engleza| 82 | | & B B N B
Petrosani, Sen I, i
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