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1. Informatii
personale

Nume / Prenume
Adresi
Telefoane
Fax(uri)

E-mail
Nationalitate
Data nasterii
Sex

VIOREL LUPU
Calea Manastur 44 , CLUJ-NAPOCA, ROMANIA
Mobil: 0722325366

Catedra 0264 428491
Cabinet 0264 428491

viorel.lupu@umfcluj.ro/violupul4@yahoo.com
Romadna
14/12/1960

masculin

Membru in comisia aplicativii a Comitetului director — psihoterapii
Pozitiile vizate . . N e

Membru in comitetul filialei Cluj — psihoterapii

Reprezentant la Conventia nationala

IL.Experienta | ACTIVITATE DIDACTICA

profesionala

Perioada

1989 -2001 2001-2004 2004-prezent

Asistent universitar  Sef lucrari Conferentiar univ




Activitati si
responsabilitai
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitai
principale
Numele si adresa
angajatorilor

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

I11. Educatie $i
formare

Activitate de predare cu studentii Facultatii de Medicina

(sectia romana, franceza si engleza)

Activitate de predare in cadrul Rezidentiatului de Psihiatrie pediatrica
Cursuri postuniversitare,

Demonstratii clinice pentru studenti, rezidenti,

medici specialigti

Cercetare stiintificd medicala

Elaborare articole, studii, publicatii, car{i de specialitate

Conferin;e stiinifice la manifestari nagionale si/ sau internationale

Universitatea de Medicini gi Farmacie "luliu Hatieganu"

Cluj-Napoca,
Facultatea de Medicind ,
Disciplina de Psihiatrie si Psihiatrie pediatrica

Invitimént universitar medical

|

2. ACTIVITATE MEDICALA
1985-1988 1988-1989 1992-1994

Medic stagiar Medic de circa Medic secundar
| Psihiatrie si Psihiatrie pediatrica

1994-1999-Medic specialist  Psihiatrie/1999-prezent Medic  primar
Psihiatrie
Activitate de asistenta medicald in domeniul Psihiatriei pediatrice si

Psihiatriei

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj
Cabinet Privat Dr.Lupu Cluj-Napoca(1993-2008)

" Activitate de asistenta medicala Psihiatrie pediatrica si Psihiatrie

Perioada 1992 - 1997




Diploma obtinuti Diploma de DOCTOR IN Stiinte Medicale
specializarea MEDICINA

Disciplinele principale | Stagiu de doctorat, pentru obtinerea titlului de

studiate / competente DOCTOR IN Stiinte Medicale-

profesionale dobéndite

Numele si tipul Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca
institutiei de

inviitimant /

furnizorului de formare |

Perioada 1979-1985. Institutul de Medicini si Farmacie Cluj-Napoca,

'Facultatea de Medicini generald si Pediatrie-specializarea Pediatrie

Calificarea / diploma Examen de licentd/ diploma de medic
obtinuta |
Competente Medic medicina generald/Pediatrie
profesionale dobéandite

Numele si tipul Institutul de Medicini si Farmacie Cluj-Napoca,
institutiei de
invitamant /

furnizorului de formare

Facultatea de Medicina generald si Pediatrie-specializarea Pediatrie

Nivelul in clasificarea  Studii superioare
nationald sau ‘
internationald

|

Perioada 1975-1979

Calificarea / diploma Diploma absolvire studii liceale
obtinuti

Numele si tipul Liceul ,Nicolae Balcescu™ Cluj-Napoca
institutiei de
invitimant / |
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea Studii medii liceale
nationald sau
internationala

Perioada 1968-1975

Numele si tipul Liceul ,Nicolae Balcescu™ Cluj-Napoca
institutiei de
invatamant /
furnizorului de formare |




Nivelul in clasificarea Studii gimnaziale
nationald sau |
internationala

V. Aptitudini si
competente personale
Limba materna Roména

Limba(i) striind(e) ' Franceza-ascultare, citire, conversatie, discurs oral, exprimare scrisd,
cunoscuti(e) nivel B2+
' Engleza- ascultare, citire, conversatie, discurs oral, exprimare scrisd,
nivel B2+

Competente si aptitudini | -utilizare PC nivel mediu

de utilizare a
calculatorului

Permis(e) de conducere = Categoria B
VI Alte Atributii

2008-2011 | Sef Catedra Psihiatrie pediatrica
}Jniversitatea de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu

2012-2015 Membru in Consiliul Departamentului de Neurostiinte
| Universitatea de Medicind si Farmacie luliu Hatieganu

2008-prezent = Seful Clinicii de Psihiatrie pediatrica cu compartiment de Toxicomanii
Cluj-Napoca

2008-prezent = Coordonator de Rezidentiat pe Centrul Universitar Cluj-Napoca in
specialitatea Psihiatrie pediatrica.




2001-prezent

2005-prezent

Supervizor-terapeut certificat in psihoterapii cognitiv comportamentale

de catre: (1)Albert Ellis Institute, SUA si

(2) Membru in Comitetul Filialei Cluj(Psihoterapii) a Colegiului Psihologilor din
Romania :(3)Federatia Romana de Psihoterapie

+(4) National Association of Cognitive-Behavioral Therapists-SUA

din anul 2001

Titularul cursurilor si seminariilor: *Neurofiziologia comportamentului
uman *,"Psihoterapia copilului si adolescentului” din cadrul

Masteratului : “Tratamentul de recuperare in Psihiatria copilului si
adolescentului” , din anul 2005 , a cursului:”Dezvoltarea sexualitatii
umane”

'din cadrul Masteratului :” Psihosexologie”, din anul 2005,

ambele in cadrul UMF”1.Hatieganu”, precum §i a cursului

“Notiuni aprofundate de psihiatrie ** din cadrul Masteratului:

“psihologie clinica ,consiliere psihologici si psihoterapie” din cadrul
Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei ,

Universitatea “Babes-Bolyai”Cluj-Napoca .din anul 2006.

_Referent la scolile doctorale UMF,UBB si USAMYV Cluj-Napoca




Contributia stiintifici

Membru in structuri
profesionale stiintifice
internationale:

Membru in structuri
profesionale stiintifice
nationale:

bini de specialitate: 5
parti cu destinatie universitara 2
Capitole de carte : 10

Lucriiri publicate in extenso: 73 din care:

-in reviste cotate ISI 11
-in reviste incluse in alte BDI 9
-in reviste nationale 53

Lucrari comunicate si publicate in rezumat 100 din care
Publicate in rezumat in suplimenete ale unor reviste cotate ISI
'Publicate in volume cu ISSN sau ISBN 48

N : .
‘Publlcate in volume de rezumate neindexate sau comunicate la
manifestari fara volum de rezumat

52
Conferinte sustinute 15
Cursuri postuniversitare 5
Brevete de cercetare- -
Granturi de cercetare- 6, dintre care:
- director de proiect 1
- reprezentant partener 3
- membru in echipa de cercetare 2
Proiecte Posdru -membru I

_membru al “The National Association of Cognitive-Behavioral Therapists™-USA din
anul 20013

;-membru al Association for Psychological Science-USA din anul 2010.

. membru al "European Association for the Study of Gambling " ,

din anul 2008

-Vicepresedintele Asociatiei de Psihoterapii Cognitive si Comportamentale
din Romania 2000-2016

_Presedintele Romanian Association for the Study of Gambling,

din anul 2011

_Membru al Colegiului Medicilor din Romania

- Vicepresedinte al Societitii Nationale de

‘ Neurologie si Psihiatrie a copilului i adolescentului din 2015

_Membru al Asociatici Medicilor Plasticieni din Romdnia, participant la peste 25 de editii
ale Salonului de iarni al medicilor din Romdnia, intre 1980-2016

-Vicepresedinte al Asociatici de Psihiatrie si Psihiatrie pediatrica.din 2016 ¢




Raport per salariat
04-May-2017 10:54

ReviSal - versiunea 6.0.6.0

Angajator: CAB. IND. PSIH. LUPU IZABELA-RAMONA
CAEN: ALTE ACTIVITATI REFERITOARE LA SANATATEA UMANA
Adresa: STR. SPORTIVILOR,BL.H,SC.2,AP.9, TOPLITA, HARGHITA
Salariat LUPU VIOREL (1601214120653)
Adresa CAL. MANASTUR NR.44 , CLUJ-NAPOCA, CLUJ
Contracte Individuale de Munca Salariat
Nr crt |Nr./Data contract |Tip contract |Tip durata Tip interval Functie Data incepere |Data sfarsit Data incetare Salariu de baza
repartizare activitate activitate lunar brut
stare | Tipnorma | Timpmunca Data reactivare |Exceptie data |Temei incetare
sfarsit
111/07.02.2017 C.LM Nedeterminata |Ore/zi 263403 - PSIHOLOG IN SPECIALITATEA|08.02.2017 182
PSIHOTERAPIE
Activ Cu timp partial |Cu timp partial

Nu exista detalii sporuri

Detalii sporuri

Intervale vechime (conform HG 500/2011)

Nr crt |[Nr./Data contract |Interval Tip durata Tip interval Functie Data sfarsit Data incetare Data reactivare |Salariu lunar brut

vechime repartizare activitate

Tip contract  |Tip operatie  |Tipnorma  |Timp munca Exceptie data |Temei incetare

sfarsit
111/07.02.2017 08.02.2017 - Nedeterminata |Ore/zi 263403 - PSIHOLOG N SPECIALITATEA 182

Prezent PSIHOTERAPIE

[Contract individual [Adaugare | Cutimp partial (1 | T

de munca contract

Nu exista detalii suspendare

Nu exista detalii detasare

Detalii suspendare

Detalii detasare




CAB. IND. PSIH. LUPU IZABELA-RAMONA
CNP : 19958668

Sediul social ; Toplita, Jud. Harghita .

Str. Sportivilor,bl.H,sc.Z,ap.9 L

CONTRACT INDI VIDUAL DE MUNCA
incheiat gi Inregistrat sub nr, 1/ 07.02.2017 in registrul general de evidenfi a salariafilor

A. Piirtile contractului
Angajator -Persoana juridica/fizies CAB. IND. PSIH. LUuPy IZABELA-RAMONA, cu sediul/domiciliul TOPLITA,

STR. SPORTIVILOR, BL. H,SC.2, AP. 9 » inregistrati la registrul comerului din HARGHITA, sub numdrul ..............
cod fiscal 19958668, telefon ..., . » Feprezentatd legal prin LUPU IZABELA-RAMONA, in calitate de TITULAR
si

Salariatul - d-py| LUPU VIOREL, domiciliat in localitatea CLUJ-NAPOCA, CAL. MANASTUR, nr. 44 , judetul
CLUJ, posesor al actuluj de identitate CI seria KX, nr. 919963, eliberat de SPCLEP CLUJ-NAPOCA 1Ia data d
19.10.2012, CNP : 1601214120653, autorizatie de munca/permis de sede in scop de munca, seria ...-.. nr. ...-.... din
data...... = vaven am incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului:. Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de venituri salariale.

C. Durata contractului; o

a) nedeterminat, salariatul LUBU VIOREL, urménd si inceap activitatea la data de 08.02.2017,

b) determinats, Pe perioada cuprinsi intre datade.................... sidatade.............._

D. Locul de munci
Activitatea se desfisoari la CABINET PSII1. CLUJ-NAPOCA.
E. Felul muncij

I. Functia/meseria PSIHOLOG IN SPECIALITATEA PSIHOTERAPIE, COD C.O.R.: 263403 conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania.
F. Atributiile postului
Obiectivele de performanta precum si criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala ale
salariatului sunt prevazute in fisa postului, anexa Ja contractual individual de munca.
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
G. Conditii de munca

I. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare say periculoase, potrivit Legii nr.31/199) privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe 7i pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — valamatoare, grele say

periculoase,
2._Activitatea prestata se desfasoara in conditii_normale

publice de pensii, cu modificarile s complerrile ulterioare,

H. Durata muncii:

1.0 normi intreags, durata timpului,de lucry fiind de oo OFC/ZI ... =+ee.. OFe/siptamana;

a) Repartizarea programului de lucru se fic dupd cum urmeaz ..... . LT P (ore zi/ore noapte / inegal);

b) Programul de lucry S€ poate modifica in urmatoarele condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil,

2. O fractiune de normd, durata timpului de Jucry fiind de ...1... ore/zj » Ore / séiptamana........ P
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi ... TR S (ore zi/ore noapte,inegal), astfel:
luni - vineri intre orele.c.....

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, ¢ vveeplia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucriiri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau in' i consecinfelor acestora,

L. Concediul ol '

Durata concediului anual de odihni este de 21 7; le, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma),

De asemenea, beneficiazz de un concediy Suplimentarde ........... PO S

J. Salarizare:
1) Salariul de baza lunar brut este de 182 1ei:
2) Alte elemente constitutive:

b) indemnizatii AR SR o (e s il
b' i i faaigas Cbis s -
. L Ll ey
b? i ii mentare inrurn,, i
c)alte adaosun-,
I1). Orele suplimentare prestate in afara prooramului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in zilele de
sdrbatori legale se compenseazi cu ore lib.r - laite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de

munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Cou Muncii, cu modificarile s completarile ulterioare.

H1). Data/datele Ia care se pliteste salari: ste/sunt 15 ALE LUNII URMATOARE :
K. Drepturi si obligatii ale partilor Privin ' sinditatea si securitatea in munci:
a) echipament individual o a3 [ B DAL, <



b) echipament individual (1. 1.,

€) materiale igienico -sani: ... A
d) alimentatie de protecic ...
€) antidoturi............... ..

L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de 920 zile ¢
b) perioada de preaviz in cazul conc.

cu modificarile si completarile vl

¢) perioada de preaviz in cazul (.
si completarile ulterioare s ¢

d) in cazul in care salariatul urmeay:,
1) din Legea nr.53/2003 Codul
individual de munci;

e) alte clauze SA RESPECTY NOWP

M. Drepturi si obligatii generale 110 .,
1. Salariatul are yin principal, iy
a) dreptul la salarizare pentru munc:,
b) dreptul Ia repaus zilnic si saptaman:,
¢) dreptul la concediu de odilina a1
d) dreptul la egalitate de sanse si de trat
¢) dreptul la demnitate in munc::
f) dreptul la acces la formare profesion:’
g) dreptul la securitate sj sanatate in o
h) dreptul la informare si consi! .
i) dreptul de a lua parte la deterini
J) dreptul la protectie in caz de cope
k) dreptul la negociere colectiva si iy !
1) dreptul de a participa la actiuni ¢l
m) dreptul de a constitui sau de o adern !
n) alte drepturi previzute de lov - .y,
2. Salariatului ii revin, in princi
a) obligatia de a realiza norm: ./
b) obligatia de a respecta disci !
¢) obligatia de a respecta prey
si in contractul individual d.- m
d) obligatia de fidelitate fata de ane
¢) obligatia de a respecta masurile . .
f) obligatia de a respecta secreti! -
g) alte obligaii prevazute de |.- ...
3. Angajatorul are, in princip:
a) sa stabileasca organizarey <
b) s stabileasci atributiile cor.
¢) sa dea dispozitii cu caracter .
d) sa stabileasca obiectivele d. 1.«
€) sa constate savarsirea abateril
de munca aplicabil si regulan
4. Angajatorului ii revin, in pri. -
a) sa inmaneze salariatului o
a') sa_acorde s lariatului toat.
aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent condl:
corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate o
individuale de munca;
d) sa_elibereze, Ia cer, re, un (!
acesta, durata activitatii, salariy .
€) sa se consulte cu Isindicat,
substantial drepturile si interesc!
f) sa plateasca toate contribui .
datorate de salariati, in conditiir.
£) sa infiinteze registrul gener
h) sa elibereze, Ia cerere, toaty |
i) sa asigure confidentialitates (!

N. Dispozifii finale g
Prevederile prez.:

Codul Muncii, cu modificarile -

angajatorului/grupului de anga;

3| PRy |17 2
........................ DA oo 3

.................................. N

f) alte drepturi si obligatii privis:

| sinitatea si securitatea in munci CONFORM LEGII,

‘endaristice ;

wrii este de 20 zile lucratoare, | conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
"1re sau Contractului Colectiy de Munca aplicabil;
0 7ile lucratoare , conform Legii nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile
'whii Colectiv de Munca aplicabil;
si desfisoare activitatea in strdinitate, informatiile prevazute la art. 18 alin.(
wil, cu modificarile s completarile ulterioare, se vor regisi si in contractul

"LEPMLSIPS.L;

pruri:

«lHorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
la:

sindicat,

niclele colective de munca aplicabile

rele obligatii:

-Jdupacaz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

~Uresulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum

“\ecutarea atributiilor de serviciu;
<i sanatate a muncii in unitate;

el colective de muncy aplicabile.
; i
wei <alariat, in conditiile legii;

“u salariat, sub rezerva legalitatii lor:

"viduala ale salariatului;

! aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiy

S PN H HE
rete obligatii;

ta Uindividual de mu ca, anterior in rii activitatii:
n_contractele individugle de munca, din contractul colectiv de munca

s alorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile

‘- lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele

dicte calitatea de salari
wwaerie si specialitate:
rezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

11 sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele

idor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
calitatea de salariat a solicitantului;
mal ale salariatilor,

‘v ual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
~ siale Contractului Colectiy de Munci aplicabil incheiat Ia nivelul

registrat sub nr............. < (. la Inspectoratul Teritorial



de Munca a judetului/municipi,' -

Orice modificare -
incheierea unuj act adifional |y
este prev: in mod expres d.-
O. Conflictele in legatura cu jnc|

de munca sunt solutionate de jp.:

Angajal. -

CAB. IND. PSIH. LUPU 1~

Titular.

—

Pe data de .

nr.53/2003 —Codul Munci"‘ ;:l-‘-r-l. seresa

0

inisterul Muncii si Solidaritatii Sociale.
"1 tuale in timpul executirii contractului individual de munca impune
‘ifiilor legale, cu excepti situatiilor in 0 asemenea modificare

‘dificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual

¢ “ompetenta material si teritorial, potrivit legii.

Salariat,
N
Semnatura.............. =
VIO 2
PSIHOTERAPH CBT-REBT
mm:w
T — prezentul contract inceteazi in temeiyl ;O din Legea

np' e vile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.

WHIOF, o eennnes CLTT PPN



