CURRICULUM VITAE
INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresa
Teleion

E-mail

Nationalitate
Data nasterii

Functia vizata
EXPERIENTA PROFESIONALA

* Pericada

» Numele si adresa angajatorului
» Tipul activitatii sau sectorului de
activitale

+ Functia sau postul ocupat

* Principalele activitali si
responsabilitati

* Perioada
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ILIS RAZvAN CONSTANTIN

STR. ECATERINA VARGA, COD: 550225, NR. 73, Ap. 1, SIBIU, ROMANIA
0740 308207

razvanilis@yahoo.com

Romana

13.08.1980
Presedinte al filialei Sibiu

03.2008 - prezent

Cabinet Individual de Psihologie liis Razvan Constantin

Psihologia muncii si organizationala, psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale

Psiholog

— evaluan - psihologia muncii si organizationala, in conformitate cu legislatia actuala, ce
vizeaza loate calegoriile de personal

— evaluan - psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale (agenti paza fara arma,
agenti paza cu armament si munitie, obtinere permis portarma), elc.

08.2006 - prazent

Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu®, Nr. 3-5, Sir. Revolutiel, Sibiu

o s s . frid

Psiholog

- activilati de cunocastere, din punct de vedere psihologic, a intregului personal din Academia
Fortelor Terestre (ofiter, personal civil, studenti);

—  evaluare si avizare pe linie de sanatate si securitate in munca a personalului institutiei;

- colaborarea cu cadrele didactice si factoril implicati in dezvoltarea si modelarea studentilor
in raport cu cerintele profesionale pentru care au fost selectionati,

— activitati de orentare si consiliere a studentilor pentru amna sau specialitatea polrivita
aptitudinilor si deprinderilor acestora;

—  selectionarea personalului institutiei pentru diferite misiuni si pentru serviciul de zi;

- consiliere psihologica;

- activitali didactice in colaborare cu catedra de profil.

08.2004 - 11.2005
5.C. SPS Solutii Psihologice Specializate SRL - Str. AD. Xenopol, nr. 17, Sibiu

Psihologia muncil ei arganizationala
Specialist recrutare/ Psiholog



» Principalele activitati si
responsabilitati

STUDII S1 CURSURI DE
SPECIALITATE

* Pericada

« Numede si tipul institutied de
invatamant

* Specializarea

* Perioada

* Numelie si tipul institutiei de
invatamant

+ Specializarea

‘ » Parinada
* Numede i tipul ingtitutisl de
invatamant

* Specializarea

= Numele calificarii primite

* Perioada

* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Profil

Psihologia muncii si organizationala
Recrutare si selectie:

Alte

stabilirea profilului ideal (criteriu)

identificarea sursalor pentru recrutare si a potentialilor candidati

selectarea C.V.-urilor pentru intocmirea listei scurte de candidati

programarea candidatilor si sustinerea interviurilor

evaluarea psihologica si intocmirea rapoartelor - profilul candidatului

participarea la luarea deciziilor cu privire la candidatii propusi angajatorului
intocmirea documentelor specifice activitatii: sinteze CV, sinteze inlerviu, rapoarie de
analiza a proceselor de recrutars si selectie

urmarirea integrarii in activitate a persoanei angajate de client

activitati:

examinari in domeniul psihologiei muncil {functii de decizie si de executie, cadre didactics,
persoane care lucreaza la inaltime sau in conditii de zgomot elc.)
participarea la targur de cariere

participarea la elaborarea si promovarea programulul Alegerea Carleral”.

2009 - 2013
Asociatia Romana de Psihoterapie Pozitiva
Psihoterapeut

2004 - 2006
Universitatea "Lucian Blaga™ din Sibiu, Facultatea de Stiinte
Master “Psihosociologia Negocierii®

1999 - 2003

Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de Psinologie si Stiinte ale Educatiei
Psihologie

Psiholog

1995 - 1999
Colegiul National *Gheorghe Lazar” din Sibiu
matematica - fizica




APTITUDINI S| COMPETENTE

PERSONALE.
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversaje Discurs oral Exprimare scrisd
» Engleza C C1 B2 B2 82
 Francazs B1 B1 A2 A2 A2
APTITUDINI S| COMPETENTE - cunogtinte operare P.C. (M.S. Office, S.P.S.5., elc)
TEHNICE
ALTE APTITUDINI S| COMPETENTE - 'training Eqi- D&D Research Bucurest
(licenta de utilizare EQI - inteligenta emotionala si MLQ - leadership)
curs Manager de Proiect
curs Manager Resurse Umane

curs Evaluare de Compelente Profesionale



