Curriculum vitae
Europass

Informagii personale:
Nume / Prenume
Adresd

Telefon

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Sex

Experienta profesionalii:
lunie 2014- prezent

febr 2015 - prezent
Functia sau postul ocupat
Activitdyi si responsabilitdyi
principale

Tipul activitagii sau sectorul
de activilate

aug 2011 — febr 2015
Funciia sau postul ocupat

Activitdyi §i responsabilitayi
principale

Tipul activitdii sau sectorul
de activitale
sepl. 2006-ian. 2007

Simona Burlacu

29, Circumvalajiunit, Timisoara. Romania.
(0745365165

plesea_simona@yahoo.com

romini

10.08.1984

F

Cabinet Individual de Psihologie Burlacu Simona
titular

5.C.Zoppas Industries Romania S.R.L

MaNUEer resurse umanc

- urganizeaza activitatea departamentului RU prin distribuirea resurselor
necesare in proiectele desfasurate

- monitorizeaza si controleaza activitatea propriului departament prin
indicatorii specifici definiti petru tate ariile functionale interne; selectie,
recrutare, integrare, evaluare de competente si performante, formare si
motivare.

- gestioneaza bugetul anual, politica salariala si pachetul de beneficii.

productia de rezistenje electrice pentru aparate de uz casnic si industrial.

S.C.Zoppas Industries Romania S.R.1.,

psiholog organizational

- realizarea de analize de post

- construirea si modificarea liselor de post si necesarelor de personal

- stabilirea contactului cu mediul universitar in vederea parteneriatelor

- coordonare de lucrari de licenta-disertatie-proiecte de practica

- reprezentarea firmei la targuri de job-uri.

-recrulare si selectie de personal

-integrarea personalului in companic

-evitluarea psihologica a personalului

-exuminarea psihologica a functiilor cu grad de risc profesional
-consilicre psihologica in domeniul psihologiei muncii si organizationale
productia de rezisteniu electrice pentru aparate de uz casnic i industrial.

SLremaman®, Timigoara,



Funejia saw postul ocupat

Activitdji $ responsabilitdgi
principale

Tipul acti vitafii sau sectorul
de activitate

2006

Funetia saw postul ocupat
Activitali si responsabilita)i
principale

Tipul acti vitdfii sau sectorul
de activitate

iulie - septembrie 2005
iulic - septembrie 2005

Functia sau postul ocupat
Activitdli si responsabilitdyi
principale
2004-2005
Functia sau postul ocupat
Activitd(i si responsabilitayi
principale
Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare:
dec 2014
mar 2013

ian 2013
2012

2011
febr 2009 — mai 2009

- consilier in puericultura,

incasare monetar, facturare, prezentarea diferitelor produse necesare cresterii
unui copil (1lund-8 ani). oferirea de consiliere pentru cresterea si ingrijirea
unui copil. precum i produsele necesare acestuia,

- vinzarea de produse $i imbracaminte necesare unui copil cu virsta cuprinsa
_intre 1luna-8 ani.

* Psihoprofil", Timigoara

operator de leren,

~ aplicare de grile de interviu,

- Laborator de psihologie

' .Laborator de Psihologie™, Tg-Jiu

volumariat

- Aplicare si cotare de teste psihologice, efectuarea instructajului

viitorilor/actualilor conducatori auio, claborarea profilului psihologic.

~Centrul de Educatie Speciald Speranja™, Timisoara

" voluntariat in cadrul proiectului "Pori Deschise”.

educarea copiilor cu nevoi speciale. Tn special a copiilor cu sindromul down.

Educajie Speciala.

Licenja de utilizare a platformei CAS (Cognitrom) - relicentiere
Licenja de utilizare a Inventarului de Personalitate DECAS

schimbare treapta de specializare - psiholog autonom
Diploma pentru certificarea competentelor dobéndite la cursul .metode

online de promovare a sandtafii mintale™(Cognitrom)

Calificarea / diploma objinuta

mai 2008

Calificarea / diploma obfinuta ;
- Meta-analizd", publicata mai apoi in . Tratat de psihologie™, Bucuresti, 2008,

2007-2009

Calificarea / diploma objinuti

Disciplinele principale
studiate / competente
prolesionale dobandiw

Licena de utilizare a platformei CAS (Cognitrom)
SLUROTRAINING™

Inspector Resurse Umane

~Conferinta Najionald de Psihologice™, Timisoara

Participant cu lucrarea .Personalitate i Leadership Transformational: O

Masterul de Psihologia Muncii, Organizajionala si a Transporturilor.
Masterand in Psihologia Muncii. Organizajionala si a Transporturilor.

Analiza Muneii. Managment in Resurse Umane, Selectare 1 Recrutare de
Personal. Metodologia Cercetdrii, Psihodiagnostic. Cultura Organizajionala.
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