s

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Constantinescu Daniel

Adresale)

Ploiesti, Str. Vrancei, Nr. 36, C.P. 100365

Telefon(-oane)

+400723557084 +40372440308

Fax(uri)

+40732440304

E-mail(uri)

condanw(@yahoo.com

Nationalitate(-tati)

Romana

Data nagterii

2410111970

Sey

masculin

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Presedinte filiala teritoriala Prahova CPR, membru in comisia deontologica

Experienfa profesionali

Psiholog ocupational Muncii, Transporturi, Servicii

Perioada

1995 - pana in prezent

Functia sau postul ocupat

Psiholog Organizational

Principalele activita si
responsabilitafi

= Recrutare si selectie, Dezvoltare cariera, Evaluare personal in S.C.
Electrica S A.

*  Diagnoza organizationala, studii de marketing, satisfactie personal si
clienti SC Electrica SA

Numele gi adresa angajatorului

S. Electrica Serv SA , SISE Muntenia Nord, Str. Andrei muresanu Nr 58

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Energie, Servicii Energetice

Educafie gi formare

Universitate din Bucurest; - Psihologie

Perioada

1990-1995




Calificarea / diploma obtjnuta

Diploma B Sc/licentiat B

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Generala , Sociala Organizationala, Psihodiagnostic, Clinica , Judiciara ,
Educationala, Psihologie cognitiva, Psihoterapie efc

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitate

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

B Sc

Aptitudini gi competente
personale

i» atestatca psiholog principal in Psihologia muncii, transporturilor si
* atestat ca psiholog specialist in Psihologie pentru aparare, ordine

*  Competente si licente dobandite in diverse metodologii : Exner-

—_— —_— —

serviciilor de Colegiul Psihologilor din Romania;
publica si siguranta nationala de Colegiul Psihologilor din Romania;

Rorschach, Szondi, Koch - test, DAP(Machover), TAT Murray,
Bellak s.a.tehnici proiective » RAVEN ,CAS, BTPAC,DECAS - Big-
Five Personality — Inventory, CPI, 16 PF, NEO-PIR, FPI, IST etc

Limba(i) materna(e)

Romana

Limba(i) stréina(e) | 1 ) Engleza 2) Franceza 3) Germana
Autoevaluare Infelegere Vorbire | Scriere
Nivel european (*) | | Ascultare Citire Participare la | Discurs orale |Exprimare scris
conversafie
Limba 1 B2 B2 B2 B2 B2
Limba 2 B2 B2 B2 B2 B2
Limba 3 A2 A2 A1 A1 A1

(*) Nivelu! cadrufui european comun de referinfa pentry limbi

Competente si abilitaj sociale

open-minded, team-worker abilitati comunicare si relationare, capabil sa lucrez sub
presiune

Competente si aptitudini
organizatorice, manageriale

Auto-organizat, gandire flexibila, capabil prieritizare sarcini
Psiholog coordonator in cadrul SC ElectricaServ SA
Manageriere propriul PFA in calitatea de supervizor Muncii si Transporturi 2008-2013

Competente si aptitudini tehnice

Traininguri in Managementul resurselor umane
Traininguri in gestionarea stressului

Coordonator Programe de sanatate PSBH — atestat Dreyfus
foundation.




Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorulyj

MS-Office, SPSS, Internet — Explorer, FOXPRO,
Cunostinte de hardware sj software

Competente si aptitudini artistice

Pasiune pt. pictura, sculptura, teatry, cinematcgraﬁe, muzica,
coregrafie

Alte competente i aptitudini

Sporturi, interesat in politica, economie, istorie, filosofie, literatura

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Articole in reviste stiintifice, conferinte, simpozioane :
Managementul resurselor umane in Electrica’ in

Revista de Psihologie Experimentala nr.2/1998

“Trainingul de personal - element esential al Resurselor umane
cu alti doi colegi :Mihai Paun — Sef CIP si Teodora Dumitriy - inginer.
Articol prezentat la CIRED. NICE Iunie 1999
[E] * Conflict s agresiune® Revista Energeticaa Prahovei ~ Electaph
Simpozionul National de Optimizare a Serviciilor Energetice

1. 2008 - “Sondg intra-organizational privind satisfactia globala
in munca” — SC Electrica SA

2. 2009 -"Distress— factor al comportamenteleor maladaptative
s disfunctionale”

3. 2010~ Factori organizationali si satisfactiain munca’
Impreuna cu psiholog Transilvania Sud ,Bianca Baican

4. 2013 “Stresyl orgaﬁzaimai'ﬂﬂndaj
5. 2014 - Evduaeatulburmlardmmtajveorgmzmunae

0. 2016 —“Tendinte cu risc dezadaptativ in contextyl muncii® cu
psiholog Transilvania Nord , Diana Skolka
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Curriculum vitae
Europass

Infarmatii personale

Nume / Prenume

Constantinescu Daniel

Adresae)

Ploiesti, Str. Vrancei, Nr. 36, C.P. 100365

Telefon{-oane)

+400723557084 | +40372440308

Faxfur)

+40732440304

E-mail{uri)

condanw@yahoo.com

Nationalitate(-tati)

Romana

Data nagteri

241011970

Sax

masculin

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Presedinte filiala teritoriala Prahova CPR, membru in comisia deontalogica

Experienta profesionali

Psiholog ocupational, Munci, Transportur, Servici

Perioada

1895 — pana in prezent

Funclia sau postul ccupat

Psiholog Organizational

Principalele acfivitaj si
responsabilitafi

Recrutare si selectie, Dezvoltare
Electrica 5.A,

Diagnoza organizationala, studii de marke
clienti SC Electrica SA

cariera, Evaluare personal in 5.0,

ting, satisfactic personal si

Numele §i adresa angajatonlui

S. Electrica Serv 34 , SISE Munlenia Mord, Str. Andrei muresanu Nr, 58

—Tipul activitalii sau sectomnl l:la_
activitate

Energie, Servicii Energetice

Educatie gl formare

Universitate din Bucuresti - Psihologie

R

Perioada

1980-1995
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[ Calicarea / diploma objnuta

Diploma B Sciicentiat

Disciplines principale studiate /
competenie dobdndite

Generala , Sociala, Organizationata, i

tic, Clinica , Judiciara ,
Educationala, Psihologie cognitiva, Psihoterapie

el

Numele si tipul institufiel de
invE{Emant / fumizomulyi de
formare

Universitate

MNivelul in clasificarea nafionala
sau internalionala

B5c

Aptitudini gi competente
personale

atestat ca psiholog principal in Psihologia muncii, transporturilor gj
senviciilor de Colegiul Psihologilor din Romania;

atestat ca psiholog specialist in Psihologie pentru aparare, ordine
publica si siguranta nationala de Calegiul Psihologilor din Romania;
Competente si licente dobandite in diverse metodologii : Exner-
Rorschach, Szondi, Koch - test, DAP{Machover), TAT Murray,
Bellak s.a tehnici proiective , RAVEN CAS, BTPAC,DECAS - Big-
Five Personality — Inventory, CPI, 15 PF. NEO-PIR, FPI, IST efc

Limba(i) matamae)

Romana

Limba(i) stréina(e)

1) Engleza 2) Franceza 3) Germana

Auloevaluare

intelegere Vorbire

Nivel european (*)

Ascultare Citira Parficipare la | Discurs orale

Scriere
Exprimare m—ﬁ‘
conversalie

Limba 1

B2 || m B2 82

Limba 2

B2 B2 B2

Limba 3

A2 A2 Al Al Al

r'JMm#mmmmdem&nhﬂmm!ﬁnw

Compelente si abilitali sociale

open-minded, leam-worker
presiune

abilitati comunicare si relationare, capabil sa lucrez sub

Competente 5i aptitudini
izatorice, manageriale

Auto-organizat, gandire fexibila, eapabil prioritizare sarcini
Psihalog coondonator in cadryl SC ElecticaSary 54
Manageriere proprisl PFA in caftates de supervizor Munci si Transporiui 2008-2013

Competenie si aptitudini tehnice

|

Traininguri in managementul resursalor umane
Traininguri in gestionarea stressului

Coordonater programe de sanatate PSBH - atestat Dreyfus
foundation,

; 3T
Lll".?-n?ﬂ aulonom

e OLOGIA M

ORGANLZA
Cou parsonal:

pozst



Competenie si cunostinte de | MS-Office, SPES, Internet — Explorer, FOXPRO),
ulilizare a calculstorulul | Cunastinte de ha.rdw_am 5i software

Competene si aplitudini artistice | Pasiune PL pictura, sculptura, teatry, cinematografie, muzica,
coragrafie

Alte competente si aptitudini | Sporturi, interesat in politica, economie, istorie, filosofie, lteratura

Parmis(e) de conducers | B

Informatii suplimentare | Articole in reviste stiintifice, conferinte, simpozioane -
*  Managementul resurselor umane in Electrica” in
Revistade Psihologie Experimentala nr.2/1998
* “lrainingul de personal - element esential al Resurselor umane
cu alti doi colegi :Mihai Paun — Sef CIP si Teodara Dumitriu - inginer.
Articol prezentat la C.LE.E.D. NICE lunie [999
=~ Conflict si agresiune™ Revista Encrpetica a Prahovej — Electalh
e Simpozionul National de Optimizare a Serviciilor Energetice

1. 2008 - “Sondaj intra-organizational privind satisfactia globala
im munca” - $C Electrica SA

2. 2009 — “Distress — factor al comportamenteleor maladaptative
si disfunctionale”

3. 2010 - * Factori organizationali =i satisfactia in muones™

impreuna cu psiholog Transilvania Sud Bianca Baican

2003 “Stresul organizational”-sondaj

3. 2014 - “Evaluarea wiburarilor dezadaptative organizationale
prin scala de evaluare DASS"™ alaturi de colega psiholog Diana
Skolka

6. 2016~ “Tendinte cu risc dezadaptativ in contextul muncii® cu
psiholog Transilvania Nord , Diana Skolka
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