T ———

X euﬁass

CURRICULUM VITAE
EUROPASS

PRENUME, NUME
ADRESA

TELEFON (Fiv/momiL)
E-maiL
NATIONALITATER
DATA NASTERII
STAREA CIVILE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2013-2014
2013 - PREZENT

2002 -2013

IONESCU MARIA
TIMISOARA - STR.ARGES,NR.2
0722298063
ionescu_maria2@yahoo.com
ROMANA

26.10.1965

CASATORITA

MANDAT DE MEMBRU IN COMITETUL DIRECTOR,COMISIA
MUNCILTRANSPORTURILOR 51 SERVICHLOR,SPECIALITATEA PEIHOLOGIA MUNCH
SIORGANIZATIONALA

MANDAT DE MEMBRU IN COMITETUL FILIALEI TERITORIALE
TIMIS,SPECIALITATEA PSIHOLOGIA MUNCII 51 ORGANIZATIONALA

PSIHOLOG PRINCIPAL ~ CURTEA DE APEL TIMISOARA
SOCIETATE CIVILA PROFESIONALA DE PSIHOLOGIE «|ONESCU §I ASOCIATII”
(CONTRACT DE COLABORARE + CONTRACT DE MUNCA)-SC MEDICI'S SRL

CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE ,IONESCU MARI”

(CONTRACT DE COLABORARE + cONTRACT DE MUNCA) sc mepicr’s saL

PSIHOLOG COORDONATOR AL LABORATORULLY PSIHOLOGIC —5C MEDIC's SRL

Coordonarea activititilor de psihclogle desfisurate de psihologii colaboratori al 5¢C
Medici's SRL in domeniul psihologiei muncii & organizationale si siguranta
circulatiel.

Evaluare, selectie in vederea angajrii, autorizarii/mentinerii in functie in domeniul
securitatii sinatatii in muncd, siguranta circulatiel si a navigatiei, formare orientare
$i repartitie in muncs dups criterii psihologice. "
Identificarea si gestionarea factorilor de risc 5i a vulnerabilitagilor psihologice
individuale, de grup, in scopul preveniril fenomenelor de inadaptare profesionali.
Tn cadrul firmei la care imi desfisor activitatea, am creat un chestionar de
satisfactie al colaboratorilor, pe care l-am administrat clientilor/ subiectilor
Medici's, cu scopul Identificirii problemelor organizationale. La cea de-a doua
editie am creat un inventar de valori profesionale, tot un chestionar pe care |-am
administrat personalului Medicl's, am scos in evidentd dorinta colaboratorilor de a
lucra intr-o organizatie cu un mediu securizant, unde te poti afirma pe baza
performantelor profesionals,

In anul 2005 am autorizat laboratorul psihologic ,5C MEDICI'S SRL" pentruy
evaluarea persoanelor care sunt implicate in Siguranta Circulatiel sia Navigatiel.

Am implementat un sistem de evaluare a capabilititii personalului pe baza unei
matrice de cunostilnte necesare §i traning necesar fiecirei pozitii din organizatie
(skill matrix). Acest sistem functioneazs # in prezent, este actualizat anual pe baza



2002-2003

1991-1999

1982 - 1985
1934 -1997
1333 -2002

rezultatelor de la traning-ul la care a participat personalul,

Acest proiect a fost prezentat a Colegiulul Psihologilor din Romanla-,Skills
Matrix-matricea cunogtintelor-pozitia psiholog-descriere rol/cunostinte, oblectivul
specific — skill - traning - radar charts — 2008.

Tn anul 2009, am prezentat o lucrare in cadrul Conferintel Nationale de Securitate
sl Sdnatate In Muncs - wilpravegherea stirii de sinatate a tinerilor lucrdtori in
sectorul Constructii” - Timigoara §i Bucuresti.

Am conceput un score card pentru urmirirea zlinied a activititii psihologllor din
cadrul laboratorulul - 2010,

in anul 2010-2015 am implementat un program cu Strategil de Interventie si
Reducere a Stresului Ocupational Tn mediul organizational. A fost o interventie
reactivd sl a awut un caracter longitudinal. Am colabarat cu doud firme
multinationale 5l o institutie bancars.

Proiectul a fost prezentat In cadrul §colil Doctorale Bucurest] -2012

*  PROMOVAREA serviciilor de psihologie in vederea constientizirii
importantei rolului si interventiei psihologice.

*  Crearea, mentinerea si dezvaltares relatillor cu clientii

*  Organizarea unui sondaj de opinie — completare chestionar pe teren
pentru evenimentul Brand Awards Timisoara 2010.

Organizare de workshopuri —in domeniul psihologiel muncil, organizationals,
transporturi i siguranta nationald.
Lucriri prezentate in cadrul worksopurilor:
- Rolul psihologului in prevenirea accidentelor rutiere
- Stresul profesional generat in domeniul serviciilor de psihologie

PSIHOLOG ATESTAT IN PSIHOLOGIA MUNCII, PSIHOLOGIA TRANSPORTURILOR
PSIHOLOG ATESTAT in psihologie aplicati-siguranta nationald

PSIHOLOG ATESTAT in psihologle clinicd [consiliere psihologica)

SUPERVIZOR PROFESIONAL in psihologia muncil & organizationald si psihologia
transporturilor

Doctorand anul Ill; Scoala Doctorals = Fac. de Psihologie, Universitatea Bucuresti

PSIHOLOG - CENTRUL DE MEDICINA MUNCIE - DR.URTLILA

Asistent medical - Centrul de Cardiologie Timigoara - ATI/CHIRURGIE

LICEUL SANITAR - ODORHEIUL SECUIESC
FCOALA POSTLICEALR SANITARA ANA ASLAN® TIMISOARA

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE 5l SOCIOLOGIE - UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISDARA-
DIPLOMA DE LICENTA - UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI - FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

CERTIFICATULUI DE ABILITARE pentru a putea presta servicii psihologice n domeniul
PROTECTIEI MUNCII, nr. 125 din 20.06.2003;

OBTINERE ATESTAT DE LISERA PRACTICA TN PSIHOLOGIA TRANSPORTURILOR,
PSIHOLOGIA MUNCI, PSIHOLOGIE APLICATA, - SIGURANTA NATIONALA, PSIHOLOGIE CLINICE,
STUDII MASTERALE- RELATII DE MUNCA, SECURITATE 51 SANATATE [N MUNCA

2



OBTINERE ATESTAT DE LIBERA PRACTICA - SCHIMBARE TREAPTA — PSIHOLOG SPECIALIST N
DOMENIUL: PSIHOLOGIEI MUNCH & ORGANIZATIONALA, TRANSPORTUR] $l PSIHOLOGIE
PENTRU APARARE, ORDINE PUBLICA 51 SIGURANTA NATIONALA

2009 OBTINEREA DREPTULUI DE SUPERVIZARE PROFESIONALA TN SPECIALITATILE:
- PSIHOLOGIA MUNCH S| ORGANIZATIONALA
- PSIHOLOGIA TRAMSPORTURILOR
- PSIHOLOGIE APLICATAIN SIGURANTA MATIONALA,
ATESTATUL DE LIBERA PRACTICA ESTE ELIBERAT DE CATRE COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN
ROMANIA CONF.LEGH PSIHOLOGULLI 213/2004
2010 DOCTORAND - SCOALA DOCTORALA BUCURESTI - 2010
2013 OBTINEREA ATESTATULUI DE LIBERA PRACTICA — SCHIMBARE TREAPTA - PSIHOLOG
PRINCIPAL IN DOMENIUL: PSIHOLOGIEI MUNCI & ORGANIZATIONALA, TRANSPORTURI
MEMBRU IN ORGANIZATIA DE PSIHOLOGIE INDUSTRIALA & ORGANIZATIONALA — APIOQ
i:’:; CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE - MANAGER PROIECT-AN,C ROMANIA

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE ~ FORMATOR- UNIVERSITATEA ALI.CUZA 1ASI
2016 -PREZENT CURS COMPLEMENTAR DE EXPERTIZA PSIHOLOGICA 51 CONSILIERE PSIHOLOGICA

T —

Limba englez3 Nivel mediu(-) Nivel mediu(-) Nivel mediu(-)
Limba maghiars Nivel mediu Nivel mediu Nivel mediu

*  APTITUDINI DE COMUNICARE S| NEGOCIERE.

Viojo 5l munca cu aite persoane, RESPONSABILA RESPECTAREA TERMENELOR LIMITA.

aptitudin de comunicare s muneo in CAPABILA DE A LUCRA TN COMDITII DE STRES
echipd etc. ATITUDINE POZITIVA TN SITUATII DIFICILE.

[ ]

*  DRDONATA
" EMPATICA

*  DINAMICA

= SPIRIT DE ECHIPA.

*  APTITUDINI DE INTERRELATIONARE.
persoane, profecte si bugete; ete. ADAPTABILA SOCIO-PROFESIONAL

Am devenit Persoand Fizicd Autorizats cu nr, 252 din 14.07.2003
CERTIFICATULUI DE ABILITARE pentru a putea presta servich psihologice In domeniul
Colculator, Avtoturism,
echip.specifice etc PROTECTIEI MUNCII, nr. 125 din 20.06.2003;
= Certificat de Pregéitire Profesional’ In vederea aviziril personalului din Siguranta Circulatiel
Rutiere (3 madule, cod 26065-3TM - 25.11.2004);
Am obtinut Autorizatia de Functionare a Laberatorului Psihologic Auto in 17.12,2004, nr.
a52;
Certificat de licen}d — Bateria BTPAC Cluj (2004);
Studil masterale (2006) , Securitate §l Sdndtate in Munc3” Timisoara
In urma cursului ECDL - efectuat In oragul Timisoara la Centrul Business Relations, am
arhivat prin programul , Mail Merge” sublectii laboratorulyi peihologie (2008);

Am abilitati calculatoresti - nivel mediu-bun {word, excel, power paint)
Doctorand3 — Scoala Doctorald — Pslhalogie 5i Stiintele Educatiei — Universitatea din
Bucuresti - Facultatea de Psihologie, anul universitar 2010/2014

m Sunt Vicepregedinte 5l fondator al Asociatiel de Psihologie Aplicats Timigoara{ASPAT) -
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2009
Maclcl, comart, cosen, ate. o membru In Asoclatia de Psihologie Experimentaly Bucuresti{ 2011)

Apitudini nemengionale mai sus. ®"  MARKETING
CALATORII
=  ACTIVITATI SOCIALE
Informatii Suplimentare
REFERINTE Referinfele pot fi furnizate la cerere




