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Informatii personale
Nume / Prenume
Telefon(oane)

E-mail{uri)
Nafionalitate(-tzj)

Data nagleri

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
; Periada
Funcyia sau postul ocupal

Activitafi si responsabilitafi principale

Numele §i adresa hr’lgqa‘r;:gﬁdluit‘

Pslholog practicant apuclal
Psihologla Transparturilor

Perioada

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activital si responsabilitifi principale

Perioada
Funclja sau postul ocupat
Activitali i rezponsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Matei Otilia

Mobil. 07436100 62
otiiaelenai0@gmail.com

Roména
10.05.1939

Feminin

Reprezentant in conventia nationals, Membru in comitetul filialei teritoriale

lunie 2012 - prezent L
Ist in specialitatea Psihblogia Muncii, Organizationals si

Am stabilit nevoia clientilor pentry testare, am intocmit anamneze, am distribuit testele aferante
testaril, am efectuat instructajul testelor, am monitorizat testarea (supraveghers, feed-back), am
corectat testele, am intocmit si eliberat avize psihologice, am inregistrat datele in
baze de dale. Deasemenea am efectuat interviuri de seleclie i interviuri de evaluare a difeilelor
potentiaiuri, respectiv emiterea unui profil psihclogic elaborat incuzand aplitudinile gi
personalitatea individului,

Patruf Laura si Asociafii — Societats Civila Profesionald de Psihologie

lunie 2012 - prezent
Octombrie 2012 - prezent
Agent servicil clienti

Am efectuat interviuri telefonice cu elevii sau studenti romani domici 54 placs in siréinatate la
studii. Am facul consiliere vocaljonald cu aceglia §i am oferit informaji necesare aferente
procasulul de aplicare,

Martio 2012 - lunie 2012

Psiholog Voluntar

Am asistat psihologul in a stabili nevoia chentilor
psihologice ulilizate in cabinel, am pregalit bateria de teste specifica pen
parte, am participat si am efeciuat instructajul testelor, &
cl avizele psihologice, am Tnregistral datele in regisire g
Cabinet Individual de Psihologle Laura Patrut

pentru testare, m-am famikiarizat cu lestels
tru fiecare testare in

‘!ifi :=:‘:-.' lala Iﬂ




Pericada
Funclia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivilate

Perioada

Funciia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale

Numete 5i adresa angajatorului

Tipul activitili sau sectorul de
aclivitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitafi principale

Numele 5i adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Funciia sau postul ocupat |

Aclivilafi i responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de

activitate |

; _Edug:#ﬁi,.

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate
compelenie profesionale dobandite

Mumele gi fipul institufiei de inva{Zmant
I fumizorului de formare

Pericada
Calificarea / diploma cbfinuta

C
lmraruar performanielor, Managementul resurselor umane, Adminisirarea capitalului uman,

Mai 2012
Practician HR

M-am familiarizat cu proiectele de recrutare, am efectuat screeninguri de CV, am asistat Ia
programarea interviurilor viitoare, am efectuat diferite baze de date in Excel in vederea:. .
faciitarilor diferitelor stralegi organizafjonale, am asistat a interviuri téléfonica §i.fafa infal, am
asistat 1a oferirea feed-backurilor telefonice in urma interviurilor avute gi la oferirg de informatji
pentru angajalii cu privire la reglementar din Codul Munci. b Ll )
SC Atos IT Solutions and Services SRL ;

IT, Administrare de sisteme da operare

Martie - Octombrie 2010
Asistent Relatii Publice si Comunicare

Am lucratIn Sisteme ERP In cadrul carora am utiizat mai mule programe pentry digitalizarea
documentelor de hartie si transferul lor Tn baza de date electronicé $i arhivare electronica, asifel
péistrénd legatura intre fumizori g clienfi. ; :

SC Amelras SRL Str Divizie 9 Cavalerie Nr 64
Consultanta in resurse umane, recrutare sl plasare de personal

Martie ~lunie 2010
Practician HR

A Intemeiat un ghid de interviu peniru pozija de bon 51 asistent de personal, am analizat CV.
uri, am intemeiat si postat anunfuri pe Internet pentru aceleasi poifii, am analizat scrisor de
intenfie, am analizat baza de dats.

HR4U SRL, Bid. General Bragaiina, o7, apt 43; Timisoara
Consultanta In resurse umane, recrutare i plasare de personal

lulie 2003 - Octombrie 2009
Asistent Administrativ

Am finut evidenia plétiri chiriilor de catre chiriag, anuniarea aceslora si a sefului cu privire la
restaniele lor, depunerea banilor $i a cecurilor la banca, Intocmirea income-urilor $i a outcome-
urilor din anul precedent, plitirea faciurilor pe Intenel, organizarea actelor.

Chicago D Properties, 6646 North Monticelio Avenue, Lincolnwood, llinls, 60712, USA
Imaobiliare

Octombrie 2011 - lulie 2013
Master Psihologie Organizational si a Conducerii

Elemente de diagnostic si psihologie diferentials, Analiza munci §l proiectarea figelor de post,
ulturd 5i interculluralitate organizafjonal, Grupale si echipele de munca, Selectia personalului gi

Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea de Sociologle si Psihologie, Seclia Psihologie, Sr.
Vasile Parvan, nr 4, Timisoara

Octombrie 2008 - lulie 2011
Licentiat in Psihologie




Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele i tipul institufied de tnva{amant
{ fumizorului de formare

Formare continuj

Peripada
Mumele si tipul institufiel de invalAmant
Calificare

Perioada
Numele i tipul institufiei de Invatamant
Calificare

Perioada
Numele §i tipul instituliei de invafamant
Calificare
Perinada
Numele i tipul institufiei de invaymant

Disciplinele principale studiats /
tompetenie profesionale dobandiie

Perioada
Numele i tipul instituljei de Invatimant
Cdjﬁcare_

. Perioada
Mumele si tipul institufiei de invatamant
Diploma obfinuta

. Peridada

Numele si tipul instilufiei de inq'stam'an{
* Diploma obfinyts

Competenie profesionale dobandite

Pericada

Numele 5iGpulinstufiel de tnvafamant/ |

Diploma oblinuta
Disciplinele principale studiate /

competenie profesionale dobandite |
y . | aetapelor negocieri, capacitate de ascullare activa, capacitate de raportare eficents Ja

Perioada

| Psihologia Munci, Psihologie Sacial, Psiologie Cogiiva, Relorica i Argumentare aplicatd in

Psihologie, Psihologie Interculturals, F‘sﬂl-:ﬁogia Permna{itaﬁ, Analiza Datelor in Cercetarea
Fsihologics, Psihologle Organizafonala, Psiologia Conduceri g Manageriats, Pshologia
uridica ; s

Universitatea de Vest Timisoara, Facullatea de Sociologle si Psihalogle; SecjzPsihologis: Si.
Vasile Parvan, nr 4, Timisoara ug 'il -

Martie 2017

Colegiul Psihologilor din Romania

Ateslal de libers practies: Psiholog specialist autonom specializarea Psihologia Munci Ei
Organizafionals, Psihalogia Transporturilor ' :

lulie 2013 | =
Colegiul Psihologitor din Rominia ,

Alestat de liberd practics: Psiholog practicant autonom specializarea Psihologia Munii 5l
Organizationala, Psihol pia Transporiurilor

lulie 2013 :

Centrul Euroregional de Psihologie Aplicaty -

Curs Formator de formalor’, acreditat de GNFPA (ANC)

Septembrie 2012 T

Universtiatea de Vest Timisoara, Deparatamentul de Psihologie, SocPers Lab

Workshop: ,Changing Attitudes through Evaluative Conditioning: Challenges and Promisses”. In
cadrul workshopului m-am famillarizat cy conceptul de condifionare afectiv, Testul Asoclerilor
Implicite, cu aspetete legat de atribuirea gresita a afectslor i a propoziilor semantice.

Apriie 2012
Colagiul Psihologlor din Romania

Alestal de libera practics: Psiholog practicant sub Supenvizare specializarea Psihologia Muncii si
Organizafionald, Psihologia Transporturilor 4 :

Aprill 2012 : : A
Asocialja de Psitiologie Industrial 5i Organizaionala; Colegiul Psihologilor din Romania
Diplomé de participare: Prezentare lucrare de cercelare Meta-analiza: relafia dintre bullying si
cerinjele de la locul de munca® .

Aprilie 2012

Aseciafia de Psihologie Industrials § Organizafionals; Colegiul Psihologilor din Romania
Diploma de participare: Workshop Analiza climatului organizafional — de la chestionarul de
opinie la proceduri standardizate de evaluare®

Intocmirea diferitelor chestionare de opinil cu itemi foarte bine-structuraf n ceea ce privegte
clarificarea §i rezolvarea ulterioara a problemelor din organizalii, familiarizarea cl un soft de
consultan{a organizationals ,Sistemul ECO”

Martie 2012
Inslitutul Regional de Training
Diplom3 de participare training Negociere
Capacitate de consiruire i susfinere a argumentelor in cadrul dezbalerilor formale $i informale,
capacitate de gandire analitics, capacitate de argumentare, Capacitate de planificare si simulare
partenerii de negociere, capacitats de abordare integrativa a negocierii

MATEI HOBAFCOVICI OT!
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Martie 2012



Numele si tipul institufiei de invatamant /
Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobéndite | corects a misiun, viziy
organizatorice, ca

Nolembrie 2011
SC Psiho Profil SRL Sir.
Curs ,Inspector Resurse

Perioada
Numele i tipul institufiei de invafamant /
Diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite

Perioada

Mumele si tipul institufiel da Invalamant
Diploma obfinuta

Discipiinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Septembrie 2011
SC Psiho Profil SRL Sir.

Pericada | Septembrie 2011
Calificarea / diploma obfinuta ] Diploma de participare
Mumeie si

Disciplinele principale studiate / i Cbservarea
compelenie profesionale dobandite I

Aptitudini si competente |
personale | :

Limba(i) matema(e) ( Romani
I

Curs ,Manager de proiect® acredita

Slabilirea seopului proiechului,
aclivitafilor proiectului, gestiy
praceduriilor de achizitil pentru prigiect

Hipul institulei de fnva{amant | SC Psiho Profil SRL Str:
. Diploma oblinuty | Workshop , Tehnici de comunicare”
§i codarea limbajului non-verbal, lucrul in et:l'upﬁ cunoastere inlerpersonala

Institutul Regional de Training
Diploma de participare train
Capacilate de gestionare
nil, scopului, obi
pacitate de gestionare
planificrilor metodologiilor

ing Management i Leadership
eficienta a timpului, Capacitate de identificare, diferentiere, si formulare
ectivelor, capacitate de analiz3 stabilire a struglrii

ehnﬁanwﬁuﬂhrﬁdg eiﬂgmauﬁ!@g_ﬁﬂfmp_ma

s

ap. 44, 300003, Timizoara, Tllrm'gi\
acredital de CNFPA (ANC)

Paris, nr. 11,
Umane®

11, ap. 4A, 300003, Timisoara, Timis
tde CNFPA (ANC)

stabifirea cerinfelor de management al profectul, planificarea
nea costurilor {rl_fﬁ resurselor operafionale pentry project, realizares

Paris, nr,

L Ll e

11, ap. 4A, 300003, Timisoara, Timig
acreditat de CNFPA [ANC)

Paris, nr.

Lfmbaﬂ}stréjna{g}cunnacutéfﬂ}* i TR
Autoevaluare e Intelegere § Vorbire Scriere _]

Nivel european (%) | Ascultare ,I Citire Paicipare la | Discurs oral Exprimare scris

ol | conversafie | I 2

| Uilizator Ulilizator Utitizator Uliiizator | Uizator

Englezi oxperimentat | ¢! experimentat | B2y . B2 wpainenke: |62 nddadent

Uitiliz tor LUilizator LHifizadar Utilizator Utilizator

T elementar _'Z|_ elemﬂar_ Al _elementar i elementar !ﬂ__elarm_-uar

Competente si abilitati sociale

munca

- Afitudine suportiva faf

- Gandire critics exersats
~ Responsabililate deprins4 din dorinta de a efec
a de ceilall

prin asimilarea diferitelor informalii i analizarea acestora
tua corect munca

PR |
MATE| HOBAFCOVICHDILIA ELENA
Psinziog cu dregt A Eracticd
AUTONOM IST
el e R PR =HAN ZATICRALE




Competente si aptitudini

organizatorice
Competente si aplitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si apfitudini

Permis(e) de conducere

LI S0l

- Am organizat o echipa de voluntari in vederea vanzariilor bilste |3 un‘concert de colinde din
Timigoara In decembrie 2011 Bty e o S

- Am organizat trainingurile persoanelor noi venite in firma"Ametras Documents™pentry
asimilarea cunostinfelor necesare desfasurdrii activitafi R e e

- Am organizat impreuna cy colegii mei o structura a unui Proiect pentru o activitate studenfeascs

- Am 0 buna capacitate de ufilizare a programelor din cadrul Microsoft Office, a Internetylyi sia
unor programe din cadrul Sistemelor ERP dobandite acasa prin difesite activitdfi necesare penty
diferite scpouri sau la lugry ~ 1

- Defin cunostinte de lucrul cu SPSS-yl

= Delin cunostinge de lucrul oy programul Comprehensive Meta Analysis, |

Muzica, asimilals treplat, treptat din mai multe Iesiri sau contexts culturale -

= Am desfasural diferite activitali de joc cu copii, din diferile conlexte

- Imi place sa am anumite discutii flozofice, mai ales cu prietenii mei

- Am efecluat sondaje de opinie in vederea unul prolect organizat de un profesor din cadn
Facultafi

- Desemenea sunt caracterizats de orientare spre nevglle celorialti, responsabils, infegra,
deschisa la nou, creativa, obiectiva, perseverentd, dinamicy : ,

Categoria B din 2007

ol
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