Curriculum vitae |

Informatii personale
Nume / Prenume | MODOACA CRISTINA RODICA
Adresd(e) | Calea Caransebesului, nr. 7A, s¢. 1, ap. 10, Resita, Caras-Severin, Romania

Telefon{oane) Maobil: 0740416533
E-mail{uri) | cmod 00.60m

Nalionalitate(-43f) | Romana
Data nagled | 02,08.75
Sex | Feminin

Functia vizata / Domeniul ocupational | MEMBRU IN COMITETUL FILIALEI TERITORIALE TIMIS - SPECIALITATEA

PSIHOLOGIE APLICATA IN DOMENIUL SECURITATII NATIONALE
Experienta profesionala

Perioada | 2008-2017

Funclia sau postul ocupat | Psihalog g
Activitai i responsabilitéi principale | Examinare psihologica la angajare sau cu caracter de control periodic a personalului; examinare
psihologica in vederea obfinerii permisului de conducere auto, foate categorile; evaluare psihologica
in vederea oblineri permisului de arma; evaluare cu caracter de psihodiagnostic; informare, consiliens
psihologica si medierea persoanelor aflate in cautarea unui loc; analiza ocupationala a irmelor,

 consiliere psihologica si workshopuri pentru oplimizarea performantai la locul de munca si prevenirea
acclidentelor de munc; analiza si organizarea muncii: intocmirea fiselor de posl.
Numele §i adresa angajatorului | CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE CRISTINA RODICA MODOACA
Tipul activitafii sau sectorul de activitale Resurse umane; Servicii conexe actelor medicale: Evaluar psihclogice diverse
Perioada | 2005 - 2009

Functia sau postul ccupal ' Psiholog
Aclivitéli §i responsabilitafi principale | Evaluares psihologica a famililor/persoanelor potential adoptive: Evaluarea psihologica a copiilor
| potential adoplabili; Pregatirea familidor patential adoplive; Urmarirea integrarii copilor in familiile
| adoptive; Informarea, consifiere psihologica si medierea a potentialior adoptator.
Numele 5i adresa angajalorulul | Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Drepturitor Copilului Caras-Severin
Tipul activitafii sau sectorul de activitate | Asistenta sociala
Perioada |‘ 2004 - 2005
Funclia sau postul ccupat | Psiholog
Activitali 5i responsabilita principale | Recrutare si selactie de personal; Informare, consiliere si medierea persoanelor aflate in cautarea

| unui loc de munca in parteneriat cu Agentia de Somaj Caras-Severin; Leclor la cursurile de calificare
a somesilor; Orientare vocationala,

Numele i adresa angajalorului | SC ASTRAL CONSULTING SRL -
Tipul activitafii sau sectorul de activitate | Resurse umane
Peripada | Februarie 1939 - decembrie 1999
Funclia sau postul ocupat = Psiholog
Ackivits §i responsabilt3f principale | Evaluarea psihologica a minorilor fara adapost: Informare, consire psinalogica a copillor abuzati

¢ Informarea, consilierea psihologica a famillilor asistate. Informare, consiliere si mediere in vederea
| orientarii carierei peniny tinerii care parasesc sistemul de protectia.

Numele si adresa angajatorului | Directia Generala ds Asistenta Sociala si Protectia Drepture Copilului Timis
Tipul activitafi sau sectorul de activitate | Asistenta sociala



EDUCATIE FI FORMARE

06,2016 - 05.08.2015
ploma

eumanizarea locului de munca.; sentimentul de aparenenta si implicarea emotionala a angajatilor.
trategi si solufii care stimuleaza inovatia, angajamentul si rezolvarea de problame” — warkshop - 10
e

3.06.2016 - 05.06.2016
iploma

valuarea aptitudinilor in domeniul Securitatii Nationale: premise metodologice si studii de caz” -
kshop - 10 credite

03.06.2016 - 05.06.2015
Diploma
. Tehnici de crestere a reziliented la copii si adalescent” - workshep - 10 credile

03.06.2016 - 05.06.2016
Ciplarna
LSiguranta participantului vulnerabil la trafic. Factori psihologici implicati” — workshop - 10 credite

005.06.2015 - 07.06.2015
Diploma
pAbordarea narativa in psihologia clinica” - workshop - 10 cradite

05.06.2015 - 07 06.2015

Diploma

Evaluarea psihologica in domnaiul securitatii nationale: instruments standardizate vs, teste proiective’
(workshop - 10 credite

05.08.2015 - 07.08.2015

Ciplama

|Gestionarea nscurilor psihosoaciale in domeniul transporturilor” — workshop — 10 credite

05.06.2015 - 07.08,2015

Diploma

L Well-Being in organizatii: Diagnoza si interventie® - workshop - 10 credite

07.11.2014 - 09.11.2014

Diploma

Strategii de putere in organizatii. Despre mebbing si psihopali organizationali. Studii de caz.* —
rkshop - 10 credite

J1.2014 -09.11.2014
iploma
Strategil de consiliere psihologica a conducatorilor auto in vederea oplimizari si integrarii profesional” -
shop - 10 credite

07.11.2014 - 09.11.2014

Uiploma

Abordarea diferentelor de gen in psihalogia transporturilor” - workshop -10 credite
07.11.2014 - 09.11.2014

Diplama

LTendinte actuale in investigarea prediclonlor sigurantei in trafic* workshop— 10 credite
07.11.2014 - 09.11.2014

Diploma

LMetode modeme de formare si dezvoltare a personalului” — warkshop - 10 credite

07.11.2014 - 09.11.2014

Diploma

KAspecte psihclogice ale preventiei si interventiei in accident” — workshop - 10 credite

07.11.2014 = 09.11.2014

Diploma

.Evaluarea psihologica in domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nalionale® = workshop - 10
credite

124.10.2014 - 25.10.2014
Oploma




Perioda 19941908
Cﬁ&:EI'BHFdI-NI}I'I‘IE Db"mllal’ Licenta in F$Ihn|ﬂglﬂ

Domenii principale studiats / etenta dnh;n.ﬁei Psihologie generala, psihologie experimentala, psihologie clinica si medicala, psiholerapie, psihologia
R e func, deonlloge, pedagogi, psihodagaic, pihanalza, delecoogi, bgopedi, ssrag
| lamiliei, psihologia creativitatii, psihologia varstelor, psihiatrie, psihopatologie, psihologie sociala,
| psihosexologie, psinologie diferentiala, informare, orientare, mediere si consiliera profesionala,
| psihologia sperturilor, igiena mentala, psihologie proiectiva - competente in toate aceste domenii;
Numele si fipul institutiei d invatamint / fumizoruluj Universitatea de Vest Timisoara, Facultalea de Sociologie si Psihologie, spacializarea Psihalogie

de formare
Limba(i) matema(z) i Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificali a doua limba maternd, vezi instructiunile)
Limbal(i) straina(e) cunoscutaie) ; e e e e i
Autoevaluare[L_ ~ Intelegere —— . T :
| Asculare | Cilre | Paricipare Ia Disowsorll ' Exprimare scriss
baomglez || | Fomothe | Rt | | me | | o 1] e
vimbaffanceza | [ | Fostobie | | Foatobie | | Foatbue | | Foatetine | | _Foaretine

Competente si abilitéti sociale | Sunto persoana ndniniiii-éaijva, ma fac usor inteleasa dg calre persoane din diferile categorii sociale,
calzlogata frecvent ca fiind prietenoasa si deschisa

Competente si aptitudini organizatorice ]:Imi respect termenele si programul de lucru administrandu-mi cy eficienta impul.

Competenle si aptitudini tehnice | Avand probe psihologice cu suport computerizat nu am intampinat dificultati in corectarea tehnica a
acestora 5

Competente si aptitudini de utilizare a | Am cunostintz foarte bune in sistemul de operare Windows, si cunosc toata platiorma de lucry office,
calculatorului

Permis(e) de conducere | Posed permis de conducers auto cat. B

INFORMATI SUPLIMENTARE -H

Publicali  22.24.10.2012 Simpozion , Locur de munea sigure si sanaloase — Impreuna pentru prevenires
Conferinte  risurilor” — luerarea, Bune practici in domeniul prevenirii riscurilor psihosociale in
cadrul 5C VELOCITY RESITAS.RL - volumul simpozionulu — ISBN 978-973-1929-36-1
Afiieri  30.05.-02.06.2013 Simpozionul Intemational Cercetar §i Aplicali in Psihologie, Timisoara, SICAP 21 -
lucrarea Mathematical Explanations about Subtle Dynamics of Human Chaotic
Behavior”
13 - 15.10.2014 Simpozion “Locuri de munca sigure si sanatoase - Managementul stresului si
al riscurilor psihosociale la locul de munca® ~lucrarea “Dominante metivationale cu efect
de risc emergent pentru SSM"
2014 - Congres International de Psihologie ASCIPS «Oportunitat 4 limite in cercetares
aplicalivd® ~Sibiu ~ lucrarea Explicalii matematice despre manifestarie sublile als comportamentul
haotic uman® - volumul simpazionului - ISBN 978-606-28-0154.0
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