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LOC DE MUNCA:

EXPERIENTA PRO FESIONALA
[norma de bazi)

PACURAR ROXANA

¥ Strada Nicolae Tahle, nr.2, Timisoara, Romania
@ 0723360423

= roxana.sarbu@e-uvt.ro / roxanasarbu@gmail.com

Sexul F | Data nasterii 13.04.1982 | Mationalitatea romana

Reprezentant in Conventia Nationald

Psiholog in Specialitatea Psihologia Muncii, Organizationala si Transporturilor,
Practicant - Autonom

Psiholog in Specialitatea Psihologie Educationald, Consiliere Scolard s Vocationald,
Practicant - Autonom

Structura de Psihologie infiintatd in: Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de
Sociologie si Psinologie, Aviz de functionare 1 din 29.07.2016

ptembrie 2016 — prezent

iholog Tn Specialitatea Psihologie Educationald, Consiliere Scolard si Vocationald)
Practicant - Autonom
entrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), Universitatea de Vest din Timisoara,

bsite: Ww.Cooc uvt.ro
tr. Paris, nr. 1, Timisoara / Bhvd. Vasilie Parvan, nr. 4, Timisoara

esponsabilitati: planificarea si organizarea activitatilor de orientare si consiliere in carierd;
estare psiho-vocationald, elaborarea anunfurilor de recrutare pentru potentialil voluntari aj
entrului, recrutarea si selectia voluntarilor, formarea acestora si implicarea lor in activitati

ntrului; colaboarea cu organizatii non-guvernamentale de profil, asociatit studentesti s
institutii de invatamant din mediul universitar 5i preuniversitar pe aspacte ce fin de domeni

orientarii si consilierii in carierd; pregdtirea si coordonarea atelierelor de carierd pentry
studentii UVT.

2007 —august 2016

Referent de specialitate
Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carlerd ({CCPOC), Universitatea de Vest din
Timisoara, website www.ccpoc.uvt.ng

Str. Paris, nir. 1, Timisoara / Blud. Vasilie Parvan, ne. 4, Timisoara

Responsabilitati: planificarea si organizarea activitatilor de orientare si consiliere in carierd;
testare psiho-vocationald, elaborarea anunturilor de recrutare pentru potentialii voluntari aj
centrului, recrutarea si selectia voluntarilor, formarea acestora si implicarea lor in activitdtile
centrului; colaboarea cu organizatii non-guvernamentale de profil, asociatii studenfesti s
institutii de invatamant din mediul universitar si preuniversitar pe aspecte ce tin de domeniu
orientdrii si consilieril In carierd; pregitirea si coordonarea atelierelor de carierd pentr

studentii UVT.
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ianuarie 2008 - iunie 2008 iholog scolar |
oala cu clasele | =Vill nr. 7 “Sfinta Marizg” Timisoara, Timiscara
resa: St lon lonescu de la Brad, nr. 2, loc. Timisoara
ehsite: http://scoala?timisoara.ro/
| Responsabilitdti: informarea si consilierea elevilor, périntilor §i cadrelor didactice pe diferit
ubiecte: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, Optimizare
elatiilor scoald = elevi = printi, organizarea si promovarea activitdtilor de consiliere scolard,
laborarea si completarea documentelor de intregistrare si evidenta a activitatii de consiliere
olarg; colaborarea cu invatatorii si dirigintii in vederea depistarii noilor cazurd de elevi cu
rinte educationale speciale.
Psiholog cu drept de libera practicd, practicant autni-;;m in demeniul Psihologiei Muncii
2005 ~2007 i Transporturilor
. GNOSIA SRL
resa; Str. Circumvalatiunii, nr. 24, ap. 6
sponsabilititi: examindri psihologice in domeniul Psihologiei Muncii si a Transpa rturilor
EXPERIENTA PROFESIONALA

{projecte de dezvoltare a
resurselor umane [ de
cercetarg)

2013 = prezent

2008 = prezent

Tehnician in cadrul projectului de cercetare exploratorie; programul IDEI, cod proiect
PN-II-ID-PCE-2012-4-0621 cu titlul * Mecanismele cauzale ale formarii si schimbarii
atitudinilor bazate pe conditionare afectiva”

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departarnentul
de Psihologie

Adresa: Blvd. Vasile Parvan, nr, 4, Timisoara

‘Website: www.psihologietm.ro

Responsabilitifi: activitdti de cercetare si administrative

Colaberator al Departamentului de Psihologie

Facultatea de Sociologie 5i Psihologie, Departamentul de Psihologie, Universitatea de Vest
din Timisoara

Adresa: Bhed. Vasile Parvan, nr, 4, Timisoara

Website: www.psihologietm.ro

Responsabilitdti: coordonarea seminariilor pentru disciplina Consilierea Carierei



Ly
7

‘§< L0

mai 2014 = noiembrie 2015

mai 2014 — octombrie 2005

2010-2012

Curriculum Vitae

Expert pe termen lung, pezitia 6, Cercetare si liviare programe de consiliere,
POSDRU/L642.1/G/136958, Consilierea carierei si servicii de practicd profesionald in
psihologie.

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul
de Psihologie

Adresa: Blvd. Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara

website: www.psihologietrn.ro

Responsabilitagi: furnizarea de expertizd in cadrul proiectulul, predominant in zona de
documentare (fundamentare a programelor de consiliere) si de livrare a acestora cltre
beneficiari

Consilier orientare, POSDRU/161/2.1/G /141573, incepe o Carierd de Succes!
Universitatea de Vest din Timisoara

Adresa: Blvd. Vasile Parvan, nr. 4, 300223 Timisoara

website: wwar uvt.ro

Responsabilitdti: realizarea procesului de selectle a grupului fintd pentru activitdtile de
consiliere si orientare; pregitirea materialelor suport necesare pentru  activitdtile
previzute in procesul de consiliere si orientare; identificarea a profilului vocational prin
testarea personalitdtii, intereselor, aptitudinilor studentilor, asigurarea aclivitdtilor de
consiliere a studentilor in vederea optimizdril orientdrii profesionale, coordonarea
modulelor de consiliere in scopul dobdndidi de citre studenti a unor abilititi de
fundamentare informatd a unui loc de munic.

Expert termen scurt, POSDRU/86/1.2/5/58717 cu titlul "Definirea calificirii de psiholog si
a descriptorilor sectoriali de invitare, in vederea adaptdrii programelor de master in
psihologie la nevoile pietei muncii din Remania

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie i Psihologie, Departamentul
de Psihologie, Adresa: Blvd. Vasile Parvan, nr, 4, Timisoara

Website: www.psihologietr.ro

Responsabilititi: studiersa nevoilor pietel muncil in  privinta cerinelor pentru
competentele solicitate unui psiholog angajat (contactarea potentialilor angajatori,
aplicarea chestionarelor pilot, realizarea rapoartelor de pretestare, aplicarea
chestionarelor finale)



2010- 2012

EDUCATIE 5 FORMARE

2014 - prezent

24 februarie 2013 — 8 martie
2013

2009

Asistent manager, POSDRU /1§1.2/G/28335 cu titlul "Competentele absolventilor si
nevoile angajatorilor. O cercetare actiune pentru integrarea pe piata mundi”.
Universitatea de Vest din Timisoara , Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul
de Psihologie, Adresa: Blvd. Vasile Pérvan, nr, 4, Timisoara

Website: www.psihologietm.ro

Responsabilitati: secondarea activitdfilor si responsabilitatilor managerului de proiect,
facilitarea comuniclrii si relationdrii inter-echipe, Tntocmirea fiselor de post, realizarea
pontajelor pentru membrii proiectului, centralizarea rapoartelor de activitate, pregitirea
documentelor solicitate de finangator in vederea rambursdrii cheluielilor,

Tipul sau sectorul de activitate: Cercetare / imvatamant superior

Student doctorand, anul ill

Scoala doctorald de Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara
Adresa: Blvd, Vasile Parvan, nr, 4, Timisoara

Website: www.psihologietm.ro

Titlul tezel de doctorat: "Mi-e pofte, dar rezist. Utilizaren strategiilor de intdrire o auto-
controlului cu scopul regldnii compeortamentulul alimentar la persoanele supraponderale
sau obeze”,

Intensive program "Generation ¥

Haute Ecole Libre Mosane, Ste Croix
Teacher Training Department

61 rue Hors Chateau, 4000 Liege, Belgium

in cadrul acestui program am avut oportunitatea de a md familiariza cu cele mai noi
metode si tehnici de predare.

Formator de formatori

Institutul de Training, Studii si Cercetari, PIMMIM

Pregitirea profesionald a personalului (pregatirea formirii, realizarea activitatilor de
formare, evaluarea participantilor la formare, aplicarea metadelor §i tehnicilor speciale de
formare).

Managementul programelor de formare (marketing-ul formdrii, proiectarea programelor
de formare, organizarea programelor $i a stagiilor de formare, evaluares, revizuirea i
asigurarea calittii programelor si a stagiilor de formare).
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2006 = 2007 Masterat in Domeniul Psihologiei Organizationale si a Conducerii
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologle,
Departamentul de Psihologie
Adresa: Blvd. Vasile Parvan, nr, 4, Timisoara
Website: www.psihologietm.ro

Discipline studiate: Comportament organizational, Conducerea organizatiilor, Cultura
organizationald, Dinamica de grup, Managementul Resurselor Umane, Schimbare
organizationald, Selectia §i Recrutarea Personalului, Tehnici si Metode in Psihologia

Organizationald.

2001 - 2005 Licentiat in Psihologie
Universitatea de Veest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Depa rtamentul
de Psihologle
Adresa: Blvd. Vasile Parvan, nr, 4, Timisoara
Website: www.psihologietm.ro

Disicpline studiate: Psihologie General, Introducere in Psihologia Muncii, Introducere in
Psihologia Organizationald, Psihologie Manageriald, Psihologie Social3, Consiiere scolard,
Consiliere Profesionald, Psihologie Sociald Aplicatd, Psihologie Experimentald, Metodologia
cercetarii, Statistica psihologica, Psihologia Transporturilor

COMPETENTE PERSONALE

Limbafi) maternd(e)  |Romana

Alle limibi srdine cunoscute INTELEGERE WOREIRE SCRIERE
Partiipare la
Asculane Cairg conversafie Discurs oral
Engleza B2 B2 B2 B2 B2

Pvaturic AT Litikzator elementar - BU2; Utiizaner independent - C112: Litiizakor exparinental
Cadnd european comun e rafainld pentru imbi sirfing

Competente de comunicare  Bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie in cadrul Centrului de
Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd din Universitatea de Vest din Timisoara

3
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Competente
organizajionale/manageriale

Competante dobdndite la
locul de munca

Competente informatice

INFORMATI SUPLIMENTARE

Publicatii

Prezentdri la conferinte din
domeniul Psihologiei

Bune competente crganizatorice dobdndite ca urmare a organizirii de evenimente in
cadrul postului de consilier in carierd de la Centrul de Consiliere Psihologicd 5 Orientare in
Carierd (in prezent, coordonez echipa de voluntari a CCPOC, organizez ateliere de carierd
pentru studenti etc.), dar 5i ca urrnare a functiei de asistent manager din cadrul proiectului
POSDRU /1§1.2/G/28335 cu titlul "Competentele absolventilor si nevoile angajatorilor. O
cercetare actiune pentru integrarea pe piata munci” (organizarea documentelor,
organizarea intalnirilor de lucru cu membrii proiectului etc.)

Consiliere si orientare de carierd

Selectie si recrutare de voluntari

Coordonarea studentifor voluntari, competente organizatorice
Competente sociale

0 bund cuncastere a instrumentelor Microsoft Office™ (Word, Excel, Power Point,
cautarea de informatii pe diverse site-uri de internet). Competentele au fost dobindite la
locul de munca.

5]

Palos. R. Erdei, 1., 5drbu, R. (2009). Abilita}i psihologice, ghid pentru  profesor i student,
Editura UVT, Timisoara.

Rusu, 5., Costea, |, Sarbu, R, Istrat, D, & Sarbescu, P {2012). An exploratory study on
computer game players in Romania. Procedio-Sociol and Behavioral Sciences, 33, 677-681.

Virgd, D., Rusu, 5., Sarbu, R. (2014). For better or Worse! Work-Family conflict and couple
partner's satisfaction with life In V5. Ratd, G., Runcan, P.L. (2014). Sociol lssues. Cambridge
Scholars Publishing, Newcastle upon Tyne, UK, I1SBN (10): 1-4438-5676-2, ISBN {13): 978-1-
4438-5676-8

Rusu, A, Sarbu, R. {2015). Conteazd personalitatea candidatului la un interviu de
angajare? Un studiu privind potentiale efecte de moderare ale personalitati asupra relatiei
dintre numérul de interviuri la care o persoand participd si pentru cite din acestea
inainteazd in procesul de selectie, Conferinfa Mationald de Psihologie Industriald si
Organizationald "Horia, D. Pitariu®, Sibiu 2015

Rusu, A, Migurean, 5., Sarbu, R., S8l3gean, N. (2014). Interesele vocationale ale elevilor
de liceu. Studiu de adaptare a Scalei Intereselor vocationale ORVIS in Romania, Conferinta
Mationald de Psihologie Industriald si Organizationald "Horla. D. Pitariu®, lasi 2014

Sava, FA., Sdldgean, M., 5arbu, R.& Rusu, 4. (2014). Guidelines for running a successful
weight loss coaching program for overweight and obese adults, 1st International Congress
of Cognitive Behavioral Coaching, Cluj-Mapoca, 2014

Virga, D, Magurean, 5, Sarbu, R. {2013). La bine si la rau! Conflictul munca-familie si
satisfactia cu viata la partenerii de cuplu, Conferinta Nalionald de Psihologie Industriald si
Organizationald "Horia, D. Pitariu”, Brasov 2013

Erdei, |., Rusu, 5., Sarbu, R. (2010). Modulul initial de practicd = element specific al
procesului de socializare profesionald anticipatorie al studentilor de la Psihologie UVT,

Conferinta Mationala de Psihclogie, editia a-V-a.
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