' eu%ass
Curriculum Vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Domiciliul
Telefoane
E-mail
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Functia vizata

Experienta profesionala

a) Activitati in domeniul
psihologiei

Perioada

Functia sau postul occupat

Mumele si adresa angajatorului

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati i
responsabilitati

Mumele si adresa angajatorului

Pericada
Funetia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

S
oo b

VOICU TEODOR

Loc. Ghiroda, jud. Timis, Romania

+40 744 508121

psihclog@teodorvoicu.ro, teodorvoicu@yahoo.com
Romana

03.09.1960

Masculin

Pregedintele Colegiului Psihologilor din Romania

28.03.2009 + 18.04.2013
19.04.2013 + prezent

Membru in Comisia de psihologie pentru apirare, ordine publicd si
sigurantd nafionald.

Colegiul Psihologiler din Romania

01.07.2001 + prezent
Psiholog

> Activitadli specifice specialitatilor:
* Psihologie aplicaté in domeniul securitatii nationale;
* Psihologia muncii 5i organizationald;
e Psihologie clinica.
Voicu Teodor - Persoana fizica autorizatd, 2001+2008, Timigoara:
Voicu Teodar Cabinet Individual de Psihologie, 2009 + prezent, Ghiroda, jud. Timis.

01.10.2005 + prezent

Lector (01.03.2016 = pre=ent)
Cadru didactic asociat (01.10.2005 + 29.02.2016)

> Cursuri $i seminarii de psihologia comunicarii, psihologie sociald, metode de
cercetare, psihologia transporturilor, psihologie aplicatd in domeniul securitatii
nationale.

Universitatea ,TIBISCUS" din Timisoara,
Facultatea de Psihologie
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b) Alte activitati

Pericada

Funclia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

MNumele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funetia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Mumele 5i adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitay si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitstii sau sectorul de
actlivitate

25.01.2010 + 05.09.2011

Director de vinziri

> Coordonarea promovérii serviciilor de logistica si transport in trafic rutier
-aria de responsabilitate: Romania:

5.C. .Galassini Romania" S.R.L.., Oradea — companie roméno-italiana
{www.galassinigroup.com)

Logistica si transport

07.04.2008 + 24.01.2010

Manager regional

> Coordonarea activitatii de logistica i transport in trafic rutier, aerian, maritim
-aria de responsabilitate: Transilvania:

S.C. .DSV Solutions” S.R.L., Bucuresti — companie romano-danez3
{(www.dsv.com)

Logistics si transport

27.03.2007 = 26.03.2008
Director filiala

> Coordonarea activitatii de transport in trafic maritim containerizat
-aria de responsabilitate: Transilvania si Moldova:

S.C. .Transterra Logistics”, Constanta — companie roméno-japonezs
(www.ttlog.com)

Logistica si transport

01.03.2000 + 26.03.2007
Manager regional de vanzdri

> Coordonarea activititii de marketing - vanzare a serviciilor de logistica si
transport in trafic rutier, aerian, maritim, feroviar, plus formalititi vamale si

operatorie portuard.
-aria de responsabilitate: Transilvania si Moldova;

S.C. .ROMTRANS" S.A., Bucuresti — cea mai mare companie de transport,
logistica, distributie si formalitati vamale din Romania
(www.dbschenker-romtrans.com)

Logistic4, transport, formalitati vamale.

23.08.1983 + 31.10.1999

Pilot militar pe avioane supersonice de vandtoare
> Pilot gef i instructor de zbor pe avicanele MIG-21 sl MIG-23.

Ministerul Apararii Nationale
Aparare nationald
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¢) Activitafi in proiecte
europene

Perioada
Functia sau postul ccupat

Principalele activitati si
responsabilitat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdlii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activititi si
responsabilitati

04.11.2016 + prezent

Membru in echipa de asistentd tehnica pentru managementul proiectului,
ocupdnd urmétoarea functie:

Asistent coordonator proiect (echivalent Lider adjunct)

> Coordonarea echipei de asistents tehnica

Media One S.R.L. - companie de servicii integrate de consultants
(www.mediaone.ro)

Asistentd tehnicd pentru sprijin in managementul proiectului si campanii de
constientizare publicsd Tn cadrul proiectului CCI2012RO161PR0O08 "Sistem de
management integrat al deseurilor”, coordonat de Consiliul Judetean Bihar,

28.12.2015 + prezent

Membru in echipa de asisten{a tehnica pentru pregatirea aplicatiei de
finantare $i a documentatiilor de atribuire, ocupand urmatoarea functie:

Expert institufional

> Elaborarea analizei institutionale.

Eptisa Romania S.R.L. - companie globald, specializats in inginerie, consultants
$i tehnologia informatiei, dezvoltare institutionald, economicd si social3
(www.eptisa.com)

Asistentd tehnics pentru pregalirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de ap4 si apa
uzatd din judetul Vilcea, in pericada 2014-2020,

15.02.2012 + 30.06.2016
Membru In echipa de asistenta tehnica pentru managementul proiectului,
ocupand urmdtoarele functii:

Expert publicitate si relatii publice;

Expert institufional;

Expert audif organizagional:

Expert marketing/sociolog;

Expert arhivare;

Designer materiale publicitate;

Expert instruire.

Elaborarea Flanului Anual privind Mésurile de Informare § Publicitate;
Coordonarea implementarii masurilor de informare i publicitate;

Intocmirea rapoartelor privind implementarea mdsurilor de informare si
publicitate;

Elaborarea organigramei Unitatii de Management al Proiectului (UMP);
Elaborarea Manualului de Proceduri pentru UMP;

2 Elaborarea fiselor de post pentru membrii UMP;

YY YYY



Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Funcia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ecupat

Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

;4

Colectarea i interpretarea de informatii Tn scopul identific&rii problemelor de
performantd si sugerdrii de solutii pentru optimizarea managementului
proiectului;

Analiza pietei, identificarea metodelor cu costur
implementarea masurilor prevazute in cadrul proiectului:
Arhivarea documentelor Proiectului:

Organizarea si coordonarea tuturor sesiunilor de instruire pentru personalul
beneficiarului:

Instruirea directs a personalului beneficiarului privind manualul de proceduri,
comunicarea, activitatea de arhivare si formarea formatorilor;

Elaborarea continutului $i machetelor grafice pentru materialele de
publicitate.

HILL International, Bucuresti - lider mandial
constructi
{(www.hillintl.com)

Asistenta tehnica pentru managementul proiectului CCI 2010 RO 161 PR 014
«Reabilitarea sistemului de termoficare urbana la nivelul municipiului Oradea
pentru Perioada 2009-2026 in scopul conformarii a legislatia de mediu $i cregterii
eficientei energetice”, coordonat de Priméria Municipiului Oradea.

reduse pentru

Y Y ¥YY ¥

in managementul riscurilor n

09.11.2011 + 30.06.2016

Membru In echipa de asisten{ad tehnicd pentru managementul proiectului,
ocupand urmdtoarele functii:

Expert publicitate i relafii publice;

Expert institufional;

Expert proceduri europene;

Expert marketing/s ociolog;

Designer materiale pentru publicitate.

Adaptarea organigramei Unitatii de Implementare a Proiectului {UIR);
Adaptarea Manualului de Proceduri pentru UIP:

Adaptarea fiselor de post pentru membrii uiR;

Elaborarea Planului Anual privind Masurile de Informare si Publicitate;
Coordonarea implementarii masurilor de informare si publicitate;

Instruirea personalului beneficiarului privind comunicarea;

Intocmirea rapoartelor privind implementarea mésurilor de informare si
publicitate.

HILL International, Bucuresti — lider
constructji
(www.hillintl.com)

Asistentd tehnica pentru managementul proiectului CCI 2009 RO 161 PR 013
«Extindsrea si modemizarea refelel de apd si canalizare in Judeful Timis",
coordonat de S.C. AQUATIM S.A.

YYYYYYY

mondial in managementul riscurilor in

24.04.2008 + 31.12.2009
Manager de proiect pentru Romania

> Managementul proiectului fn Romania (proiectul a fost finantat din Germania
§! s-a aplicat simultan Tn Germania, Italia, Austria 5i Romdnia);

> Monitorizare:

> Publicitate si relatii publice:

> Rapartare.

Haupstelle RAA NRW, Essen, Germania
(www.raa.de)

Managementul proiectului DE 07 LLLP-LdV TOI 147040
«Integrarea tinerilor cu trecut de imigrant, in vederea tranzitiei de la scoald la

munca’.coordonat de Haupstelle RAA NRWY

L L]
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Educatie si formare

a) Studii docforals:;

Perioada
Calificarea/diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
Tnvatdmant

Tema cercetarii

b) Studii postuniversitare:
Pericada
Calificarea/diploma obfinuts

Mumele si tipul instituliei de
Invatdmant

Perioada
Calificarea/diploma obtinuts

Numele si tipul institutiei de
invatdmant

c¢) Studii superioare in domeniul
stiintelor socioumane:

Pericada
Calificarea/diploma obfinuta

MNumele si tipul institutiei de
invalamant

d) Studii supsrioare tehnice:

Pericada
Calificarea/diploma obtinut3

Numele si tipul institutiei de
Tnvétamant

&) Studii in demeniul proiectelor

=17 ne

Pericada
Calificarea/diplomna obtinuta

Numele si tipul institutiei de
nvatdmant

2005 + 2009
Docrar
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

«Implicatji psihologice ale reprezentérii sociale a politicianului in Remaéania®

2003 + 2004

Studii Postuniversitare de Specializare in Consilierea de Familie
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Psihclogie

2001 + 2002

Studii Postuniversitare de Specializare in Psihologie Organizafionali §i a
Conducerii

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Psihologie

1997 + 2001
Licenyi

Universitatea ,TIBISCUS" din Timisoara, Facultatea

de Psihologie
(sef de promofie)

1979 + 1983
Licenyi

Scoala de Ofiferi de Aviatie ,Aurel Viaicu”, Bobog, Seciia piloti militari
(sef de promofie)

201
Manager proiect, cod COR 241919

Lectoform Consulting
Diploma certificats de Ministerul Muncii $i Ministerul Educatiei



Pericada
Calificarea/diploma obfinuts

Numele si tipul institufiei de
nvétdmant

Pericada
Calificarea/diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de
invatAmant

Pericada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
Tnvatdmant

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi strdine cunoscute:

Autoevaluare
Nivel european (*)
angleza
franceza

rusa

sarbo-croata

italiana

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a caleulatorului

Permis de conducere

2011

Expert accesare fonduri structurale §i de coeziune europene cod cor 241948
Lectoform Consulting
Diploma certificats de Ministerul Muncii $i Ministerul Educatiei

2014

Formator , cod COR 242401

Avangarde Business Group
Diploma certificatd de Ministerul Muncii $i Ministerul Educatjei

2015

Asistent relafii publice §i comunicare, cod COR 333906

Avangarde Business Group
Diploma certificatd de Ministerul Muncii $i Ministerul Educatjei

romana

Intelegere Vorbire Scriere
- Participare la . Exprimara
Ascultare Citire conversaie Discurs oral scii

B2 Utilizator B2 Utilizater 81 Utilizator 81 Utilizator B1 Utilizator
independant indepandent indepandant indepandant indepandant

c Utilizator c1 Utilizator c Utilizator e Utilizator c1 Utilizater
experimentat experimentat experimentat experimentatt| ~ ' |experimentat]

o1/ Utilizator 1| Utilizator go|Utilizator go| Utilizator g1 | Wtilizator
axperimentat experimentat indepandent independent indepandent

o1 Utilizator o1 Utilizater 82 Utilizator 82 Utilizator B2 Utilizator
experimantat experimentat independant independant independent

e Utilizator 1| Vtilizator go|Utilizator B2 Utilizator B2 Utilizator
experimentat exparimentat indepandent independent independent

(") Cadrului european comun de referintd pentru limbi

< sociabilitate;
+ adaptabilitate:
% capacitate de lucru Tn echipd si integrare in colectiv.

Luz.labuitéy de planificare, organizare, coordonare si control;
abilitdli de comunicare,

operationale noi si eficiente;

organizare

gl implementare a procedurilor

rezistentd la activitatile desfasurate in condiii de tensiune psihica;
napacrtate de gestionare eficient3 a situatiilor de crizd;

Irnplrcare In prebleme cu determinare,
gdsirea de solutii si realizarea obiectivel

Microsoft Office 2010

categoria B

(= 1

entuziasm si gandire orientats pe
or la timp.



Organizatii profesionale

Perioada
Numele organizatiei

Perioada
MNumele organizatiei

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitdti

Numele organizatiei

Lucrari stiintifice
publicate

2010 + prezent
Asociatia de Psihologie Aplicats Timigoara, secretar

2003 + prezent
Asociatia Psihologilor din Romania, membru

19.12.1995 + prezent
Presedinte
> Coordonarea activitdtilor de sprijinire a copiilor ai ciror parinti au fost piloti
militari $i au murit in accidente de aviatie.
Asociatia Pilotilor LITTLE EAGLE", Timisoara

2016: "Metode si tehnici de cercetare in psihologie” — curs pentru studenti,
Universitatea ,TIBISCUS" din Timigoara;

2015: *Psihologia comunicarii® - curs pentru studenti, Universitatea , TIBISCUS"

din Timisoara:

2015: *Psihologia transporturilor” - curs pentru studenti, Universitatea
«1IBISCUS" din Timisoara:

2008: |, Implicatii psiho-comportamentale ale reprezentdrii  sociale a

politicianului in Roménia®, articol publicat In
Cercetédri Umaniste ,STAGIRIA", Bacau;

»Reprezentarea socials a politicianului Tn Romania”, articol publicat in
Revista de Studii si Cercetari Umaniste «> TAGIRIA", Baciu:

20086: , Relatiile extraconjugale §i unele dintre cauzele acestora” comunicare
in cadrul Conferintei Nationale de Psihalogie, Cluj-MNapoca;

«Invatdmantul  militar §1 integrarea cadrelor disponibilizate",
comunicare in cadrul Simpozionului National de Psihologie Militara
Aplicatd ,PSIHOMIL 1",

«Infidelitatea si cauzele ei", comunicare in cadrul simpozionului _Zilele
academice timisene®, organizat de Universitatea ,TIBISCUS" din
Timisoara;

«Proiect de interventie psihologicad in cazul accidentelor de aviatie",

comunicare In cadrul Conferintei Nationale de Psihologie, Célimanesti-
Céaciulata:

-Comunicarea organizationald”, comunicare in cadrul Simpozionului
National ,Cercetari si aplicalii In psihologie”, organizat de Universitatea
«TIBISCUS" din Timisoara:

2002: , Implicatji psihologice In alegerea prenumelui”, comunicare In cadryl
Conferintei Nationale de Psihclogie, Neptun:

«Studiu  asupra modului de interrelationare a comandantilor
militari® ,comunicare in cadrul Conferintei Nationale de Psihologie,Neptun;
«Psihologie organizational si a conducerii. Conflicte si negocieri®,
workshop  in cadrul Simpozionului National _Dimensiuni teoretico-
praxiclogice ale cercetdri in stiinfele  socioumane”, organizat de
Universitatea de Vest din Timisoara;

2001: ,Reprezentarea social3 a profesiei de pilot pe avioane supersonice de

vandtoare”, articol publicat in Revista de Psihologie Aplicata,
Universitatea de Vest din Timisoara.

Revista de Studii si

2005:

2004:

2003;



