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26.05.1971

Feminin

2011 - Prezent

. PSIHOLOG - Psiholog practicant autonom cu drept de libera practica in
' specialitatea Psihologia Muncii si organizationala.

- Infiintarea structurii de Psihologia muncii §i organizationald din cadrul Societatii
CET Govora, conf. Aviz de functionare nr.5/25.09.2015, emis de CPR

- Interventia in psihologia aplicatd in munca prin identificarea, inventarierea
i méasurarea cauzelor care pot influenfa negativ un anumit tip de activitate la
nivel individual sau organizational;

- Interventia prin consiliere psihologica-psihoaptitudinala cu scopul
optimizarii, autocunoasterii $i dezvoltarii personale, preventiei si remiterii

- problemelor emotionale si de comportament, promovarea mésurilor privind

adaptarea la munca a angajatilor si pentru imbunatatirea conditiilor si relatiilor
de munca;

- - Preventie in psihologia aplicata in munca- modalitatea prin care se
~ Incearcd reducerea riscului de producere si repetarea unor conditii si consecinte ce
- pot afecta negativ activitatea de munca, prin informarea salariatului cu privire

la cauzele si efectele generate stresului, invitarea metodelor si tehnicilor de

- gestionare a stresului;
| - Stabilirea si monitorizarea nivelului aptitudinilor psihoprofesionale si a rezistentei

la stres, temperamentul, caracterul salariatului, respectiv capacitatea acestuia
de a corespunde specificului activitatii, nivelului de tehnicitate si
complexitatii instalatiilor prin sustinerea examenului psihologic periodic;

- Stabillirea bateriilor de teste psihologice, pe categorii de personal si

dotarea metodologicd a compartimentului psihologic;

- Corectarea si interpretarea din punct de vederea canitativ si calitativ a
rezultatelor probelor psihologice

- Eliberarea avizelor psihologice cu drept de parafa si semnatura conform
atestatului de libera practica, pentru examindrile psihologice periodice ale

- salariailor si pentru meseriile care se autorizeaza din punct de vedere al

DIRECTIA RESURSE UMANE 44

securitatii muncii
Societatea CET Govora SA — Rm. Vilcea, str.Industriilor, nr.1, cod postal 240050
Tel: +40250733601; +40-250733602 — Fax: +40250733603; Comp. Psihologia

muncii §i organizafionald , int.444 — E-mail: psiho@cetgovora.ro
Website: www.cetgovora.ro




Educatie si formare

Perioada Septembrie 2011 — lulie 2013

Numele si tipul institutiei  Cyrg de Formare Complementara in PSIHOLOGIA MUNCII §I
de invatamant ORGANIZATIONALA, PSIHOLOGIA TRANSPORTURILOR SI PSIHOLOGIA
' APLICATA iN SERVICII CENTRUL DE PSIHOLOGIE APLICATA BRASOV
acreditat de COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

Disciplinele principale ‘Managementul serviciilor de psihologie a muncii, Evaluare, interventie, prevetie in
studiate / competente psihologia muncii si organizationald, Psihodiagnostic in evalurea diverselor
profesionale dobéandite categorii de personal, Aplicatii interdisciplinare privind activitatea de munca in

diferite domenii de munca,Rolul si modalitatile de implicare ale psihologului in
‘cadrul organizatiei, Evaluare clinica- evaluare pentru compatibilitatea pe post,
Aplicatii practice in cadrul centrului.

' Diploma de absolvirea cursului
Calificarea / diploma ~ Specializare: Psihologia muncii si organizationala
obtinuta ‘

Atestat privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica ,
| emis de Colegiul Psihologilor din Roméania
~ Specialitatea: Psihologia muncii si organizationala
' Treapta de specialitate : Practicant

Forma de atestare : Autonom

Perioada. o
2006 - iulie 2009

Numele si tipul institutiei de Universitatea ,,Spiru Haret” Bucuresti —Facultatea Sociologie— Psihologie
invatamant

Sociologie generala, Metodologia cercetarii sociologice si psihologice,
Fundamentele psihologiei, Neuropsihologie si neurocibernetica, Psihologia

~ educatiei, Psihologia virstelor, Psihologia personalitatii, Psihologie sociala,

' Psihologie experimentala, Metode si tehnici, Psihologie cognitiva, Psihologie

' economica, Psihologia persoanelor cu nevoi speciale, Psihologie medicala,
Psihologia diferentelor individuale, Analiza datelor, Statistica sociala,

- Psihologia sociala, Psihologia muncii, Psihopatologie,

~ Psihologie organizationala si manageriala, Fundamentele psihoterapiei,
Psihiatrie, Bazele psihanalizei, Psihologia comunicarii,
Consiliere educationala si a carierei.

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Calificarea / diploma Licentiat in psihologie.
obtinuta ‘
Perioada 1986 - 1990

Numele si tipul institutiei de Liceul Industrial nr.7 Rm.Valcea — profil electrotehnica
invatamént |

Aptitudini si competente ‘

personale
Limbi straine cunoscute —x Epgleza Francezﬁ
Intelegere Bine Bine
| Vorbire Bine Satisfacator

Scriere Bine Satisficator

- Munca in echipa — dobandite datorita locurilor de munca ocupate i a
Competente si abilitati | activitatii sportive pe care am avut-o.
sociale - Abilitati organizatorice i de comunicare;

. - Stapanire de sine, responsabilitate, inifiativa, auto-organizare, rezistenta la stres;
~ spirit de observatie, capacitatea de adaptare la efort intelectual prelungit.
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