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PSTHOLOGIA ROMANEASCA, INCOTRO?

Cat de mandru as fi s citesc tn literatura de specialitate despre "scoala romaneasci
de psihologie"! Sper ca acest gind si treaci de stadiul de
deziderat tntr-o bun zi.

Am avut si noi debutul tn aceastd stiinti asigurat de trei

eminenti psihologi: Constantin Ridulescu-Motru (Bucuresti),

Eduard Grubber (lasi) si Florin Stefinescu-Goangd (Cluj). Am
pornit cu sanse mari si egale cu ceilalti, dar ne-am pierdut pe drum.

Tntre 1950 si 1965 psihologia romaneasci a fost sovietizats pani la disparitie.
Nu a apucat si {si revind cd, tntre 1976 si 1990, a dispdrut iardsi aproape cu totul.
Din 1996 pand in 2000 tmpreund cu mai multi colegi psihologi, universitari si
practicieni, am resuscitat Asociatia Psiho[ogi[ov din Roméania. In 2004, tot tmpreuna,
am pus pe picioare Colegiul Psihologilor din Romania.

A fost o perioadd de efervescentd creatoare de sperante si iluzii, din cate
constat.

Tncep?md cu 2013 parcd se alege din nou praful si de psihologie, si de

psihologi! Asociatia Psihologilor din Romania nu mai “Psihologia este

o stiinta care

existd, iar tn Colegiu se seamind din nou discordie,

trebuie facuta
prin false an’cagomzan gen practicient contra o

universitari, creatori si distribuitori de teste contra V. Pavelcu

psiho[ogi utilizatori de teste, Colegiu contra diverselor
ministere, psi’aologi contra psihologi, ps[ho[ogi contra su’oiecﬁ, oameni contra

oament etc.!
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Dr. Edmond Cracsner

Acum a venit momentul si schimbim lucrurile st sunt

/«yﬁ dispus ca din functia de Presedinte al Colegiului

Psihologilor din Romania si fac tot ce este omeneste
posibil pentru a reda psihologiei prestanta pe care o
meritd si psihologilor profesia pe care si-o doresc.

Am analizat cu atentie situatia tn care ne aflim si am ciiutat s géisesc cele
mai bune solutii pentru restabilirea normalititii, si th cele din wm4, asigurarea
progresului psihologiei romanesti.

Este extrem de important ceea ce vl doriti voi, colegii mei, iar daci viziunea
mea asupra mésurilor ce trebuie lmp[ementate, si viziunea voastra se potrivesc,
atunci tmpreund putem asigura un viitor cit mai bun profesiei noastre. Cu
sigurantd, nu voi putea si multumesc pe toatd lumea, dar vi pot asigura pe toti de

respectul meu.
V4 invit s citifi mai jos punctele principale ale programului meu managerial.
PLAN MANAGERIAL

Pe termen scurt

1. Contractarea unui audit financiar si juridic, pentru
identificarea problemelor reale si a stirii de fapt,
dar mai ales pentru repararea prejudiciilor

create tn ultimii ani.

2. Reorganizarea/micsorarea structurii de suport
administrativ, juridic, financiar, tehnic.
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3. Armonizarea relafiilor de lucru cu autoritifile statului, tn vederea protejirii
intereselor profesionale ale psihologilor, tn

\ special tn. domeniile trviftmantubui, skndtstii,

\ ( y S muncii si transporturilor.

- 4 Modificarea  radicals a  cadrului

' normativ intern pentru redarea rolului de for

conducitor Comitetului director si Consiliului Colegiului, prin cregterea implicirii

tn luarea deciziilor i, deopotrivé, cu deschiderea acestor foruri céitre orice persoani
interesats s§ participe si s§ i sustini punctul de vedere tn cadrul gedintelor.

5. Responsabilizarea conducerii operative cu privire la gestionarea activitfii
Colegiului.

Pe termen mediu

1. Micsorarea taxelor de avizare pentru psihologi, fumizorii de formare si
organizatorii de manifestiiri stiintifice.

2. Crearea de facilititi pentru  membrii
cotizanti/plititori. , '

3. Oferirea de burse studentilor aflati la

cursuri de licents, master si doctorat, tn
limita unei burse, pentru fiecare dintre facultéile de psihologie din tars.

4. Promovarea valorilor th psihologia romaneascs prin acordarea a minimum doust
granturi de cercetare pe an.
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5. Eliminarea situatiilor de conflict de interese.
6. Cresterea autonomiei decizionale a structurilor din teritoriu.

7. Organizarea examenelor pentru treptele de

specializare méicar la nivel regional.

8. Tnaintarea unui pachet de miisuri citre autorititile
competente pentru ca serviciile psihologice si fie
decontabile de casele de asiguriiri sociale si de
sinitate.

9. Implementarea unui sistem de videoconferencing pentru a putea asigura o mai
buni si mai frecventd implicare n gestionarea viefii profesionale a filialelor
teritoriale.

10. Tmbunititirea radicals a statutului profesiei de psiholog.

Pe termen hing

1. Cregterea volului Colegiului ca autoritate competentsi pentru profesia de psiholog
tn respect fati de legislatia nationals si europeans.

0GES:

2. Dezvoltarea unor proiecte durabile cu societifile
profesionale de psihologie din alte fr, pentru
incurajarea schimbului de bune practici si ralierea la
standardele ewropene.
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3. Atragerea de fonduri europene pentru
dezvoltarea domeniului psihologiei la
nivel de fari, pentru cresterea
competentelor  profesionale i

asigurarea calitifii ~serviciilor
oferite, dar si tfiinarea wni
birow de  consultanft
pentru psihologi pentru a f
sprijmifi la véndul lor
accesarea de fonduri nerambursabile.

4. Realizarea unor parteneriate constructive cu producitorii i
distribuitorii de instrumente psihologice, pentru a facilita accesul psihologilor la
metode si tehnici de evaluare si asistentf psihologici validate stiintific.

5. Cresterea gradului de congtientizare a publicului larg asupra importantei pe care o
) are psihologia asupra cregterii calitfii vietii, printr-o strategie de
)
1}1‘" promovare eficients.

IMPREUNA NE REDOBANDIM DEMNITATEA!
Cu cele mai bune ganduri,
Edmond Gracsner
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