Prof.univ.dr lon Dafinoiu
Candidat la pozitia de Presedinte al Colegiului Psihologilor din Romania

Stimati colegi,

In sprijinul candidaturii mele la pozitia de Presedinte al Colegiului Psihologilor
din Romania supun atentiei dumneavoastra cateva din cele mai importante idei
din programul managerial pe care doresc sa-l implementez in cazul in care voi fi

ales.

Alegerile pentru forurile de conducere ale CPR se desfasoara in acest an pe
fundalul nemultumirilor generate de masurile nocive pentru activitatea
psihologilor cu libera practica promovate de vech®a conducere centrala a
colegiului. Reglementarile excesive referitoare la profesia noastra promulgate
deseori sub presiunea unor grupuri de interese si in pofida argumentelor logice
ale multor membrii ai consiliului director au generat frecvente luari de pozitie
in spatiul public impotriva conducerii colegiului din partea psihologilor
practicieni si a reprezentantilor psihologiei academice  din Consortiul
Universitaria. In ciuda unor mici diferente de opinii intre acestia, majoritatea
sunt de acord ca este nevoie de schimbari importante in functionarea CPR siin
practica profesiei de psiholog. Consider ca principalele linii directoare ale acestei

schimbari sunt urmatoarele:

1. Alinierea formarii complementare in psihologie la practica internationald,
pentru a creste mobilitatea pe piata muncii a psihologilor romani cu drept
de libera practica.

2. Reducerea numirului de specialitati cu drept de libera practicd, Romania
fiind tara cu cele mai multe specialitati din cadrul Uniunii Europene

3. Eliminarea restrictiilor artificiale impuse in exercitarea dreptului de
liberd practici cum ar fi cele aplicate in prezent psihologilor clinicieni

4. Implementarea unor mecanisme functionale de auditare a calitatii

programelor de formare complementara si continud



5. Simplificarea procedurilor de atestare si reducerea birocratiei din cadrul
Colegiului Psihologilor din Romania.

6. Reducerea poverii financiare puse de catre Colegiul Psihologilor din
Roménia asupra psihologilor cu drept de libera practica

7 Eliminarea conflictelor de interese si diminuarea riscului de coruptie si de
abuz de putere din partea forurilor de conducere ale Colegiului
Psihologilor din Roménia.

8. incurajarea democratiei participative in alegerea si monitorizarea
forurilor de conducere din CPR prin mdsuri cum ar fi cresterea nivelului
de reprezentativitate al psihologilor in Conventia Nationala a CPR.

9. Promovarea modelului de scientist-practitioner ca model de aspiratie in
practica psihologica din Romdnia

10. imbunititirea colaborarii cu alte foruri profesionale sau institutionale in
vederea armonizarii legislative si a promovdrii eficiente a unei agendei
legislative favorabile intereselor legitime ale psihologilor cu drept de

libera practica.

Toate aceste schimbari vor avea la baza un proces decizional transparent,
democratic, centrat pe dezvoltarea profesiei de psiholog si pe problemele
psihologilor practicieni.

De asemenea, sunt constient de existenta si a alor viziuni privind functionarea
Colegiului si practica profesiei de psiholog. In cazul in care voi fi ales, toti cei
care , cu buna credinta si cu argumente rezonabile doresc sa promoveze idei,
strategii si programe noi vor gasi in mine un partener deschis catre un dialog
constructiv, orientat catre binele profesiei noastre.

Prof.univ.dr., psiholgg principal

lon Dafinoiu
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Dragi colegi,

Am reflectat foarte mult la situatia in care se regdseste astdzi profesia noastra. De asemenea, am reflectat mult asupra acestei
decizii de a candida pentru cea mai importanta pozitie — cea de presedinte - din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania.
Am analizat ce s-a intamplat cu profesia noastra, cum este astdzi reprezentat psihologul in societatea romaneasca, care este
prestigiul acestei profesii de credintd pentru majoritatea dintre noi, unde s-a gresit, dar —mai ales — la ce am putea face astfel
incat sa oferim profesiunii noastre credibilitatea, integritatea, autoritatea profesionald fundamentatd pe competenta si respect
pentru toti psihologii din Romania. De asemenea, am reflectat si la capacitatea de a reda tuturor colegilor motivatia implicarii
in activitatea curentd a Colegiului si mai ales a implicarii fiecaruia dintre noi in luarea celor mai bune decizii care privesc
profesia noastra atat in relatie cu celelalte institutii si autoritati nationale, cat si referitoare la respectarea standardelor noastre
profesionale.

Astazi, consider cd pot contribui prin credibilitatea, integritatea, competenta profesionald si capacitatea mea de a lucra in
echipa, la acest proces de redobandire a prestigiului profesiei de psiholog, prestigiu ,,terfelit” in ultimii ani.

Sunt perfect constient de faptul ca aceasta dificila sarcina trebuie sa fie realizatd in echipd cu fiecare dintre dumneavoastra.
Votul Dvs. poate pune profesia noastra pe ,,drumul” pe care il merita, poate face posibila restartarea CPR, poate defini un nou
parcurs al profesiei noastre.

Eu imi asum aceastd responsabilitate si va asigur de toatd buna mea credintd, precum si de capacitatea mea de a face
impreund cu fiecare dintre Dvs. aceasta schimbare in bine, atit de mult asteptati de catre fiecare dintre noi .

Prin votul Dvs. din 15 iulie IMPREUNA PUTEM DEMONSTRA CA SE POATE SI ALTFEL!

Asa sa ne ajute Dumnezeu!

Psihologilor ®
V din Romania



Valorile echipel noastre

CREDIBILITATE- IMPREUNA PUTEM!

* Astazi, mai mult ca oricand, Colegiul Psihologilor din Romania are nevoie de o
restructurare majora fundamentata pe un nou model de leadership, model bazat pe
incredere, credibilitate si autoritate profesionald intre toti membrii CPR.

{ * Cele trei elemente au capacitatea de a defini acest nou model. Presedintele

Credibilitate colegiului, Co_legiul Director, presedintii ﬁlie_tlelor_si toti psihologii din stru(;turile
noastre trebuie sda 1si asume, sa respecte si sa-si fundamenteze demersurile pe
aceste trei valori.

Autori . . : . :
profe(;?;gtaelé * Profesia noastra are astdzi nevoie de a-si redobandi CREDIBILITATEA —

INCREDEREA SI AUTORITATEA PROFESIONALA
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! INTEGRITATE - IMPREUNA PUTEM!

* Astdzi, mai mult ca oricand, Colegiul Psihologilor din Roménia are nevoie de o
restructurare majora fundamentata pe un nou model de leadership, model bazat pe
integritate.

* Acum, mai mult ca niciodatd profesia noastrda are nevoie sa-si redobandeasca
demnitatea, iar fiecare psiholog sd beneficieze de dreptate profesionala pe masura
constinciozitatii si capacitatii sale de a se darui acestei profesii. Este inadmisibil ca
la o pregatire profesionald similara profesiilor medicale sa nu beneficiezi de acelasi
statut. Acesta este rezultatul faptului cd aceastd profesie a fost ,,vanduta” si
,tradata”. Noi spunem AJUNGE!

* Colegiul psihologilor din Romania este institutia care are OBLIGATIA SA
APERE INTEGRITATEA PROFESIEI DE PSIHOLOG. Aceasta inseamna ca are
obligatia de a reprezenta cu onestitate, cinste, probitate morala aceasta profesie atat
in fata autoritdtilor publice, cat si in fata cetatemlor din Romania care trebuie sa
beneficieze de IMAGINEA REALA a activititii noastre, de beneficiile pe care le
oferim, de profesionalismul si competenta cu care {i tratam.
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COMPETENTA - IMPREUNA PUTEM!

* Astazi, mai mult ca oricand, Colegiul Psihologilor din Roméania are nevoie de o restructurare
majora fundamentatd pe un nou model de leadership, model bazat pe competenti profesionala
recunoscutd de cdtre intreaga societatea romdneascd.

* Existd premise conform cdrora noi suntem singurii care stim ce inseamnd competenta
profesionald in domeniul nostru. Din pacate, ultimii ani ne-au demonstrat ca astazi sunt
autoritati publice care nu stiu ca existam, ca avem standarde de competenta, ca avem un cod
etic, cd avem regulamente si cd suntem o profesie reglementata prin lege atat la nivel national,
cat si european. Noi spunem AJUNGE!

« Colegiul psihologilor din Romania este_institutia care are OBLIGATIA SA PROMOVEZE
STANDARDELE DE COMPETENTA, CODUL DEONTOLOGIC, DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PROFESIEI DE PSIHOLOG. Aceasta inseamni ci are obligatia de a
reprezenta cu onestitate, cinste, probitate morald aceasti profesie MAI ALES in fata
autoritatilor publice, care astdzi NU CUNOSC COMPETENTELE COLEGIULUI
PSTHOLOGILOR DIN ROMANIA si — mai grav — NU CUNOSC CE INSEAMNA
COMPETENTELE PSIHOLOGILOR - ‘indiferent unde acestia isi desfasoard activitatea: in
clinici, lin scoli, In domeniul apararii si ordinii publice, in domeniul muncii, transporturilor sau
serviciilor.
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RESPECT - IMPREUNA PUTEM!

Astazi, mai mult ca oricdnd, Colegiul Psihologilor din Roméania are nevoie de o
restructurare majora fundamentata pe un nou model de leadership, model bazat pe
respect profesional.

Activitatea haotica a CPR din ultimii ani ne-a demonstrat tuturor ca acum, mai
mult ca oricand, trebuie sd invatdm din nou ce inseamna respectul profesional.
Modul de conducere de tip ,dividere et impera” trebuie sd apartind trecutului
colegiului nostru. Intre noi, respectul trebuie sa devina o valoare suprema.

Voi milita pentru a CONSOLIDA RESPECTUL LA NIVELUL PROFESIEI
NOASTRE.

Daca vom reusi sd ne respectam intre noi, sa_construim si sa promovam aceastd
valoare, cu 51guranta vom reusi si CASTIGAM ATAT RESPECTUL
AUTORITATILOR PUBLICE FATA DE PROFESIA NOASTRA, CAT SI A

ROMANILOR - cei cdrora le suntem datori si le oferim respect!
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IMPLICA, implic, vb. |. Tranz. 1. (La pers. 3) A atrage dupa sine, a include; a avea ceva drept consecinta.

Valorile echipel noastre

Romania.

IMPLICARE - IMPREUNA PUTEM!

* Astazi, mai mult ca oricand, Colegiul Psihologilor din Roméania are nevoie de o restructurare
majora fundamentata pe un nou model de leadership, model bazat pe implicarea tuturor
membrilor ei in deciziile colegiului si mai ales in procesul de consultare referitor la toate
demersurile necesare pentru a imbunatatii modul de exercitare a profesiei de psiholog in

« Tot ce s-a acumulat negativ in perceptia colegiului sau a profesiei noastre se datoreaza faptului
ca fiecare dintre noi am creditat cu buna-credintd actiunile fostei conduceri — care trebuie sa
recunoastem - a reusit sd ne ,,pacdleasca”.

* Daca la nivelul comisiilor de specialitate am constatat ca a existat implicare si profesionalism,
acest lucru nu s-a regasit la nivelul conducerii. Este o vina a noastra, a tuturor.

* Fiecare membru al colegiului TREBUIE SA SE IMPLICE IN LUAREA TUTUROR
DECIZIILOR. MODUL IN CARE CONSIDER CA TREBUIE SA SE REALIZEZE
ACEASTA IMPLICARE ESTE COMUNICAREA CU FIECARE DINTRE DVS. — PE
PRINCIPIUL PIRAMIDAL DE LUARE A DECIZIEI.

« VOTUL DVS. DIN 15 IULIE POATE LEGITIMA ACEST NOU MODEL DE CONDUCERE
FUNDAMENTAT PE IMPLICARE SI RESPECT!
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Valorile echipel noastre

Alinierea
formarii
complementare
in psihologie la
practica
internationala,
pentru a creste
mobilitatea pe
piata muncii a

* Titlul IX — Sanatate publica -
care are in vedere
imbunatatirea sanatatii publice
si prevenirea bolilor si

psihologilor afectiunilor umane, precum si
;Oer:?)re"r;u e a cauzelor de pericol pentru
oractica sanatatea fizicd si mentala,
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Valorile echipel noastre

Alinierea formarii
complementare in
psihologie la
practica
internationala,
pentru a creste
mobilitatea pe
piata muncii a
psihologilor
romani cu drept de
libera practica

REGULAMENTUL (UE) NR. 1024/2012 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 25 octombrie 2012

Cooperarea administrativa prin
intermediul Sistemului de
informare al pietei interne cu
referire directa |la piata europeana
a fortei de munca din perspectiva
existentei dosarului profesional si
a utilizarii noilor instrumente
existente pe piata muncii - Cardul
Profesional European care este
emis de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca
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CADRULUI EUROPEAN DE CALIFICARI - CEC

Alinierea formarii Prezmta serv1cule pentru
:ﬁglfgfgare n B s e e sanatate ca fiind serviciile

betwe enEU ount ries.

practica
internationala,
pentru a creste
mobilitatea pe
piata muncii a
psihologilor
romani cu drept de
libera practica
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medicale si serviciile
psihologice, care sunt ocupatii
ale nivelurilor 6 s1 7 de

pregdtire academica, conform
standardelor UE.
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Alinierea
formarii
complementare
in psihologie la
practica
internationala,
pentru a creste
mobilitatea pe
piata muncii a

Directiva 2005/36/CE completata si modificata de catre Directiva 2013/85/UE
privind recunoasterea calificarilor profesionale din domeniile reglementate

Y $ Metodele de interventie sunt
psychology medicine e . .
N fundamentate stiintific, validate

de normele si standardele

clinical psychiatry . .
cholog profesionale aprobate de catre

psihologilor —— Colegiul Psihologilor —
romani cu drept psychology " organism simetric cu Colegiul
de libera o . .
practics E Medicilor.
©2013 (ONTANO) =" Ken McCallion MA CPsych Assoc
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Alinierea
formarii
complementare
in psihologie la
practica
internationala,
pentru a creste
mobilitatea pe
piata muncii a
psihologilor
romani cu drept
de libera
practica

Legea 200/2004 si 213/2004

.
s

-—

Colegiul Psihologilor din Romania este
responsabila de elaborarea si
respectarea normelor si standardelor
profesionale, elaborarea si respectarea
Codului Deontologic al profesiei de
psiholog in concordanta cu normele
europene aplicabile si ih convergenta
cu cerintele Asociatiei Europene de
Psihologie (EFPA) care reglementeaza
conditiile de obtinere a Certificatului
European in Psihologie
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Valorile echipel noastre

CLINICA, CONSILIERE SI PSIHOTERAPIE 2.Reducerea numarului
de specialitati cu drept de
libera practica, Romania
fiind tara cu cele mai

EDUCATIONALA S| MUNCA, TRANSPORTURI, multe specialitati din
VOCATIONALA < > SERVICII . oo
cadrul Uniunii Europene
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Valorile echipel noastre

3. Eliminarea restrictiilor
artificiale impuse in
exercitarea dreptului de
libera practica cum ar fi
-/ |cele aplicate In prezent
psihologilor clinicieni.

-2 N
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S 4. Implementarea unor

mecanisme functionale de
auditare a calitatii

s programelor de formare
complementara si continua.
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S. Simplificarea procedurilor
de atestare si reducerea
birocratiei din cadrul
Colegiului Psihologilor din
Romania.
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y A

Taxes

6. Reducerea poverii
financiare puse de catre
Colegiul Psihologilor din
Romania asupra
psihologilor cu drept de
libera practica.
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TR I 7 Eliminflre:a c.onﬂictel(?r de .
i.hl:egr:‘zj interese si diminuarea riscului
LSS de coruptie si de abuz de

putere din partea forurilor de

conducere ale Colegiului

Psihologilor din Romania.
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Q. .
.C_n:hou:egcman participabion
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—responsibilibies e

voting '

8. Incurajarea democratiei
participative in alegerea si
monitorizarea forurilor de
conducere din CPR prin masuri
cum ar fi cresterea nivelului de
reprezentativitate al psihologilor In
Conventia Nationala a CPR.
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9. Promovarea modelului
de scientist-practitioner ca
model de aspiratie In
practica psihologica din
Romania.
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10. Imbuniititirea colaborarii cu
alte foruri profesionale sau
institutionale In vederea
armonizarii legislative si a
promovarii eficiente a unei agende
legislative favorabile intereselor
legitime ale psihologilor cu drept de
libera practica.
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IMPREUNA PUTEM!
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Pe 15 iulie 2017

VOTEAZA,
CONTEAZA!

toIT Y1t 1T 1
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