Dragi colegi,

Este timpul prezentarilor si al exprimarilor intentiilor de candidatura.

In primul rand multumesc colegilor psihologi din tara care mi-au oferit votul lor de incredere,
fapt ce a facut posibila candidatura mea pentru Comisia de Psihologie Clinica in Comitetul Director
CPR.

Ma numesc Botas (Stoic ) Daniela, ,sunt psiholog clinician principal in Deva, Spital Judetean,
Sectia Oncologie. Am absolvit in anul 2003 Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, specialitatea
Psihologie, am formare in Hipnoterapie Ericksoniana, am un masterat in sexologie UMF Cluj-Napoca.
Din 2008 imi desfasor activitatea si in cabinetul privat. Efectuaz al doilea mandat ca membru in
Comitetul Filialei Hunedoara comisia Psihologie Clinica si voi reprezenta Filala HD la Conventia
Nationala de la Bucuresti.

Aduc la cunostinta dv. un plan de actiune propus pentru un mandat de 4 ani, actiuni care se
incadreaza in limita competentelor Comisiilor de Specialitate.

In urma unor consfatuiri avute cu colegii psihologi, am stabilit urmatoarele necesitati ce se impun
pentru restart CPR:

-includerea psihologului clinician si psihoterapeut in circuitul serviciilor de sanatate pe toate
palierele ( screening, preventie, psihodiagnostic, recuperare, suport ) ;

-integrarea psihologului intr-o echipa pluridisciplinara;

- contractarea serviciilor psihologice de catre cabinetele de psihologie direct cu CNAS, eliminand
astfel intermediarii;

- obtinerea unui sistem de decontare pentru doua servicii psihologice pe an, pentru fiecare
cetatean ( in occident , o data la 6 luni se asigura un control psihologic gratuit );

-deoarece spitalele nu au posturi de psihologi in toate sectiile, sa se introduca obligativitatea
consilierii psihologice a femeilor insarcinate ( pre si postpartum ); ar fi nevoie si de consiliere pre si
postoperatorie in sectiile chirurgicale !

- sa se acorde o atentie sporita preventiei;

-revizuirea si recalcularea salariilor psihologilor din sistemul sanitar ( punctul de salarizare s-a redus
considerabil );

- in legatura cu timbrele profesionale, sa discutam si sa propunem variante viabile in vederea unei
monitorizari a activitatii psihologilor;

- gasirea unei metode de a reduce unele taxe profesionale;

- membrii Comisiilor de Specialitate si presedintii Filialelor locale sa nu sustina cursuri de formare
complementara sau supervizari, pana la incheierea mandatului;

-posibilitatea reportarii numarului de credite ;

- masterul sa fie luat in considerare din punct de vedere al creditelor pe parcursul efectuarii lui ;

- sa se asigure transparenta decizionala prin implicarea si consultarea omologilor din filiale si alti
psihologi care doresc sa se implice ;

- desigur ca daca ne cerem drepturile este important sa stabilim si sanctiunile care se vor aplica in
cazul nerespectarii legii;

- pentru fluidizarea accesului in profesie sa se atribuie interviul Comisiilor de Specialitate din
Filialele Teritoriale-

- recunoasterea participarii noastre cu lucrari in cadrul conferintelor medicale prin acordarea unui
numar de credite ( astfel ne putem face cunoscuta activitatea noastra in randul medicilor, vom putea
face cunoscut faptul ca este nevoie de noi si in sistemele publice de sanatate ). Mentionez in acest
context, ca am prezentat lucrari si s-a intentionat initial sa intru in programa personalului mediu,
ulterior mi-au acordat spatiu la sectiune varia, chiar la sfarsitul programului !( nu am primit credite )

- este util si chiar placut sa organizam o intalnire anuala , daca e mai usor —zonala, pentru a ne
cunoaste intre noi, pentru a socializa, schimb de opinii, recreere .



Pentru ca avem aceleasi obiective si valori, pentru ca ne dorim cu totii o conducere care sa ne
reprezinte , in care sa avem incredere, care sa militeze pentru dezvoltarea noastra profesionala,
analizati, cantariti si votati cu responsabilitate si intelepciune.

Doar impreuna si uniti in aceleasi scopuri putem invinge.

Sa ne intalnim sanatosi in 15 iulie !



