CORNELIU HAVARNEAU

CANDIDEZ PENTRU UN MANDAT DE MEMBRU IN COMITETUL DIRECTOR AL
COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA, SPECIALIZAREA PISTHOLOGIA MUNCII Sl
ORGANIZATIONALA

Experienta profesionala in domeniile psihologiei muncii, psihologiei transporturilor, selectiel
si recrutarii de personal, analize institutionale, consilierea psihologica a personalului din siguranta
circulatiei si a celor care practica meserii periculoase cu risc crescut de accident.

Societate Civila Profesional de Psihologie "HAVARNEANU si IOAN” in lasi, Sos. Nicolina
nr.8

Prin experienta profesionald dobandita in 40 de ani de activitate in domenuil phihologiei
aplicate am devenit expret in domeniul selectiei si orientarii profesionale si in domeniul evaluarii si
consilierii personalului din transporturi.

Experienta a fost dobandita prin evaluarea si consilierea psihologica a peste 25000 de persoane.

Ca prof. univ. dr.la Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, unde lucrez din 1990, am
contribuit la formarea a 25 de generatii de psihologi

Experienta manageriala am acumulat-0 Th timp prin:
Director in 7 proiecte nationale, un proiect international si membru in 4 proiecte nationale
Directorul Departanentului de Psihologie din Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi (2008-
prezent, 9 ani)
Vicepresedinte al Comisiei de deontologie si disciplind a CPR, incepand cu anul 2005 pana in data de
28.03.2009 (un mandat)
Membru in Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor a CPR incepand cu data de
29.03.2009 péana la data de 18.04.2013 (un mandat)

INTENTII PENTRU SCHIMBARE

SISTEMULUI DE FORMARE/TUTORIAT

1. CPR, prin comisiile de specialitate, sa promoveze 0 politica pentru asigurarea calitatii si
functionarea structurilor si mecanismelor de asigurare a calitatii;

2. redefinirea competentelor tutorilor si evaluarea periodica a calitatii prestatiei acestora;

3. monitorizarea masurii in carea tutorele ofera sprijin relevant pentru procesul de formare;

4. suportul tehnic adecvat in laboratoarele tutorilor si calificarea acestora pentru a asigura
desfasurarea activitatilor practice specifice;

7. reglementarea modului de acumularea a competentelor Tn mai multe specialitati (nu cred ca
intr-un an se pot forma competente in psihologia muncii, transporturilor, organizatii, clinica,
educatie, aparare etc)

8. redefinirea regulamentului de realizare a tutoriatului (locatie, nr. asistati, competente
dobéndite de beneficiari, corespondenta dintre raportul de evaluare si compenetele dobandite)
Ex. am intélnit cazuri in care tutorele este din Valcea iar beneficiarul din Sighetul Marmatiei.
Cred ca este simplu sa va imaginati calitatea acestei forme de tutoriat !!;

9. analiza calitatii programelor de formare complementara si continua si evaluarea periodica a
acestora;

10. reglementarea sistemului de acordrea creditelor pentru formare continua prin participarea
la congrese/ conferinte (exagerarile practicate nu sunt benefice, iar participarile sunt formale)

METODOLOGII UTILIZATE (INSTRUMENTE, TEHNICI, CALITATEA INTERVENTIEI)



Implicarea efectiva a CPR, prin comisiile de specialitete, in respectarea unui protocol de cunoastere si
intreventie psihologica (metode si tehnici adecvate, corespunzatoare calitativ, in functie de scopul
interventiei. In prezent este haos !1)
Actiuni eficiente in domeniul sigurantei traficului (in acest domenui se lucreaza la nivelul anilor 1930
si din aceasta cauza psihologii nu sunt luati in seama. Actiunile sunt rutiniere, lipsite de finalitate si
eficienta pentru siguranta traficului)
Schimbarea presupune trecerea:

a. de la psihologia conducatorului auto la psihologia participantului la treafic;

b. de la skill la stil;

C. de la cunoastere la interventie;

d. de la psihometrie la inteerpretarea clinica a rezultatelor testarii;
Peromovarea activitatilor si parteneriate cu: Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei, Ministerul
Transporturilor, Ministerul de Interne (trebuie sa le prezentam strategii concrete de interventie in care
sd stabilim tinte masurabile nu vorbe goale )

Efeorturi sustinute, prin calitatea prestatiei noastre, pentru a schimba imaginea psihologului in fata
autoritdtoilor, a populatiei si in media
sloganul nostu este

SCHIMBARE PENTRU UN NOU INCEPUT



