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-psiholog principal + supervizor /formator ;

-titular CIP-Focsani/Vrancea (psih.apl.dom.securit.publice /private, PMO, psih.transp.+certificat
agreare siguranta transporturilor) ;
-candidatura :Comisia de Psihologia Transporturilor.

Luand in considerare contextul profesional actual si premisele existente si avand in vedere expe-
rienta profesionala consistenta acumulata ca psiholog practician + cea formativa ca supervizor/for-
mator, imi permit( ca o indatorire) sa ma implic si sa avansez cateva propuneri-obiective care sa
conduca la credibilizarea profesiei noastre si la marcarea rolului si utilitatii sale practice :

-constituirea unui grup de psihologi reprezentativi care sa vizeze aspecte legislativ-normative prin
care sa se extinda sfera de aplicabilitate a serviciilor psihologice efectuand demersuri coerente,
riguros fundamentate si argumentate, sustinute si concertate catre : Min. Muncii, MAI,
Min.Ttransp., Min. Dialog Social, Cam. Deputatilor - Comisia de Industrii si Servicii, mass-media
(TV de larga audienta);

-democratizare decizionala :hotararile sa fie adoptate in C.D. si Consiliu numai dupa consultarea
prealabila a filialelor care sa fie informate in timp util despre proiectele ce urmeaza a fi dezbatute,
astfel incat sa poata lua decizii si sa mandateze in cunostinta de cauza;

-descentralizare la nivel teritorial prin cresterea competentelor filialelor nu doar la nivel decizio-
nal,ci si material ,prin alocarea unui buget destinat derularii unor proiecte si activitati profesionale
la nivel local.

De asemenea sustin sprijinirea psihologilor debutanti prin fundamentarea echilibrata a unui sistem
tutorial(de mentorat) care sa le asigure :

-0 orientare teoretica si practica prin care sa conceptualizeze si sa abordeze cu sens si consistenta
problematica evaluarii psihologice;

-0 adaptare mai rapida, adecvata si responsabila la mediul profesional;

-0 proiectie realista (si optimista) a rutei profesionale personale.

Sustin necesitatea formarii unor grupuri de lucru (psihologi experimentati) care sa realizeze:
-ghiduri profesionale clare,sistematice;

-metodologie cat mai unitara,dar diferentiata in functie de specificul (tipul )evaluarii;
-intocmirea unui instrumentar psihologic standard cu putere predictiva si discriminaiva.

Ma preocupa eficientizarea serviciilor psihologice si consider necesara intocmirea unor programe
de interventie nu doar constatativ-corective ,ci anticipativ-preventive ca ajutor specializat ,prin im-
plementarea unor strategii de consultanta psihologica stimulativ-constructive,educationale si nu
doar terapeutic-recuperative.

Astfel ,am in vedere de ex.:

-programe de interventie activa a psihologului (colaborand cu angajatorii) in identificarea si ana-
lizarea situatiilor si persoanelor cu risc crescut de a produce evenimente negative,dezadaptative,dis-
functionale si oferirea de consultanta pr.diminuarea sau /si remedierea lor ;

-colaborarea cu formatorii din scolile de soferi (profesori de legislatie auto,instructori de condu-
cere auto)si elaborarea unei fise de evaluare psigologica in care sa se semnaleze aspecte referitoare
la particularitatile individuale ce pot fi modelate si cum poate fi optimizat si personalizat procesul
de instruire;



-consiliere in abordarea pozitiva (vizand succesul) a examinarii de catre organele abilitate;
-consiliere in cazul esecului la examenul auto;

-consiliere post eveniment.

Imi propun transparenta, receptivitate la sugestiile colegilor de breasla,un dialog onest si un
schimb de idei constructiv si sa asum responsabilitati cu maturitate si discernamant.

Cu stima,ganduri dintre cele mai bune,cu optimism si dorinta de a ma sustine,

Gabriela Tarlungeanu



