
Prezentare candidatura – Ion Duvac 

Pozitia vizata: Membru in Comisia de deontologie si disciplina 

 

Stimate coleg, reprezentant in Conventia Nationala! 

 

Am decis sa candidez pentru un loc in Comisia de Deontologie si Disciplina! 

Am maturitatea si experienta profesionala necesare pentru a reusi impreuna sa schimbam fundamental 

paradigma de functionare a CPR, punandu-l in slujba psihologilor. 

Daca si tu crezi ca pot fi util breslei noastre, iti multumesc anticipat pentru votul tau de incredere! 

Ne vedem sambata, la vot! 

 

Din calitatea de membru al Comisiei de Deontologie si Disciplina, as dori sa promovez REDEFINIREA 

DEMNITATII PROFESIEI DE PSIHOLOG IN SOCIETATEA ROMANEASCA, avand ca principale 

obiective urmatoarele: 

1. Realizarea de politici publice coerente privind locul și rolul psihologiei si al psihologului in societatea 

romaneasca.  

2. Formarea culturii de psihologie la nivelul societatii romanesti prin programe nationale de informare si 

parteneriate cu mass media. 

3. Transparenta in activitatile decizionale, de reglementare si financiare ale Presedintelui, Comitetului 

Director si Consiliului. 

4. Definirea si dezvoltarea pieței de servicii psihologice prin promovarea activa a nevoii de psiholog in 

Romania prin strategii coerente de marketing. 

5. Redefinirea rolului psihologiei si al psihologului in politicile publice de sanatate prin : 

- includerea psihologului clinician (psihoterapeut, consilier psihologic) in circuitul serviciilor de sanatate 

mentala pe toate palierele, screening, preventie, psihodiagnostic, recuperare, suport etc; 

- crearea si includerea retelei de cabinete psihologice in reteaua furnizorilor de sanatate; 

- contractarea serviciilor psihologice de catre cabinetele psihologice direct cu Casa Nationala de Asigurari 

de Sanatate; 

- definirea serviciilor psihologice incluse in pachetul de baza de servicii de sanatate. 

6. Redefinirea independentei profesionale in furnizarea serviciilor psihologice de sanatate ocupationala, 

sanatate si securitate in munca: 

- eliminarea intermedierii umilitoare a acestora de catre medicul de medicina a muncii; 

- contractarea directa de catre cabinetele de psihologie a serviciilor psihologice; 

- eliminarea concurentei neloiale practicate ilegal de catre Policlinici, Centre medicale, alte SRL-uri etc. 

7. Cresterea prestigiului profesional prin promovarea in specializarile psihologice pe criterii de 

competenta profesionala. 

8. Cresterea calitatii supervizarii profesionale prin introducerea tematicilor unitare in fiecare specialitate, 

a voluntariatului si a sistemului de internship.  

9. Descentralizarea unor activitati ale Comitetului Director si intarirea rolului filialelor teritoriale, inclusiv 

prin transformarea lor în ordonatori terțiari de credite. 

10. Promovarea unor tarife maximale pentru serviciile psihologice in scopul creerii reflexului de piata 

necesar repozitionarii financiare a psihologilor in trendul profesiilor liberale.  

11. Crearea unui departament specializat in atragerea de fonduri europene pentru formarea profesionala 

a psihologilor si dezvoltarea infrastructurii de servicii psihologice. 

12. Reanalizarea sistemului de cotizatii si taxe in acord cu nivelul real al veniturilor psihologilor si 

identificarea altor surse de finantare a activitatii Colegiului. 

13. Crearea Secretariatului General ca structura de suport pentru activitatile Colegiului, publicarea 

organigramei si nivelului de salarizare si venituri ale personalului din cadrul acestuia, debirocratizarea 

relatiei cu psihologii. 

14. Crearea unui site interactiv in vederea optimizarii comunicarii profesionale si a organizarii unor sedinte 

de lucru si dezbateri colegiale si in varianta online, cu reducerea semnificativa a cheltuielilor, harta 

interactiva a cabinetelor de psihologie, incarcarea in format electronic a tuturor documentelor etc... 

Cu pretuire colegiala,  

Ion Duvac 


