Lita i
Corneliu Stefan ' Y

Comitetul Director |V

psihologie aplicata in

domeniul securitatii
nationale

Contact:

Email: stefan.lita@gmail.com
Web: www.cslita.weebly.com
ResearchGate: www.researchgate.net/profile/Stefan Lita

Scurta prezentare:

Sunt un psiholog practician, cu inclinatii de
cercetator, veleitati de statistician si apucaturi de sef.
In anul 2000 am inceput sa lucrez la Ministerul
Afacerilor Interne in cadrul unui compartiment de
psihopatologie, iar ulterior am coordonat doua mici
compartimente de diagnoza si interventie
organizationald (2002-2004) si metodologia
cercetdrii (2005-2008). Din anul 2005 am ocupat o
pozitie de cercetator in cadrul Institutului de Filosofie
si Psihologie al Academiei Romane lucrand in cadrul
[aboratorului condus de prof.dr. Gheorghe losif.
Incepand cu anul 2007 am participat la diferite stagii
de specializare in statistica si analiza datelor, iar din
2010 am intrat in lumea controversatd a
managementului (director la Centrul de
Psihosociologie al M.A.1., sef al Biroului Psihologie din
cadrul Jandarmeriei Romane).

De-a lungul anilor am avut sansa de a participa la mai
multe scoli de vara si workshop-uri in Germania,
Anglia, Franta, Italia, Spania, Grecia si am urmat
specializari in:

* consiliere psihologica (Albert Ellis Institute),

* metode cantitative (Leibniz Institute for the Social
Sciences, Quantitative Methods in the Social Sciences)
* management (London School of Economics and
Political Science, John F. Kennedy School of
Government).

Am fost membru in mai multe asociatii europene si
internationale, precum American Psychological
Association , European Association of Decision
Making, International Association of Applied
Psychology, International Test Commission,
European Association of Methodology, European
Medical and Psychological Experts Network for Law
Enforcement. Totodata, am fost implicat activ in
unele organizatii profesionale nationale, unde am
detinut roluri de: (a) secretar stiintific si presedinte
al Consiliului Stiintific de la nivelul Centrului de
Psihosociologie (2004-2010), (b) membruin Comisia
Metodologica a Colegiului Psihologilor din Romania
(2005-2009), (c) membru in Comitetul Director al
Asociatiei de Psihologie Industriala si Organizationala
(2013-2017), (d) membru in REDACTIA Revistei de
Psihologie a Academiei Romane, (2012-prezent).

M-am simtit relativ mandru deoarece am primit
diferite burse pentru a participa la Programul
Kokkalis pentru Europa Centrald si de Sud-Est
organizat de Universitatea Harvard (2010),
Programul Chevening finanﬁat de Ministerul
Afacerilor Externe al Regatul Unit (2008), Programul
Metode Cantitative in Stiintele Sociale finantat de
Fundatia Europeana pentru StiinEé (2010, 2009),
Programul Tinerilor Cercetdtori (2008) si Seminarul
de Formare si Cercetare Avansatd (2008, 2006)
grganizate de International Union of Psychological
cience.

De asemenea, consider ca am fost foarte norocos
deoarece unele dintre studiile mele au fost apreciate
cu diferite premii, precum: cea mai bund lucrare la
Simpozionul National de Psihologie al Politiei
Romane (2017, 2015), contributii la o lucrare care a
primit premiul C. Radulescu-Motru din partea
Academiei Romane (2007), cea mai bund carte din
partea Editurii Ministerului Administratiei si
Internelor (2006), mentiune la Sesiunea de
comunicari stiintifice organizata de Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii
Bucuresti (1999), cel mai bun eseu la concursul
Revistei Univers Psycho (1995).

Tn timpul liber md amuz teribil cu fata mea de 8 ani, _
dansez Tango cu sotia si practic TaiChi (desi profesorii
mei spun ca ceea ce fac eu nu se poate numi astfel).

Va multumesc pentru sustinere!

O viziune colorata cu privire la Colegiul Psihologilor

Tn primul rand, cred cd ar fi frumos si foarte util ca functionarea
Colegiului sa se bazeze pe cateva principii generoase si
transdisciplinare, precum colegialitatea, dialogul, transparenta si
limitarea conflictelor de interese.

in al doilea rand, pe langd optimizarea si simplificarea cadrului
normativ (Lege, HG, Cod, ROF), consider ca am putea sa visam la o
organizatie care sa-si propuna urmatoarele obiective majore:

Adresabilitatea informatiilor. Colegiul trebuie sa vizeze 4 categorii
principale de beneficiari: (a) publicul larg si potentialii clienti, (b)
practicienii diferitelor specialitati, (c) cercetatorii si cadrele didactice
(d) studentii si viitorii absolventi. Pentru fiecare categorie trebuie
prezentate informatii specifice care sa fie utile domeniului respectiv.

Realizarea unui dialog permanent cu institutiile statului. Colegiul
trebuie sa devina cel mai important for de promovare a activitatii
psihologilor. Ar fi necesar ca periodic sa fie dezbatute si analizate
probleme legate de conditiile de munca, salarizarea conform treptelor
de specialitate, decontarea serviciilor psihologice, dezvoltarea unor
strategii sectoriale, impactul social si economic al profesiei etc.

Atitudine ofensiva fata de practicile alternative. Consider ca
psihologii pierd multi bani datorita faptului cd oamenii apeleaza la o
gama variata de servicii alternative (de la diferite forme de bioenergie
la vrajitorie si alte proceduri discutabile). Mi-ar placea sa vad o
atitudine mai ferma impotriva acestor practici decat Tmpotriva
colegilor care gresesc, astfel ca populatia ar trebui informata si
educata pentru a apela la servicii credibile (Obs. Nu doresc eradicarea
acelor practici, care au rolul si importanta lor, ci doar delimitarea clard
a serviciilor psihologice de alte forme alternative).

Pozitii oficiale in mass-media cu privire la diferite probleme sociale.
Colegiul ar trebui sa emita periodic comunicate de presa cu privire la
diferite problematici psihosociale aparute in societate (stres, rezilientd,
traume, agresivitate, educatie, performantd, leadership etc). in felul
acesta va creste increderea n toti psihologii.

Feedback scris fata de solicitarile primite. Colegiul trebuie sa
raspunda fin scris la toate solicitarile, fie ca este vorba de
avizarea/creditarea unor evenimente, de depunerea unor dosare sau
de orice alte solicitari. De asemenea, ar fi frumos ca psihologii sa fie
anuntati despre perioada achitarii cotizatiei sau alte obligatii si sa nu
se trezeasca peste noapte ca au fost interzisi. Orice asociatie
profesionala trebuie sa-si respecte si valorizeze membrii.

Sustinerea unei conferinte nationale de psihologie. Colegiul ar avea
fondurile necesare pentru sustinerea macar partiala sau
“neimpozitarea” unei conferinte nationale unde taxele sa fie mai
moderate si participare mai ampla.

Editarea unei reviste de informare. Colegiul ar putea stabili o echipa
(reprezentanti din toate universitdtile si majoritatea institutiilor) in
scopul de a edita un buletin de informare care sa fie trimis membrilor
sau accesat gratuit si care sa cuprinda informatii generale despre
evenimente si carti de specialitate, interviuri cu diferite personalitati
ale domeniului, scurte traduceri cu concluziile unor studii aparute prin
reviste faimoase, puncte de vedere cu privire la trecutul, prezentul si
viitorul profesiei.

Criterii unice si standarde clare. Desi acesta ramane un deziderat in
multe societati, cred totusi ca am putea indrazni sa implementam un
model simplu de dezvoltare si evaluare a competentelor (poate suna
periculos, dar nu trebuie sd fie asa).


mailto:stefan.lita@gmail.com
http://www.cslita.weebly.com/
http://www.researchgate.net/profile/Stefan_Lita
http://albertellis.org/
http://www.gesis.org/en/institute/
http://www.ccsr.ac.uk/qmss/
http://www.lse.ac.uk/home.aspx
http://www.hks.harvard.edu/

