Mihaela Grigoras

Pozitia vizata: membru in Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor,
specialitatea Psihologia Muncii si Organizationala

Dragi colegi,

Motivatie

Am luat decizia sa candidez pentru un mandat in Comisia de Psihologia Muncii,
Transporturilor si Serviciilor, specialitatea Psihologia Muncii §i Organizationald din dorinta
de a ma implica activ in reformarea Colegiului Psihologilor din Romania, de a contribui la
reinstalarea democratiei, a integritatii si a profesionalismului in cadrul Colegiului.

Formare si experienta profesionala

Sunt psiholog principal in specialitatea psihologia muncii si organizationala si in
specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale.

Sunt absolventa a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii
Bucuresti, sectia Psihologie (promotia 2000), a Masterului de Psihologie Organizationala si
Economica (promotia 2002), iar in prezent doctorand in cadrul aceleasi Facultatii, domeniul
Psihologie, coordonator prof. univ. dr. Mihaela Roco.

Sunt membru al Society for Industrial and Organizational Psychology, al European
Association of Work and Organizational Psychology si, de anul acesta, membru in Comitetul
Director al Asociatiei de Psihologie Industriala si Organizationala.

Desfasor de peste 15 ani activitati specifice specializarii psihologia muncii i
organizationala (diagnoza organizationald, evaluare psihologica in vederea selectiei de
personal, traducere, adaptare, validare instrumente psihologice, Intocmire metodologii si
proceduri de lucru etc.), iar cea mai mare parte a activitatii mele profesionale am desfasurat-o
in cadrul Ministerului Afacerilor Interne. In prezent imi desfasor activitatea in cadrul Biroului
Cercetare- Dezvoltare ce isi propune o fundamentare pe baza literaturii de specialitate a
activitatilor de psihologie desfasurate In cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Fiind preocupata de dezvoltarea mea profesionald am participat de-a lungul carierei la
diverse stagii de formare 1n tara si strdindtate, la conferinte nationale si internationale. Fac
parte dintre cei ce considera ca, pentru a fi un bun practician in profesiile in care se lucreaza
cu oamenii, este nevoie de un stagiu de dezvoltare personald (pe langd dezvoltarea
profesionald continud). Din acest motiv, In anul 2010 am luat decizia de a parcurge acest
stagiu.



Ce voi promova in calitate de membru al CD

I. In ceea ce priveste schimbarile generale care consider ca trebuie implementate la
nivelul Colegiului voi promova schimbarile propuse in cele 10 puncte ale manifestului
Universitaria:

1. Alinierea formarii complementare in psihologie la practica internationala, pentru
a creste mobilitatea pe piata muncii a psihologilor romani cu drept de libera practica.

2. Reducerea numairului de specialitati cu drept de libera practica de la 10/ 11 1a 7
specialitati.

3. Eliminarea restrictiilor artificiale impuse in exercitarea dreptului de libera
practica cum ar fi restrdngerea competentelor in interiorul unei specialitéti (cele aplicate
in prezent psihologilor clinicieni).

4. Implementarea unor mecanisme functionale de auditare a calitatii programelor de
formare complementara si continua.

5. Simplificarea procedurilor de atestare si reducerea birocratiei din cadrul Colegiului
Psihologilor din Romania — sistem online de depunere a dosarelor, renuntarea la
interviul de acces in profesie sau trecerea la nivelul filialelor, simplificarea
birocratiei referitoare la evidenta actelor profesionale, etc.

6. Reducerea poverii financiare puse de catre Colegiul Psihologilor din Roméania asupra
psihologilor cu drept de libera practica prin reducerea semnificativai a numarului de
taxe (eventual taxa unici), redimensionarea aparatului administrativ/ de suport.

7. Eliminarea conflictelor de interese si diminuarea riscului de coruptie si de abuz de
putere din partea forurilor de conducere ale Colegiului Psihologilor din Romania —
transparentd decizionald, asigurarea accesului la informatii de interes precum bugetul de
venituri si cheltuieli, organigrama CPR, rapoarte anuale, masuri active de reducere a
riscului conflictului de interese etc.

8. Incurajarea democratiei participative in alegerea si monitorizarea forurilor de conducere
din CPR prin masuri cum ar fi largirea bazei de votanti prin introducerea votului
electronic/ vot la distantd, reducerea prerogativelor presedintelui, comisie de cenzori,
deschiderea canalelor de comunicare intre membrii si forurile de conducere,
publicarea ordinii de zi si a proiectelor ce urmeaza a fi dezbatute pe site si
diseminarea lor catre toti membrii, etc

9. Promovarea modelului de scientist-practitioner ca model de aspiratie in practica
psihologica din Romania — dezvoltarea unor ghiduri de buna practica, introducerea unor
filtre in formarea profesionala (ex. feedback colegial) care sa recompenseze cursurile de
calitate, descurajarea administrativa a abordarilor ezoterice din psihologie.

10. imbuniitiitirea colaboririi cu alte foruri profesionale sau institutionale in vederea
armonizarii legislative si a promovarii eficiente a unei agendei legislative favorabile
intereselor legitime ale psihologilor cu drept de libera practica.

Voi sustine realizarea cu prioritate a unui audit financiar, recuperarea prejudiciilor
aduse de vechea conducere, externalizarea serviciilor departamentului juridic, dialogul si
transparenta decizionala.

II.  In ceea ce priveste schimbarile specifice care consider ca trebuie implementate la
nivelul Comisiei de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor voi promova:

- realizarea unor ghiduri de buna practica in psihologa muncii §i organizationala, care sa
inlocuiasca actualele standarde de calitate;
- revizuirea formelor de exercitare a profesiei de psiholog;



- inlocuirea timbrelor cu o0 modalitate moderna de securizare a avizelor psihologice;

- revizuirea cerintelor pentru intrarea n profesie (ex. recunoasterea voluntariatului);

- reducerea numarului de specializari (ex. specializarea spihologie aplicata in servicii);

- campanii de informare a societatii despre ce inseamna servicii de calitate in psihologia
muncii si organizationald, elemente de identificare a practicilor pseudo-stiintifice;
identificarea unor solutii eficiente de limitare a malpraxis-ului si a pseudo-stiintei

- 0 buna colaborare cu alte foruri profesionale sau institutionale — asociatii profesionale,
universitati, ministerele de resort - lobby pentru reanalizarea aspectelor din HG 355 din 2007
sia HG 1169 din 2012 ce au afectat activitatea psihologilor (exemplu - intermedierea
serviciilor psihologice de catre medicul de medicina muncii);

- tratarea cu respect si consideratie a membrilor Colegiului veniti la interviu (fara cozi, fara
ore multe de asteptare).

Valorile principale care doresc sa ghideze activitatea Comitetului Director sunt transparenta,
dialog, profesionalism, respect fata de membrii Colegiului si societate!

Multumesc colegilor pentru increderea acordata prin sustinerea candidaturii mele pentru
Comitetul Director, specialitatea psihologia muncii si organizationala!



