PREZENTARE
Psih. Dr. OROS IOANA — DANIELA

Candidez pentru Comisia de Psihologia Muncii in cadrul Comitetului
Director al Colegiului Psihologilor din Romania intrucat lucrez de 20 de ani
ca psiholog industrial in cadrul Sistemului Energetic.

Aspecte ale activitatii mele au fost prezentate in cadrul
nenumaratelor conferinte de psihologie din tara si din strainatate,
workshop-uri de profil, cat si in cadrul conferintelor tehnice, cum ar fi
Forumul Regional Energetic, etc.

Teza de doctorat s-a bazat in special pe activitatea psihologului din
domeniul industrial, a fost o aplicatie practica privind adaptarea la
schimbare a personalului nostru.

Ca posibil viitor membru in Comisia de Psihologia Muncii $i
Organizationala din cadrul Comitetului Director, doresc sa aduc
imbunatatiri in ceea ce priveste atitudinea fata de aceasta profesie care
pare ugoara, dar nu este si care implica extrem de multa raspundere si
decenta in comportamentul profesional.

impreuna cu intreaga Comisie si mai ales cu viitoarea conducere a
Colegiului doresc sa solicit introducerea obligativitatii examinarii
psihologice din cadrul Legii 319/2006 actualizata privind securitatea i
sanatatii muncii, in care practic examinarea psihologica nu exista, referinta
fiind ambiguua si generatoare de controverse nesfarsite intre medicii de
medicina muncii $i psihologi ,examinarea psihologica se va face la indicatia
medicului de medicina muncii”.

De asemenea voi contribui la cresterea eticii profesionale in domeniul
psihologiei muncii intrucat vremurile tulburi atrag comportamente
profesionale adaptate acestor vremuri. E adevarat ,capul plecat, sabia nu-I
taie”, dar nu ne putem apleca la nesfarsit si nici nu le putem permite celor
din exteriorul profesiei sa ne spuna cum sa ne facem meseria.



Doresc de asemenea sa dezvolt o sectiune interactiva in care
psihologii care intampina greutati in activitatea lor (intruziuni din partea
altora, presiuni de tot felul, ,indicatii pretioase”, etc) sa gaseasca
recomandari si de ce nu, chiar ajutor. Fiindca sub o forma sau alta toti
trecem prin situatii asemanatoare in conditii diferite iar experienta noastra i
poate ajuta pe ceilalfi.

Intentionez sa rezolv cateva din ambiguitatile legii noastre, sa
contribui la introducerea avantajelor pentru psihologii care cotizeaza
Colegiului: atribuiri de credite pentru prezentari de probe/ aparate, pentru
studii de validare a diferitelor teste/ probe pe populatiile stabile din
organizatii, credite pentru participarea la conferintele din strainatate, mese
rotunde, intalniri cu ocazia Zilei Psihologului (care de multe ori a trecut
neobservata chiar si in aceasta comunitate).

Consider ca interesul breslei trebuie sa fie mai presus decat
interesul personal sau decat oportunitatile vremurilor tulburi fiindca oamenii
care vin la noi asteapta atat jalonari pentru drumul lor (devenit intortocheat)
cat si o tinuta profesionala demna si etica.
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