Prezentare candidatura — dr. GHEORGHE
PERTEA psiholog principal autonom pentru Comitetul
Director al noului CPR-Comisia metodologica

Parcurs profesional

o 1973-1978, ofiter-psiholog, Sc. de Ofiteri Activi de
Aviatie ,A. Vlaicu" Boboc, jud. Buzdu;

o 1978 -1986, ofiter-psiholog, Biroul de Metodicd si
Securitate Zbor, Comandamentul Aviatiei Militare,astdzi
Statul Major al Fortelor Aeriene, Bucuresti;

1986 -1989, ofiter - psiholog, Centrul de Medicind Aeronauticd(astdizi
Institutul National de Medicind Aeronauticd si Aerospatiald), Bucuresti;

o 1989-1993, ofiter - psiholog/sef laborator, Centrul de Expertizd
Psihologicd al Armatei, Statul Major General;

o 1993 - 1999 ofiter - psiholog/seful Catedrei si al Laboratorului de
psihologie, Sectia de Invdtdmdnt, Directia de Informatii Militare, Statul
Major General;

e 2000, finalizarea si sustinerea tezei de doctorat in psihologie militard cu
titlul:’Expertiza, selectia si asistenta psihologica a cadrelor militare cu atributii si
misiuni deosebite din unitatile speciale, informativ-operative”;

e 2000-2005 ofiter - psiholog, seful Catedrei si Laboratorului de
psihologie, Centrul Operational pentru Perfectionarea Pregdtirii
Informative, Directia Generald de Informatii a Apdrdriiin aceastd
perioadd );

e februarie-august 2004, consilier-psiholog in teatrul de operatii al
comandantului Detasamentului Special romdnesc din Irak - seria a 2-a,
pentru asigurarea asistentei si suportului psihologic si a stirii de
pregdtire moral-psihologice a personaluluifmisiune cu o duratd de 7 luni);

e 2005 - 2006, colonel(r.), consilier - psiholog in Grupul de Comandd al
Directiei de Sigurantd Militard, Directia Generald de Informatii a Apdrdrii;

e 2002-2004, prof. asociat invitat, apoi intre anii 2004-2005, lector univ.
dr. sisef de lucrdri, Universitatea Nationald a Apdrdrii Carol I, Bucuresti;

e 2007, senior consultant dr. psiholog, la Intell Competitiv cu contracte
civile in companiile Vel Pitar, UTI, Bucuresti si Elpreco, Craiova;

e 2007— 2009, prof., asociat dr., Fac. de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea din Bucuresti;

e 2007-prezent, lect. univ. dr./2008-2013, secretar stiintific /2013-2015
director al Departamentului de psihologie, Fac. de Psihologie si Stiintele
Educatiet,Universitatea Ecologicd din Bucuresti(UEB);2008-2015 director
al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al UEB;din 2015-
profesor univ. dr. asociat in cadrul UEB.

Cursuri. in cadrul Departamentul de Psihologie al Fac. de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Universitatea Ecologicd din Bucuresti(UEB) sunt titular al
cursurilor: 1.Statistica psihologicd si analiza computerizatd a
datelor(licentd),2. Testarea personalititii,chestionarele(licentd), 3. Psihodiagnoza
personalitdtiil,aptitudinile(master militar),4.Psithodiagnoza personalitdtii




2,chestionarele(master militar), 5.Psthodiagnosticul disfunctiilor
cognitive(master clinic)6.Psithodiagnosticul clinic cu ajutorul scalelor st
chestionarelor de personalitate(master clinic)7.Dezvoltarea personald prin
tehnici NLP(master clinic),8.Selectia si evaluarea psihologicd periodicd a
personaluluifmaster militar) si 9.Pregatirea psihologica a personalului(master
militar).

Experienta profesionala de peste 40 de ani de cercetare si aplicare a
psihologiei in evaluarea, selectia,predictia si asistenta psihologica a resurselor
umane in diverse domenii ocupationale inalt profesionalizate, militare si civile,
(transporturi rutiere,aviatie,securitate nationala,publica si privata, forte
terestre, forte speciale, activitate de informatii,influentare psihologica si
formarea echipelor de intelligence competitiv,etc.) mi-au permis atestarea
dreptului de libera practicd in 6 domenii de competentd, apreciate pe rand ca
fiind dezvoltate la cea mai inaltd treapta profesionald, aceea de  psiholog
principal autonom, de catre comisiile de specialitate ale Colegiului
Psihologilor din Romania, dupd cum urmeaza:1) in psihologia aplicatd in
domeniul securitatii nationale(atestat de liberd practicd nr. 00055/ decembrie
200595), 2)in psihologia transporturilor si 3).serviciilor, 4)psihologia
educationald, consilierea si orientarea scolar-vocationald(iulie/2006), S5)in
psihologia clinicd (septembrie/2006),6)in psihologia muncii si
rganizationald(decembrie/2006). Am fost de asemenea atestat ca formator si
supervizor in toate aceste domenii de competenta. Sunt coordonator pentru
lucrarile de licenta in psihologie si pentru tezele de disertatie la programele
de master ale Departamentului de psihologie si stiintele educatiei, Facultatea
de Psihologie, a Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Alegeri in functii ale organizatiilor profesionale:

- Membru al Comitetului Director al CPR(2005-2013) in Comisia IV de Aparare,
Ordine publica si Securitate Nationald-aprilie 2005, reales in martie 2009;

- Presedinte al Asociatiei de Psihologie Aplicatda in Domeniul Securitatii
Nationale din Romania(din 2009, APADSNRO), manager a doud programe de
formare profesionald complementara cu durata de 2 ani,intitulate:,,Psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale, publice si private”(program acreditat
de CPR in 2011 si reacreditat in 2017 prin comisia IV de specialitate) si
,»Psthologia muncii, transporturilor si serviciilor”(acreditat in 2013,de catre
comisia II de specialitate);precum si manager al programului de formare
profesionald continua, intitulat, ,,Evaluarea psihologica standardizatd in selectia
de personal”, acreditat incepand cu anul 2011, de cele doua comisii de
specialitate ale CPR, comisia a ll-a Si comisia a [V-3;

-Vicepresedinte al Asociatiei de NLP Professional din Romania (ANLPP din
2008).



Carti publicate ca autor si coautor

1.Deaconu, V., col.dr., Laudatu,N., cpt., coord., (1984), Dimensiuni psihosociale ale
vietii si activitatii militare. Studii, Ed. Militara, Bucuresti;
2.Deaconu, V., col.dr., Laudatu,N., cpt., coord., (1986) Actul de comanda
militara,studiu psihologic si psihosocial, Ed. Militara, Bucuresti.
3. Ceausu, V.,coord., (1985), Dimensiunile psihice ale zborului aerospatial, Ed.
Militara, Bucuresti;
$.Ceausu, V., Pitariu, H., si Toma” M.,(1992), Cabinet de psihologie, Editura
Academiei Roméane, Bucuresti;
5. Ciprian Sasu, Nitd Marian, coord.(1997), Psihologie, psihosociologie, sociologie.
Aspecte contemporane, Ed. .N.I.,Bucuresti;
6.The 36th IAMPS,Proceedings,Changing Mission For The 21th Century,Split,
Croatia(www.work./h/iamps/sadrzas/sss.htm/);
7.The 37th IAMPS, 2001 Proceedings, Prague/Chek R., 21-25th May, and in
the website www.army.cz/zpravy/2001/unor/37iamps,htm);
8.Pertea, Gh.,col.dr., (2003),Psihologie militara aplicata, Ed. AISM, Bucuresti,
editura recunoscuta CNCSIS;
9.Pertea, Gh., (2009), Statistica psihologica si prelucrarea informatizata:
introducere in aplicatiile SPSS/PASW, Editura Didactica si Pedagogica(EDP),
editura recunoscuta CNCSIS;
10. Pertea, Gh., (2009), ,Chestionarele in psihodiagnoza moderna a
personalitatii”, Editura Didactica si Peddgogicd EDP, editura recunoscuta
CNCSIS.

Imagini ale copertilor unor carti publicate ca autor si coautor
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VVolume coordonate

* Pertea Gh.(2003),coord., Psihologie militara aplicata in fortele speciale, Ed.
Academiei de Inalte Studii Militare(AISM),Bucuresti;

* Pertea Gh.(2004),coord.,Psihologie aplicata in fortele armate, Ed. Universitatii
Nationale de Aparare(UNAP), Bucuresti.
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Abilitati, competente, motivatie si obiective

Ce ma recomanda si md motiveaza la varsta mea sa candidez pentru un
mandat in Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Romania, anume in
Comisia de Metodologie? Desi nu este o comisie aplicativa, Comisia de
Metodologie prin faptul cd analizeaza si avizeaza, potrivit normelor de calitate si
eficientd profesionala, metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica
utilizate de psihologii practicieni din toate ariile de specializare, trimise spre
evaluare de citre producatorii si distribuitorii de teste, contribuie in cea mai mare
masurd la realizarea calitatii serviciilor noatre de specialitate.

Am cunoscut si aplicat in cariera mea profesionald o gama larga si bogata
de metode si tehnici standardizate prin care sunt colectate datele test(T), cat si
datele chestionar(Q) cu impact major privind predictia conduitei in anumite
contexte profesionale, ocupationale si de interventie psihologica. Cunoasterea
profunda a acestui instrumentar psihodiagnostic specific diferitelor contexte si
scopuri ale evaluarii si interventiei psihologice constituie pentru mine o
provocare profesionald permanenta. Consider ca pentru un psiholog practician cu
indelunga experienta profesionala intr-un domeniu sau mai multe de
specializare,a lucra in Comisia Metodologica a Colegiului Psihologilor, a
cunoaste si verifica calitatile psihometrice ale diferitelor categorii de probe
psihologice de diagnoza adaptate, create si distribuite de furnizorii de teste
psihologice, reprezinta un adevarat test de maturitate profesionala, de acuitate n
cercetarea stiintifica in domeniul psihologiei.



Sunt destule probleme de rezolvat in cadrul comisiei metodologice.M-as referii
numai la una dintre ele in aceasta prezentare. Cum ar fi de exemplu problema licentei de
utilizare acordata de distribuitorii de teste si credinta unor practicieni, ca, odata cu licenta
de utilizare a unui test primeste si garantia validitatii de criteriu sau predictive a acelui test
in raport cu conduita profesionala a subiectilor examinati psihologic in scop de selectie
aptitudinald.Ca atare practicianul cu aceasta credinta(convingere) nu va intreprinde o
cercetare a validitatii de criteriu a acelui test, in context specific ocupational, si nici nu va
etalona acel test pe un esantion reprezentativ al populatiei profesionale pe care o are in
responsabilitatea sa. Va fi inclinat sa utilizeze etalonul asa-zis ,national” oferit de firma
furnizoare si distribuitoare a testului.Sa nu mai vorbim de alc&tuirea unei baterii restranse
de teste de evaluare psihologica a unei categorii ocupationale de personal,care sa aiba o
validitate de criteriu(predictiva) satisfacatoare.Aceasta reprezinta pentru psihologii
practicieni fara experienta, o problema greu de surmontat, intrucat nu este obligatia
distribuitorului de teste sa faca acest tip de cercetare, intr-un anumit context ocupational,
ci constituie mai degraba obligatie metodologica si deontologica a practicianului intr-un
anumit context ocupational.

O calitate importana a membrilor comisiel metodologice o consideram lucrul
in echipa.

In decursul timpului am desfasurat activitati in cadrul diverselor colective din
domenii diferite precum evaluarea, cunoasterea, selectia si asistenta psihologica a
resursei umane pentru mediul militar si civil, in procesul de invatdmant si in
cercetarei stiintific. Imi place si lucrez cu tinerii in echipa. Ei imi stimuleaza
entuziasmul si curiozitatea de a stii mai mult si mai profund unele aspecte ale
realitatilor psihologice.

In incheiere imi exprim increderea ci situatia de criza si blocaj institutional
in care a ajuns, acum, comunitatea psihologilor din Romania, va produce energia
si mobilizarea necesara ca, in urma acestor alegerilor democratice, sa se produca
o schimbare durabild spre normalitate si performanta in activitatea noastra
profesionala.

Cu deosebitd consideratie colegiala!

12.07. 2017
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