Prezentare candidatura
TANACLI ADRIAN, doctor in psihologia muncii si a transporturilor,

pentru Comisia de munca, transporturi si servicii, sectorul transporturi

Stimati colegi

Am decis sa candidez considerand ca noul Comitet Director si noua Comisie de
specialitate trebuie sa actioneze in directia revigorarii, dezvoltarii si ridicarii
nivelulut de prezentd eficienta in activitatea economico-sociala a acestui
domeniu aplicativ al psihologiei , care va redeveni astfel un bazin important de
activitate pentru psihologii practicanti.

In esenta, consider ca ar fi necesare, printre multe altele, urmatoarele masuri :

1.Dezvoltarea laturii de interventie a psihologului in raporturile omului cu
activitatea profesionald pe care o desfasoara, in adaptarea mai rapida la mediul
profesional, in corectarea unor atitudini inadecvate, in eliminarea factorilor de
disconfort psihologic Tn munca etc.Succesul colegilor din domeniul psihologiei
clinice se datoreaza completarii procesului de evaluare cu masuri de sprijin pentru
subiectul evaluat, cu efecte directe asupra acestuia. In prezent, in domeniul muncii
si transporturilor se face doar evaluare si emitere de avize, fara a putea valorifica
rezultatele evaluarii, in lipsa unui cadru legislativ adecvat, care trebuie impus, prin
argumente solide, documentate stiintific, si nu prin aroganta si agresivitate |,
factorilor de decizie din domeniile muncii, transporturilor etc.

2. Perfectionarea metodologiei de evaluare care a ramas la nivelul anilor 60 din
secolul trecut, la care s-au adaugat chestionare de personalitate nu totdeauna
adecvate scopurilor urmarite sau nevalidate pe categoriile de populatie carora le
aplicam. Metodologia trebuie adecvata scopurilor evaluarii ( angajare, mentinere
in functie, promovare ) dar si tipologiei psihologice de diferentiere a activitatilor
desfasurate ( activitati preponderent motorii, activitati preponderent mentale,
activitati decizionale, activitati cu mare responsabilitate materiala sau sociala,
activitati cu grad ridicat de risc de accident, activitati manageriale etc.).Sunt
necesare proceduri clare de lucru, identificarea  scopurilor urmarite ( care nu



trebuie sa vizeze intotdeauna selectia ), dar, mai ales, strategii de interventie in
problematica lipsei motivatiei, stresului, hartuirii, suprasolicitarii,discriminarii si
multor altor fenomene negative, intens studiate, dar fara posibilitatea concreta de a
interveni Tn corectarea lor, in conditiile Tn care mare parte a populatiei percepe
asistenta psihologului, inclusiv Th domeniul muncii, ca fiind exclusiv legata de
sanatatea mintala si de identificarea comportamentelor de tip patologic.

3.Initierea de masuri de stabilire a tuturor atribugiilor unui psiholog specializat in
acest domeniu, printre care exclusivitatea dreptului de a utiliza metode si tehnici
psihologice in politica de personal, in acordarea suportul psihologic personalului,
etc. avand in vedere ca aceasta problematica este in prezent abordata de diferiti asa
numiti consilieri, “specialisti” cu pregatirc de bazd in drept, economie,
tehnologie, etc.Multi psihologi practica psihologia in servicii de resurse umane , de
recrutare, de dezvoltare personala etc. fara a fi protejati de ingerinta unor alte
specialitati Tn competentele specifice profesiei de psiholog, si de multe ori chiar
sunt tnlocuiti de acestia. Problematica psihologica specifica politicii de personal in
organizatii (recrutare, pregatire, promovare, diagnoza etc.) este in prezent ignorata
de CPR.

4.Referitor la domeniul transporturilor pentru care candidez, se impun masuri de
adaptare a asistentei psihologice pentru candidatii la obtinerea permisului de
conducere la reglementdrile europene in domeniu, de crestere a gradului de
implicare a psihologilor in formarea si educarea viitorilor conducatori auto pentru
exigentele sigurantei circulatiei . Pentru asistenta psihologicd a conducatorilor auto
n vederea obtinerii licentelor de transport sunt necesare demersuri urgente de
simplificare a exigentelor formale si an mare parte inutile impuse de Ministerul
Transporturilor pentru agreere si luarea de masuri pentru implicare plenara si
eficientd a psihologilor an programe si actiuni de intarire a sigurantei circulatiei.

Fara sa supar pe nimeni, cred ca in comisiile de specialitate ar trebui alesi
specialisti pe criterii de experienta si implicare reala in domeniile de competenta,
nu dupa popularitate sau propaganda electorala, in speranta ca pe viitor nu se vor
lua decizii Tntr-un singur birou de catre doi, trei alesi, ci ca fiecare membru al
Comitetului Director va fi extrem de important, documentat si eficient.Stiu ca
pentru votantii de alte specialitati candidatii pentru comisia de munca,transporturi
sl servicii sunt in mare parte necunoscuti, dar sunt convins ca acesta masura de



prezentare a candidaturii , in afara CV-urilor candidatilor, va determina o alegere
cat mai potrivita.

Personal cred ca experienta mea de psiholog practician in cercetarea stiintifica
pentru toate ramurile transporturilor, Th coordonarea retelei de psihologie a
transporturilor din Ministerul Transporturilor, Tn elaborarea de acte normative
necesare psihologilor din transporturi, care sunt inca Tn vigoare, precum si
experienta didactica dobandita, vor fi argumente convingatoare pentru o posibila
acordare a votului Dvs.



