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1. INTRODUCERE S| ADRESABILITATE

Colegiul Psihologilor din Romania reprezinta autoritatea care reglementeaza profesia de psiholog cu drept de libera
practica pe teritoriul Romaniei, avand un rol activ in monitorizarea dezvoltarii profesionale continue a psihologilor
afiliati.

Acest ghid este conceput pentru a evidentia practici eficiente in activitatea de supervizare profesionald, practici care
sa fie congruente cu legislatia profesionald, dar si cu ghidurile internationale ale diferitelor asociatii de psihologi privind
activitatea de supervizare profesionala in domeniul psihologiei muncii si organizationala. Prezentul ghid face referire
la activitatea de supervizare profesionala in specialitatea psihologia muncii si organizationala, fiind un reper pentru
psihologii cu drept de libera practica atestati in aceasta specialitate, recomandarile expuse reprezentand sugestii de
urmat, bazate pe recomandari din practica internationala, cu scopul de a sustine progresul profesiei si de a promova
o dezvoltare profesionala de calitate in randul practicienilor.

Din punct de vedere al utilitatii, acest document va ghida, deopotriva, psihologii supervizori ajutandu-i sa inteleaga
complexitatea procesului de supervizare profesionald, necesitatea dezvoltarii continue a competentelor profesionale
si sa le ofere o directie care sa sustina practici de supervizare de calitate si etice, si psihologii supervizati astfel incat
acestia sa isi dezvolte competentele profesionale care sa le asigure o practica profesionala independenta, ulterioara
acestei etape, in functie de nevoi de dezvoltare profesionala specifice.

Supervizarea profesionala reprezinta un proces esential in dezvoltarea profesionala continua a psihologului practician.
Asteptarile in legatura cu procesul de supervizare profesionald se regasesc formulate in continutul principiului
competentei din Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica® : ,Psihologii se straduiesc sa isi
dezvolte in mod continuu competenta profesionala si sa o mentina la un nivel ridicat, fiind constienti atét de resursele,
cét si de limitele profesionale si personale ale cunostintelor, abilitatilor, pregétirii, educatiei si experientei lor. Psihologii
oferd servicii profesionale in limita competentelor pentru care au pregétirea si experienta recunoscute si atestate,
evaluandu-si realist capacitatea de a oferi anumite servicii psihologice si de a utiliza instrumente, metode si tehnici
specifice”.

Formarea profesionald continua vizeaza dezvoltarea de competente profesionale care pot defini un traseu de
specializare profesionala sau asigura psihologilor cu drept de libera practica dezvoltarea competentelor profesionale
deja dobandite. In specialitatea psihologia muncii si organizationald, activitatea de supervizare reprezinta o
componenta esentiala in pregatirea profesionala a psihologului cu drept de libera practica, un pas cheie intre debutul
profesional si practica autonoma.

Supervizarea poate fi definita ca o ,relatie de invatare care imputerniceste persoana formaté sa achizitioneze abilitat
si cunostinte relevante pentru profesie si sa experimenteze competente interpersonale in relatia de supervizare”
(Holloway, 1994, p. 526). Supervizarea reprezintd o etapa de formare aplicativa in cadrul careia psihologii debutanti
aloca cea mai mare parte a timpului serviciilor catre clienti, coordonati de catre un supervizor (mentor). Spre deosebire
de stagiile anterioare de formare care se concentreaza indeosebi pe dobandirea de cunostinte (de exemplu, programul
de licenta sau master), supervizarea in specialitatea psihologia muncii si organizationala (PMO) isi propune sa dezvolte
cunostinte si abilitti pe care sa le integreze cu datele de cercetare curentd. In acelasi timp, prin supervizare se
urmareste atat dezvoltarea judecatii profesionale, abilitate care sa-1 ajute pe supervizat sa transfere informatii teoretice
in situatii practice, cat si spiritul critic si capacitatea de autoevaluare profesionala si personala, formarea unei conduite
etice. Asadar, supervizarea reprezinta o activitate profesionala distincta, in care educatia si formarea au drept scop
practica bazata pe stiinta, facilitate printr-un proces colaborativ, interpersonal si care implica evaluare, feedback,
facilitarea autoevaluarii supervizatului si achizitia de cunostinte si abilitati prin instruire, modelare si rezolvare de

1 Capitolul 1. Principiul competentei, Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practicd aprobat prin Hotérarea nr. 1 din 24
noiembrie 2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 145 din 22 februarie 2019
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probleme. Totodata, prin recunoasterea punctelor forte si a talentelor supervizatului, supervizarea incurajeaza auto-
eficacitatea, obiectivul supervizarii profesionale fiind ghidajul profesional astfel incat sa fie asigurata optimizarea
practicii profesionale a psihologului aflat la debutul carierei, in care standardele etice, prescriptiile legale si practicile
profesionale sunt utilizate pentru a promova si proteja binele clientilor, profesiei si societatii in general.

ACTORII SUPERVIZARII

Supervizorul (psihologul supervizor) formuleaza obiective specifice de invatare cu privire la cunostintele si abilitatile
pe care practicianul supervizat trebuie sa le obtina pentru a deveni un profesionist independent. Responsabilitatea
centrala a supervizorului este sa evalueze si sa monitorizeze performantele profesionale ale psihologului supervizat
tindnd cont de cerintele pozitiei ocupate de supervizat si de contextul profesional in care acesta isi desfasoara
activitatea. Astfel, psihologul supervizor ar trebui sa realizeze initial evaluarea nevoilor supervizatului astfel incét sa
clarifice obiectivele de invatare si sa planifice un program de supervizare care sa acopere sistematic: documentarea
(de exemplu, lecturi de specialitate), metodele si strategiile de evaluare, frecventa si ritmul intéinirilor, numarul de ore
de supervizare, configurarea intalnirilor (individual si/sau de grup), responsabilitatile partilor, nivelul de pregatire si de
participare asteptat, calendarul pentru eventuala ajustare a stagiului de supervizare in functie de evolutia supervizatului
si a nevoilor sale emergente etc.

Supervizatul (psihologul supervizat) manifestad un set de asteptari cu privire la rolul profesional la care aspira.
Relatia cu supervizorul este o relatie formala de lucru in care se stabilesc obiectivele de invatare, specifice nivelului
de expertiza a celui supervizat.

Relatia de supervizare reprezinta fundamentul dezvoltarii unei relatii profesionale de calitate, bazata pe incredere si
colaborare.

Supervizorul trebuie sa inteleaga rolul sdu in acest proces si sa faciliteze dezvoltarea de competente supervizatului.
Comportamentul facilitator din partea psihologului supervizor consta in empatie si intelegerea dificultatilor cu care se
confruntd supervizatul. Facilitarea se refera si la crearea sentimentului de echipa intre supervizor si supervizat,
respectiv validare, acceptare, respect pentru integritatea personala, invatare incluzand cunostinte si experiente
relevante pentru supervizat si autonomia profesionala a acestuia. Relatia de supervizare reprezinta o relatie
contractuala, remunerata, pe o perioada determinata de timp.

2. DEFINITII DE TERMENI
Tn sensul prezentului ghid, urmatorii termeni se definesc astfel:

- Psihologul: reprezinta orice membru al Colegiului Psihologilor din Roméania, psiholog cu drept de libera practica
atestat conform Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

- Domeniu profesional: reprezinta o arie de activitate. Psihologia muncii si organizationala (PMO) vizeaza in principal
analiza comportamentelor in munca si a proceselor care stau la baza acestor comportamente. PMO isi propune
imbunétatirea performantei profesionale, identificarea problemelor la nivel de post, individual, de grup si organizational,
precum si orientarea comportamentelor angajatilor prin interventii specifice.

- Competenta: In literatura de specialitate, termenul de competentd este definit ca ,un pattern de cunoastere, abilitati,
capabilitati, comportamente si alte caracteristici de care are nevoie un individ pentru a performa intr-un rol profesional”
(Rodriguez et al., 2002, p. 310). Asadar, competenta reprezinta adesea un mixt de cunoastere, abilitati si aptitudini
necesare atingerii unui nivel de performanta in exercitarea unui rol profesional (Campion et al., 2011). Conceptul de
competenta se refera si la capabilitatile unei persoane si implica cunostinte, abilitati si valori care se reflecta in
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performanta in muncé (Falender & Shafransk, 2004; Hoge, Tondora, & Marrelli, 2005). in sens larg, competenta include
atribuite precum cunoastere, valori si abilitati (Falender & Shafranske, 2007; Falender et al., 2004). in sens restrans,
conceptul de competentd include atribuite precum abilitati de comunicare, abilitati tehnice, judecata profesionala si
capacitate reflexiva asupra practicii de zi cu zi (Epstein & Hundert, 2002).

3. NEVOIA PREZENTULUI GHID

Colegiul Psihologilor din Roménia, prin normele profesionale care reglementeaza activitatea de supervizare
profesionald, a introdus o serie de criterii care definesc atingerea nivelului de practica independenta si incurajeaza
dezvoltarea profesionala continua. Criteriile privind dezvoltarea competentelor profesionale in stagiul de supervizare
sunt minimale si implica o combinatie de competente precum cunostinte, valori, atitudini si abilitati.

Supervizarea profesionala reprezinta o activitate de formare distincta in cadrul careia psihologul supervizor joaca rolul
de mentor pentru psihologul supervizat, contribuind la dezvoltarea practicii profesionale a acestuia care sa respecte
exigentele profesionale ale domeniului aplicativ in care profeseaza, asigurandu-se c& supervizatul atinge nivelul
necesar de competenta pentru a dobandi autonomie profesionala. Instrumentele esentiale pentru dezvoltarea
profesionala a psihologului supervizat sunt acele abilitati si competente care sustin dezvoltarea si invatarea continua:
cunostinte declarative (,what to know”), cunostinte procedurale (,what to do”), dezvoltare personala (,how to be”) si
valori. In acest sens, Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practici recomanda practicienilor
constientizarea limitelor de competenta in diferite activitati profesionale pentru a nu scadea increderea publica in
utilitatea profesiei pentru societate si accesul beneficiarilor la servicii psihologice de calitate.

Literatura de specialitate ofera o serie de dovezi privind eficienta programelor de supervizarea profesionala bazate pe
dezvoltarea de competente in diferite specialitati (de exemplu, psihologie clinica, psihologie educationald). Eficienta
acestora consta in faptul ca ,identifica in mod explicit abilitatile, cunostintele si valorile responsabile cu dezvoltarea
competentelor necesare, strategiile de invatare eficiente si procedurile de evaluare astfel incét sa fie atins criteriul de
competentd acceptabil in conformitate cu practica bazata pe dovezi” (Falender & Shanfranske, 2007). Aceste modele
recunosc faptul ca in practica profesionala cateva competente de baza se manifesta la diferite niveluri, cum ar fi
judecata profesionala, motivatie, abilitati si comportamente profesionale specifice; in acelasi timp disting intre tipuri de
competente (de exemplu, competente fundamentale versus functionale; Fouad et al., 2009); tipuri de competente
functionale (de exemplu, cunostinte, abilitati, atitudini - valoare; Gonsalvez et at., 2002) si structura ierarhica a
competentelor (de exemplu, competente si metacompetente; Piiling, 2008). Aceasta abordare, de a conceptualiza
competenta profesionald, rezultd din incercarile de a defini si descrie un cadru cuprinzator de competente relevante
pentru practica supervizata.

In aceste conditii, mai mult decét oricand, este nevoie de un ghid care sa ajute psihologii supervizori din domeniul
psihologiei muncii $i organizationala sa Tsi structureze activitatea de supervizare pe baze stiintifice si sa o organizeze
optim in vederea formarii competentelor generale si specifice ale psihologilor supervizati. La nivelul comunitatii
profesionale nu exista un precedent al acestui ghid si de aceea consideram ca acest document reprezinta un punct de
referinta pentru activitatea psihologilor din domeniul PMO din Romania.

4. OBTINEREA S| MENTINEREA CALITATII DE SUPERVIZOR iN SPECIALITATEA PSIHOLOGIA MUNCII SI
ORGANIZATIONALA

Potrivit legislatiei profesionale in vigoare, activitatea de supervizare reprezinta o activitate profesionala distincta, fiind
o componenta importanta a activitati de formare profesionala a psihologilor practicieni, care, printr-un proces
interpersonal colaborativ, bazat pe observare, evaluare, documentare, feedback, facilitarea autoevaluarii, stimuleaza
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dezvoltarea unor practici profesionale stiintifice, informate. Totodata, procesul de supervizare monitorizeaza modul in
care exercitarea profesiei in regim de supervizare este realizata intr-o maniera competenta de catre persoana
supervizatd, cum sunt respectate cerintele legale, etice si profesionale pentru promovarea si protejarea bunastarii
beneficiarilor serviciilor psihologice, a imaginii profesiei.

Activitatea de supervizare profesionald in specialitatea psihologia muncii si organizationald poate fi derulata de catre
psihologii cu drept de libera practica care intrunesc urmatoarele conditii: (1) detin un atestat valid de psiholog cu drept
de libera practica, treapta principal sau specialist in specialitatea psihologia muncii si organizationala; (2) sunt inscrisi
in registrul supervizorilor. Inscrierea in registrul supervizorilor presupune depunerea unei cereri la secretariatul
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania, verificarea acesteia din punct de vedere al conformitatii
prin intermediul secretariatului, fiind urmata de inscrierea psihologului in registrul supervizorilor sau de comunicarea
motivelor pentru care nu s-a putut realiza inscrierea, dupa caz. Pierderea calitatii de supervizor poate aparea ca urmare
a suspendarii dreptului de libera practica, ca urmare a unei decizii disciplinare a Comisiei de deontologie si discipling,
prin renuntarea la aceasta calitate de catre supervizor sau ca urmare a derularii defectuoase a activitatii de supervizare
profesionala, in baza unui proces de evaluare profesionala. (potrivit art. (9), alin. 3) din Hotérarea nr. 4/2019 a
Consiliului Colegiului Psihologilor din Romania pentru aprobarea Normelor privind supervizarea profesionala in
psihologie). Numarul de contracte de supervizare profesionald inregistrate simultan pe numele unui supervizor nu
poate depasi cifra 40.

5. ABILITATI SPECIFICE SUPERVIZORULUI iN SPECIALITATEA PSIHOLOGIA MUNCII S| ORGANIZATIONALA

Dezvoltarea abilitatilor de supervizor reprezinta una dintre provocarile majore ale practicii profesionale, iar formarea
profesionala continua trebuie privitd ca o necesitate. Dezvoltarea supervizorilor include, printre altele, urmatoarele
abilitati elementare:

e sa creeze un mediul de invatare care s& faciliteze formarea competentelor generale si specifice ale
supervizatului, precum si provocarea acestuia sa gaseasca noi strategii de rezolvare a dificultatilor
profesionale cu care se confrunts;

e sa raspunda intr-un mod adaptat stilului de invatare si sa fie suportiv in raport cu ritmului de progres al
supervizatului;

o sa ofere feedback constructiv, mentinand o atitudine respectoasa;

e sa impartaseasca experientele de invatare reusite si nereusite pentru a incuraja explorarea optiunilor i
solutionarea comuna a problemelor;

e sa incurajeze supervizatul sa impartaseasca informatii, ganduri si chiar sa ofere feedback pentru a identifica

si a prioritiza nevoile programului de supervizare;

s& valideze experienta profesionala a supervizatului;

sa promoveze un model de invatare orientat catre valori etice si comportament profesional responsabil;

sa manifeste atentie la aspectele legate de diversitatea culturala a problemelor profesionale;

sa stimuleze capacitatea de reflectie a supervizatului asupra impactului pe care practica sa profesionala o are

asupra beneficiarilor;

o samanifeste flexibilitate in lucru cu nevoile de dezvoltare in schimbare ale supervizatului, constrangerile legate
de program, timp si alte resurse;

e sa faciliteze gandirea critica, orientarea catre rezolvarea de problemele, flexibilitatea intelectuala a
supervizatului pentru a raspunde nevoilor clientilor;

e sa utilizeze strategii pozitive de gestionare a conflictelor pentru a identifica si minimiza impactul acestora
asupra programului si relatiei de supervizare;
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e sa monitorizeze progresele supervizatului in cadrul stagiului de supervizare si sa revizuiasca tehnicile aplicate
astfel incat sa asigure congruenta procesului cu nevoile de supervizare;
¢ sainteleaga impactul pe care propriile valori, credinte si distorsiuni le au asupra relatiei de supervizare.

Powell (1993) a afirmat ca punctul central in procesul de supervizare il constituie schimbarea comportamentala si
dezvoltarea deprinderilor si a cunostintelor necesare. De aceea este important ca psihologul supervizor sa propuna un
plan de supervizare astfel incét psihologul supervizat sa poata intelege ce are de facut pentru a atinge obiectivele de
supervizare. Planul de supervizare profesionala reprezinta, de fapt, un model de dezvoltare profesionala adaptat la
nevoile si nivelul de dezvoltare al psihologului supervizat.

Principala responsabilitate a psihologului supervizor in specialitatea psihologia muncii si organizationald implica
definirea obiectivelor generale ale stagiului de supervizare profesionald, obiective care trebuie sa fie in concordanta
cu obiectivele de invatare si, de asemenea, sa poatd surprinda eficacitatea stagiului. In acest sens, psihologului
supervizor ii revin urmatoarele atributii:

o sa ofere un ghidaj profesionist si etic supervizatului;

e sa contribuie la dezvoltarea identitatii profesionale a supervizatului al carei nucleu central il reprezinta
constiinta etica si preocuparea pentru servicii psihologice de calitate;

e sa faciliteze dezvoltarea profesionald a supervizatului utilizand o atitudine suportiva, bazata pe respect si
responsabilitate stiintifica si profesionala;

e sa incurajeze gandirea critica a supervizatului, orientarea cétre solutii si rezolvarea de probleme din practica
profesionala curenta;

e sa ofere informatii actuale si exemple de bune practici din domeniul psihologiei muncii si organizatiei,
promovand modelul ,scientist — practitioner”;

e 33 pregateasca continutul fiecarei intalniri de supervizare si sa pastreze o evidenta a acestora (lista de
prezenta, documente justificative);

o sa utilizeze instrumente adecvate pentru a furniza informatii obiective, fiabile si adecvate nevoilor de invatare
initiale si conturate pe parcursul stagiului de supervizare;

e sa ofere indrumare in interpretarea informatiilor profesionale pentru a dezvolta competente pe baza
obiectivelor si planului de dezvoltare a supervizatului;

e sa formuleze un plan de supervizare in care sa descrie obiectivele generale si etapele ce trebuie parcurse
pentru atingerea acestora de catre supervizat;

o sa ofere informatii despre oportunitatile de dezvoltare profesionala, resursele si serviciile de referinta ce pot fi
accesate de supervizat;

e sa monitorizeze practica supervizatului pentru a asigura progresul in raport cu obiectivele formulate;

e sa ajusteze programul de supervizare in functie de evolutia supervizatului;

e sa demonstreze competenta in aplicarea practicilor eficiente de supervizare (mentorat);

e sa respecte confidentialitatea informatiilor privind experientele profesionale, problemele discutate in relatia de
supervizare;

e saredacteze un raport de evaluare la sfarsitul perioadei de supervizare (raport de supervizare profesionald).

6. COMPETENTELE PROFESIONALE ALE PSIHOLOGULUI SUPERVIZOR iN PSIHOLOGIA MUNCII SI
ORGANIZATIONALA

Psihologul supervizor este necesar sa-si dezvolte permanent competentele profesionale prin documentare continua,
parcurgerea unor programe de formare profesionala continud, participari la conferinte de specialitate, consultari cu
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ceilalti specialisti din domeniu ori prin studiul literaturii de specialitate astfel incat sa ghideze eficient psihologul
supervizat in activitétile profesionale pe care acesta le deruleaza.

Supervizarea reprezintd o activitate de formare profesionald distincta, ce necesitd cunostinte, abilitati si
comportamente specifice pentru care un supervizor este necesar sa parcurga un training de dezvoltare profesionala
care sa includa modele sau teorii ale supervizarii, tehnici de supervizare, construirea, mentinerea sau incheierea unei
relatii de supervizare, rolul feedback-ului si al monitorizarii progresului, incurajarea practicii reflexive, aplicarea
normelor profesionale si legale etc. (Falender, Burnes & Ellis, 2013; Ellis & Burnes, 2013; Bernard & Goodyear, 2014;
Reiser & Milne, 2012).

Supervizarea reprezinta o activitate ce vizeaza integrarea competentelor profesionale, a teoriei si a cercetarii. Prin
cunostintele, abilitatile si profilul siu, supervizorul este un model al acestei integrari pentru supervizat. in acest sens,
supervizorul in specialitatea psihologia muncii si organizationald se va asigura c& detine un nivel adecvat al
competentei profesionale, dupa cum urmeaza:

e cunoaste si respecta legislatia profesiei de psiholog, Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu
modificarile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 788/2005, cu completarile ulterioare, Codul deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de liberd practica aprobat prin Hotararea Conventiei Nationale a Colegiului
Psihologilor din Roménia nr. 1 din 24 noiembrie 2018;

e cunoaste normele privind competentele profesionale ale psihologilor cu drept de libera practica aprobate prin
Hotararea Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor
privind competentele profesionale, educatia, formarea si atestarea profesionala ale psihologilor cu drept de
libera practica, normele specifice Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor din cadrul
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania.

e cunoaste recomandarile privind derularea activitatii practicienilor in specialitatea psihologia muncii si
organizationala ale unor asociatii profesionale relevante pentru acest domeniu (Asociatia Psihologilor
Americani (APA), Societatea de Psihologie Industriala si Organizationala (SIOP), Asociatia Europeana de
Psihologie Industriala si Organizationala (EAWOP), Asociatia de Psihologie Industriala si Organizationala
(APIO) etc.);

e cunoaste legislatia nationala care reglementeaza activitatea de evaluare psihologica pentru conditii particulare
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e poseda cunostinte solide de psihometrie si metodologie;

o dispune de informatii actuale privind problematici din domeniul psihologiei muncii si organizationala: selectie
de personal, evaluarea performantei, orientarea carierei, sanatate ocupationala.

7. DESFASURAREA SUPERVIZARII PROFESIONALE

Supervizarea in specialitatea psihologia muncii si organizationala presupune, de regula, contactul direct, fata in fata,
intre supervizor si supervizat. Contextul pandemic, determinat de raspandirea SARS - COV2 si masurile de prevenire
adoptate de autoritati, a adus in discutie rolul tot mai mare pe care tehnologiile moderne de telecomunicatii il au in
furnizarea de servicii psihologice. Astfel, si activitatea de supervizare profesionald a cunoscut o reproiectare a cadrului
formal de desfasurare, ultimii 2 ani determindnd o mutare a acestei activitati preponderant in sistem de comunicare
on-line sau, pe masura relaxarii restrictilor, in sistem hibrid (atat intainiri fata in fata, cat si intlniri on-line).
Recomandam ca intélnirile de supervizare realizate la distanta, in timp real, prin intermediul comunicérii on-line sa se
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axeze indeosebi pe activitati ce vizeaza: pastrarea evidentei clientilor si a documentelor profesionale (administrarea
documentelor profesionale, arhivarea documentelor profesionale), scrierea de rapoarte, pregatirea evaluarii, elemente
de psihometrie, discutii pe baza unor studii de caz.

Supervizarea se poate desfasura individual si in grup. Proportia intre cele doua modalitati trebuie sa respecte in linii
mari raportul 75/25. Supervizarea calificatd in grup va presupune maxim patru participanti si va sprijini cresterea
expunerii la diverse tipuri de cazuri. In derularea activitatilor de supervizare profesionala in conditii de grup, se aloca
un timp minim de 20 de minute/participant din grup. Frecventa si durata unei intalniri de supervizare trebuie stabilita in
functie de aspectele profesionale ce urmeaza a fi abordate. Durata minima a intélnirilor de supervizare este de 8
ore/luna si poate creste in functie de nivelul de experientad al supervizatului sau competentelor si abilitatile pe care
acesta doreste sa le dezvolte.

La nivel practic, supervizarea profesionala trebuie s& se ghideze dupa un plan de dezvoltare a competentelor
supervizatului. Acest plan trebuie sa includa obiectivele stagiului de supervizare si o detaliere a competentelor ce
urmeaza a fi dezvoltate pana la final. Un aspect la fel de important il reprezintad monitorizarea progresului stagiului de
supervizare profesionala. Astfel, accentul trebuie sa cada asupra rezultatelor obtinute de supervizat in urma parcurgerii
stagiului de supervizare, performanta acestuia de a-si internaliza un set de competente care reflecta un standard de
practica independenta necesar.

intregul proces de supervizare trebuie s& inceapa cu o evaluare a nevoilor supervizatului pentru a intelege punctele
sale forte, valorile personale si resursele sale profesionale. Obiectivele unui proces de supervizare faciliteaza reflectia
asupra situatiilor profesionale ambigue, stimuleazd un proces activ de invatare, centrarea asupra unor abordari
teoretice actuale, feedback corectiv, conceptualizare efc..

Eficienta supervizérii depinde de gradul in care sunt identificate elementele critice care apar deseori in acest context,
in vederea controlarii si reducerii efectelor acestora. Aceste elemente critice au fost sintetizate de Borders si Leddick
(1987) si informeaza asupra modalitatii de transferare a experientei profesionale anterioare in comportamente
corespunzatoare rolului de supervizor, acestea vizand: competentd, autonomie, identitate profesionald (consistenta
teoretica, integrare conceptuald), motivatia personala si etica profesionala,.

8. ELEMENTE CHEIE iN PROCESUL DE SUPERVIZARE PROFESIONALA

Relatia contractuala de supervizare trebuie sa includa cétiva factori esentiali pentru a putea contribui la definirea unui
proces eficient de supervizare profesionala (Marineanu, 2017):

1. Informare completa cu privire la conditiile derularii stagiului de supervizare care sa includa:

e Programul si timpul alocat sedintelor de supervizare profesional;

e Cerintele impuse supervizatului pentru a finaliza cu succes supervizarea profesional;

¢ Cerintele privind documentarea individuala a supervizatului;

e Cerintele privind derularea sedintelor de supervizare (de exemplu, obligativitatea transmiterii sarcinilor catre
supervizor cu minim 72 de ore inainte de data planificata pentru fiecare intélnire);

e Evaluarea performantei supervizatului si transmiterea feedback-ului (inclusiv modalitatea de partajare a
rezultatelor cu terti);

¢ Taxele si aranjamentelor financiare;

¢ Politicile si procedurile privind contestatiile;

e Termenii privind incheierea relatiei de supervizare.
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2. Pregatirea profesionala a supervizorilor, prin cursuri de formare profesionala continua, cursuri care sa contina
informatii actuale privind evolutia domeniului in care activeaza psihologul supervizor.

3. Monitorizarea calitatii supervizarii prin furnizarea de feedback formal scris si verbal adresat deopotriva supervizorului
si supervizatului. Feedback-ul continuu faciliteaza invatarea si imbunatatirea abilitatilor profesionale. Totodata,
stimuleaza orientarea supervizarii profesionale catre gasirea de solutii la o serie de probleme cu grad de dificultate
variabil din practica supervizatului.

9. EVALUAREA PERFORMANTEI SUPERVIZATULUI iN PROCESUL DE SUPERVIZARE PROFESIONALA

Atat pe parcurs, dar mai ales la finalul perioadei de supervizare, supervizorul trebuie sa se asigure ca toate criteriile
privind formarea teoretica si practica sunt satisfacute de catre supervizat, iar, pentru aceasta, trebuie sa procedeze la
evaluarea continud pentru a monitoriza progresul supervizatului. Acest demers de evaluare se va reflecta in
intelegerea a ceea ce supervizatul a integrat ca abilitati.

Supervizarea profesionala reprezinta o activitate sustinuta, derulata pe o perioada de cel putin un 1 an, in cadrul céreia
supervizorul urmareste atat ceea ce supervizatul stie, ct si ceea ce acesta poate face cu ceea ce stie, un proces care
implica nu doar cunostinte si abilitati, dar si valori si atitudini.

Un sistem de evaluare a performantelor prin care supervizorul il evalueaza pe supervizat poate avea urmatoarea
configuratie:

e Evaluare initiald (la debutul procesului de supervizare): consta in sustinerea unui interviu si un test grila ce
vizeaza nivelul de cunostinte initial si domeniile de interes;

e Evaluare pe parcurs: evaluare orala asupra tematicilor abordate si a bibliografiei recomandate, realizarea
activitatilor practice plecand de la tematicile abordate (de exemplu, prezentarea unui plan de evaluare
psihologica pentru un post dat si discutarea unui raport de evaluare psihologica problematic). Supervizorul va
nota rezultatul evaluarii pe parcurs, utilizand un formular specific.

e Evaluare finala: la finalul perioadei de supervizare profesionald, psihologii aflati in supervizare vor fi supusi
unei evaluari care va viza urmarirea modului in care au fost insusite toate aspectele discutate si exersate in
mod practic in perioada de supervizare.

Evaluarea finala va viza urmatoarele aspecte insusite de psihologul supervizat, cum ar fi:

o Capacitatea de a prezenta diferentele intre treptele de specializare pe care le poate detine un psiholog atestat
in specialitatea psihologia muncii si organizationala, pornind de la modul in care se obtine dreptul de libera
practica, etapa de supervizare profesionald, criteriile ce stau la baza schimbarii treptei de specializare.

o Capacitatea de a prezenta limitele competentelor profesionale in functie de tipul de atestat obtinut in
specialitatea psihologia muncii si organizationala si gasirea unor solutii eficiente si etice in momentul in care
aceste limite sunt depasite.

o Capacitatea de a expune in mod coerent, cu argumente legate de legislatia in vigoare, care sunt formele de
exercitare ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica in Romania.

o Capacitatea de a stabili care sunt aspectele esentiale care trebuie avute obligatoriu in vedere pentru infiintarea
unei forme de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

e Capacitatea de a explica rolul psihologului cu drept de libera practica in domeniul psihologiei muncii i
organizationala, rol vazut prin prisma modului in care se realizeaza colaborarea cu medicul de medicina muncii
pentru un examen complet care, in final, se va solda cu eliberarea unei fise de aptitudini pentru diferite riscuri
profesionale asociate unui loc de munca.
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e Capacitatea de a prezenta toate riscurile profesionale pentru care se impune examen psihologic si de a
explica, pentru fiecare risc in parte, care este obligatoriu la angajare sau periodic, la angajare si periodic, la
schimbarea functiei, la modificarea conditiilor initiale de munca sau la recomandarea medicului de medicina
muncii.

e Capacitatea de a elabora un proces de examinare psihologica complet (inclusiv eliberarea avizului psihologic),
pentru diferite riscuri profesionale cu argumentarea optarii pentru anumite baterii de teste psihologice.

e Capacitatea de a proiecta toate instrumentele utile in procesul de examinare psihologica in domeniul
psihologiei muncii i organizationala: elaborarea unei anamneze, a unui referat psihologic, a diferitelor tipuri
de avize psihologice in functie de rezultatul obtinut la examinarea psihologica si exemplificarea modului in
care se ofera feedback, tinand cont de confidentialitatea actului psihologic.

e Capacitatea de a proiecta un proces de recrutare si selectie de personal, de la identificarea celor mai eficiente
canale de recrutare pana la elaborarea unui interviu semistructurat in functie de aspectele ce se impun a fi
surprinse in timpul interviului, realizarea unui raport de selectie, centrarea pe competente etc.

10. RAPORTUL DE SUPERVIZARE PROFESIONALA

Rezultatele evaluarilor competentelor insusite, realizate prin metode diverse, vor fi sintetizate de catre psihologul
supervizor la finalul stagiului in raportul de supervizare. Psihologul supervizorul are obligatia de a intocmi si elibera
raportul de supervizare asupra activitatii profesionale a psihologului supervizat, in termen de 30 de zile lucratoare de
la data incetarii contractului, cu exceptia situatiilor de forta majora care pun supervizorul in imposibilitatea de a elibera
raportul de supervizare.

Raportul de supervizare profesionala va include in mod obligatoriu date privind monitorizarea activitatii psihologului
supervizat pe perioada supervizarii, aprecierea supervizorului despre progresul facut pe parcursul supervizarii de catre
psihologul supervizat, aprecierea supervizorului la finalul contractului si o recomandare privind acordarea/neacordarea
dreptului de practica in regim de autonomie profesionald. Recomandam ca raportul de supervizare in specialitatea
psihologia muncii si organizationala sa contina, cel putin, urmatoarele sectiuni: date identificare supervizor si
supervizat, perioada stagiului de supervizare, obiectivele procesului de supervizare profesionald, prezentarea tipurilor
de activitati derulate in cadrul supervizarii si modului in care acestea au contribuit la dezvoltarea de competente i
abilitati profesionale, prezentarea progreselor realizate de psihologul supervizat si evaluarea finald din perspectiva
recomandarii obtinerii autonomiei profesionale.

11. PRACTICI RECOMANDATE iN SUPERVIZAREA PROFESIONALA

Activitatea de supervizare in psihologia muncii si organizationala este planificata si ajustata in functie de evaluarea
initiala si de observatiile continue, de-a lungul intregului proces, ale supervizorului. Principalul mod de invatare in timpul
supervizarii este unul experiential si se concentreaza pe contactul direct cu supervizatul. In consecinta, continutul
programului de supervizare va varia in functie de cunostintele si abilitatile practicianului aflat in supervizare, precum si
de situatiile profesionale cu care acesta se confrunta.

Principalele teme din domeniul psihologiei muncii si organizationala care pot fi abordate in perioada de supervizare
profesionala sunt:

¢ Profesia de psiholog cu drept de libera practica: cadru legislativ, norme specifice Comisiei de psihologia Muncii
si Organizationald, Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

e Hotarérea Colegiului privind securizarea actului profesional: modele de registre, evidenta electronica,
normarea activitatii, timbrul profesional etc.
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* Analiza psihologica a muncii: etape, rezultat — proiectarea fiselor de post.

e Procesul de recrutare si selectie de personal: surse si mijloace de recrutare, etapele unui proces de selectie,
metode de evaluare psihologica utilizate in selectia personalului.

e Examenul psihologic in domeniul muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e Elemente de psihodiagnostic, psihnometrie (validitate, fidelitate, etalonare).

e Utilizarea testelor in evaluarea psihologica — exigente privind alegerea, administrarea, interpretarea i
raportarea rezultatelor.

e Procese de resurse umane: identificarea talentelor, instruire si dezvoltarea talentelor, managementul
talentelor, managementul carierei.

e Evaluarea performantelor: managementul performantei - scop, obiective, modalitati, beneficii.

e Evaluarea performantelor: scale si sisteme de evaluare, erorile de evaluare, instruirea evaluatorilor.

e Politica de sanatate si securitate in munca: evaluarea psihologicad ca parte integrantd din procesul de
identificare a riscurilor psihosociale pentru sanatatea si securitatea in munca, caracteristicile unei evaluari
psihologice orientate catre decizie.

¢ Stresul ocupational: modalitati de preventie si diagnoza, interventii specifice.

Exemple de activitati practice in procesul de Rezultat activitate
supevizare profesionala
Analiza psihologica a postului de psiholog in Fisa postului psiholog in specialitatea psihologia
specialitatea psihologia muncii si organizationala muncii Si organizationala
Proiectarea unei evaluari psihologice pentru o Selectarea unei baterii de probe psihologice
conditia particulara de munca (de exemplu, lucru la adaptate obiectivului evaluarii
inaltime)

Coroborarea datelor psihologice relevante si
formularea unei decizii

Argumentarea unei decizii de inaptitudine Elaborarea concluziilor unui demers de evaluare
psihologica psihologica si redactarea corecta a unui aviz
psihologic de tip ,inapt”.

12. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR iN PROCESUL DE SUPERVIZARE PROFESIONALA

In majoritatea domeniilor aplicative ale psihologiei, competenta reprezinta un element esential de principii i valori
asociate profesiei de psiholog, intelegerea si indeplinirea activitatilor profesionale, in concordanta cu atestarile
detinute, sensibilitatea la diferentele individuale si culturale ale beneficiarilor si 0 buna ancorare in utilizarea dovezilor
empirice in practica profesionala.

Potrivit Normelor privind competentele profesionale ale psihologilor cu drept de liberd practica?, competentele
profesionale pot fi definite ,[...] atributii sau activitati care revin unei persoane ca urmare a unui rol sau statut sau de

2 Normele privind competentele profesionale ale psihologilor cu drept de libera practica aprobate prin Hotararea Comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia, formarea si atestarea
profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica.
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suma a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la capacitatea unei persoane de a-si indeplini eficient
rolul”. Astfel, potrivit art. 10 din Norme, psihologului cu drept de libera practica nivel practicant ii revin urmatoarele
competente profesionale:

,Psihologul practicant in specialitatea psihologia muncii si organizationala are competente de specialitate in ceea ce
priveste evaluarea psihologica si diagnoza la nivel de post, individual si de grup, dupa cum urmeaza, sub supervizare:
evaluarea contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise de post, in functie de
caracteristicile contextului organizational; evaluarea indivizilor - realizeaza psihodiagnostic individual in vederea
angajarii, autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor abilitate, conform legislatiei in vigoare; evaluarea
grupurilor - sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor, respectiv diagnoza perceptiilor si constructiilor mentale
tipice pentru membrii unui grup si diagnoza diferentelor intergrupale; evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului
de a evalua sisteme, procese, proceduri, politici - exemplificativ: sistemul de selectie dintr-o organizatie; acordarea
feedbackului - ofera feedback oral unei persoane/unui grup examinat(e) in urma evaluarii psihologice; redactarea de
rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la evaluarea psihologica individuala/de grup.

Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii psihologice in psihologia
muncii $i organizationald, criterii stiinfifice in alegerea si utilizarea instrumentelor de evaluare in organizatji,
instrumentele/tehnicile specifice evaluarii in organizatji, ghidul de bune practici din domeniu.

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare psihologica,
colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, {indnd seama de factorii de influenta relevanti, coroborarea si
interpretarea datelor test/non-test obtinute in urma evaluarii, formularea unui diagnostic psihologic si a eventualelor
recomandari de interventie specifica, feedback oral si/sau scris, procedee de realizare a evidentelor/arhivare.”

Pentru dezvoltarea competentelor profesionale specifice PMO, obiectivele de invatare stabilite de psihologul
supervizor in relatia de supervizare profesionala pot fi:

e S& cunoasca normele profesionale si etice aplicabile specialitatii psihologia muncii si organizational;

e S& cunoascé legislatia nationala privind sanatatea si securitatea in munca si specificitatea evaluarii psihologice
privind conditii particulare de munca (spre exemplu, lucru la inaltime, retele electrice, asistent maternal etc.);

e S& cunoasca competentele profesionale pe care le detine un psiholog cu atestat de libera practica in
specialitatea psihologiei muncii si organizationala si care sunt limitele acestor competente in functie de treapta
de specializare.

e S& cunoasca diferite instrumente psihologice utilizate in evaluarea psihologica din domeniul psihologiei muncii
si organizationald, la nivel aptitudinal (teste de inteligenta etc.), la nivel de personalitate (chestionare si
inventare de personalitate), chestionare vizand atitudini si comportamente in munca;

e S& cunoasca si sa aplice criterii stiintifice in utilizarea instrumentelor de evaluare psihologica in domeniul PMO;

e S& cunoasca principiile si procedurile de efectuare a unei evaluari psihologice in domeniul PMO;

e Sa consulte site-ul Colegiului Psihologilor din Roméania pentru inventarierea probelor psihologice avizate de
catre Comitetul director, prin Comisia metodologica, in specialitatea psihologia muncii si organizationala;

e 53 elaboreze un proces de evaluare psihologica in cadrul unui proces de selectie de personal, urménd etapele
care se impun a fi parcurse intr-un astfel de demers (analiza muncii, profilul cerintelor postului, alegerea
bateriei de teste in functie de specificatiile postului, derularea procesul de evaluare psihologica, realizarea
raportului psihologic);

e Sa proiecteze un sistem de evaluare a performantelor pentru o categorie de posturi specifice dintr-o
organizatie;

e 53 elaboreze un proces de evaluare psihologica potrivit legislatiei nationale privind sanatatea si securitatea in
munca (scopul evaluarii, predictia comportamentului individual, scopul evaluarii, metodologia de evaluarea:
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obiectivitate, fidelitate, validitate, standardizare, minimizarea erorilor si distorsiunilor in deciziile din cadrul
evaluarii, tipuri de aviz psihologic, transmiterea rezultatelor evaluarii psihologice cu respectarea
confidentialitatii actului psihologic);

Sa aiba cunostinte legate de orientarea profesionala si vocationald; trasee de cariera in interiorul sau exteriorul
unei organizatii, pepiniera de talente, talent management, angajabilitate.

Recomandam psihologilor supervizori s& urmareasca pe parcursul stagiului de supervizare profesionala dezvoltarea
de catre psihologul supervizat a urmatoarelor competente: competente de specialitate, competente transversale,
competente de gestiune administrativ - financiare, competente de cercetare - dezvoltare.

1. COMPETENTE DE SPECIALITATE:

Demersul de cunoastere a configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de munca si stabilirea
profilului individual, in scopul identificarii vulnerabilitatilor pentru munca in conditii de stres;

Realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise de post, in functie de caracteristicile contextului
organizational;

Realizeaza psihodiagnostic individual in vederea angajarii, autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea
institutiilor abilitate;

Formuleaza obiective si scopuri realiste, masurabile si verificabile pentru activitatile prestate (propunere
preliminara, oferta);

Realizeaza evaluarea grupurilor si organizatiilor a nivel de atitudini organizationale, stres ocupational;

Ofera feedback oral unei persoane examinate in urma evaluarii psihologice, precum si conducerii organizatiei
la finalizarea unui proiect;

Formuleaza un diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si redacteaza decizia sub forma de aviz/raport de
evaluare psihologica.

2. COMPETENTE TRANSVERSALE:

Abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna sau intr-o limba straina, precum utilizarea tehnologiei;
Capacitatea de a rezolva probleme profesionale si de a lua decizii;

Initiativa si spirit antreprenorial;

Dezvoltarea unei relatii profesionale cu clientii, bazata pe incredere si respect;

Cunoasterealaplicarea normelor etice si incurajarea reflectiei etice in situatii problematice;

Actualizarea constanta a cunostintelor in domeniu;

Recunoastere si respect pentru diversitate si multiculturalitate;

Autonomia invatarii.

3. COMPETENTE DE GESTIUNE ADMINISTRATIVA SI FINANCIARA:

Marketing: marketingul serviciilor din portofoliu, contactarea si recrutarea clientilor, oferte profesionale.
Facturare si contabilitate: gestiunea financiara si contabilitate primara.

Managementul administrativ al clientului: inregistrarea dosarului client, utilizarea instrumentelor de birou,
arhivarea.

4. COMPETENTE DE CERCETARE-DEZVOLTARE: intelegerea si utilizarea informata a rezultatelor unei cercetarii
pentru imbunatatirea practicii profesionale; participarea la retele de cercetare, colectarea/prelucrarea de date in
conformitate cu exigentele impuse de coordonatori.
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13. FINALIZAREA STAGIULUI DE SUPERVIZARE PROFESIONALA SI OBTINEREA AUTONOMIEI
PROFESIONALE

Conform art. (10) si (11) din Hotarérea nr. 4/2019 a Consiliului Colegiului Psihologilor din Roménia pentru aprobarea
Normelor privind supervizare profesionala in psihologie, cu modificarile si completarile ulterioare, ,in cadrul supervizérii
obligatorii pentru obtinerea autonomiei profesionale, partile implicate in contract au responsabilitéti dupd cum urmeaza.

1. responsabilitafile supervizorului:

a) supervizorul are obligatia de a respecta prevederile contractului incheiat cu psihologul supervizat, precum si ale
standardelor etice ale profesiei, ale reglementdrilor generale in vigoare privind derularea activitatii profesionale si
prevederile prezentei hotarari;

b) la finalul relatiei contractuale supervizorul are obligatia de a elibera un raport de supervizare, chiar daca relatia
contractuald acoperéa doar pe o parte din supervizarea obligatorie. Termenul pentru emiterea raportului de supervizare
este de 30 de zile lucratoare de la data deciziei de incheiere a contractului, cu exceptia situatiilor de fortd majora care
pun supervizorul in imposibilitatea de a face acest lucru. Comisiile Comitetului director pot propune modele si linii
directoare pentru redactarea rapoartelor de supervizare, care vor fi supuse aprobarii Consiliului;

c) supervizorul are responsabilitatea profesionalé de a face o recomandare favorabila pentru obfinerea autonomiei
profesionale doar dacd supervizatul indeplineste toate cerintele formale si profesionale definite prin normele Colegiului;

d) supervizorul sau, dupd caz, asociatia de psihoterapie cu statut de furnizor de formare sau institutia publica in cadrul
cdreia se deruleaza supervizarea are responsabilitatea sé pastreze evidenta contractelor de supervizare si a activitatii
derulate cu psihologii supervizati si sa anunte/sa inregistreze la CPR contractele de supervizare pe care le are in
derulare;

2. responsabilitatile psihologului aflat sub supervizare:

a) are obligatia de a respecta prevederile contractului incheiat cu psihologul supervizor, precum si ale standardelor
etice ale profesiei, ale reglementarilor generale in vigoare privind derularea activitafii profesionale si prevederile
prezentei hotarari;

b) face toate diligentele pentru a intelege rolul supervizérii, scopurile §i asteptarile supervizorului i raspunde cu
promptitudine la solicitrile profesionale ale supervizorului, potrivit contractului;

¢) manifesta angajamentul de a-si imbunatati activitatea, prin procesul de supervizare, si mentine confidentialitatea
atunci cand impdrtaseste experiente, discuta probleme si rezolva probleme;

d) intelege impactul prejudecdtii personale si lucreaza la minimizarea prejudecatilor personale.
Art. 11:

(1) Supervizarea profesionala se poate derula si dupé obtinerea dreptului de liberé practicé in regim de autonomie
profesionala, la solicitarea psihologului.

(2) Dupa obtinerea dreptului de liberd practicd in regim de autonomie profesionald, psihologul poate participa la
activitati asimilabile supervizérii profesionale pe tot parcursul activitétii profesionale, aceasta activitate fiind apreciata
ca avénd o importanta deosebita in dezvoltarea profesionala a psihologilor.

(3) Modalitatea de organizare si derulare a activitétilor aferente supervizérii derulate dupa obfinerea autonomiei
profesionale va face obiectul acordului intre psihologul supervizor si psihologul supervizat si va fi reglementata prin
contract.”
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Pentru a trece la treapta de psiholog autonom, supervizatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii®:

,a) absolvirea unui program de master in psihologie, recunoscut de catre Colegiul Psihologilor din Roméania, in
domeniul general de specializare sau detinerea titlului de doctor in psihologie sau detinerea unei diplome echivalente
in conditiile legii;

b) parcurgerea perioadei de minimum 1 an in conditii de supervizare $i intrunirea numarului de ore prevazut in

hotérérea Consiliului Colegiului Psihologilor din Roméania, perioada de supervizare fiind finalizata cu un raport favorabil,
potrivit legii;

()

f) intrunirea numarului minimal de credite prevézut de dispozitiile legale aplicabile.”

14. LEGISLATIE APLICABILA

Obtinerea calitatii de supervizor in specialitatea psihologia muncii si organizationald, derularea procesului de
supervizare profesionald, relatia contractuala de supervizare, obtinerea autonomiei profesionale va respecta urmatorul
cadru legislativ profesional, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberad practica, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia.

e H.G. 788/2005 pentru aprobarea Normelor de metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania.

e Hotararea nr. 1/2006 a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia privind constituirea,
declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor asociate, societatilor civile
profesionale de psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica in sectorul
public sau privat, in regim salarial, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 3/2013 a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania privind evidenta profesionala
a psihologilor cu drept de libera practica, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 3/2015 a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania pentru aprobarea Normelor
privind organizarea interviului pentru accesul in profesia de psiholog cu drept de libera practica, in treapta de
specializare psiholog practicant, forma sub supervizare, in cadrul filialelor teritoriale ale Colegiului Psihologilor
din Romania.

e Hotarérea nr. 1/2018 a Conventiei Nationale a Colegiului Psihologilor din Roménia privind aprobarea Codului
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

e Hotararea nr. 1/2019 a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania pentru aprobarea normelor
privind competentele profesionale, educatia, formarea si atestarea profesionala ale psihologilor cu drept de
libera practica, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 4/2019 a Consiliului Colegiului Psihologilor din Romania pentru aprobarea Normelor privind
supervizare profesionala in psihologie, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Art. 4 punctul (2) Capitolul Il Standarde generale pentru atestarea dreptului de libera practica in psihologie din Hotararea privind modificarea
si completarea Hotérérii Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competentele
profesionale, educatia, formarea si atestarea profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica, cu modificarile si completarile ulterioare.
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