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Obiectiv general® | Insusirea metodelor de determinare a validititii relative la construct
Obiective La finalul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa :
specifice? O1. Sa defineasca conceptul de validitate relativa la construct.
02. Sa analizeze relatia dintre fidelitatea si validitatea testelor.
03. Si explice distinctia variabile manifeste versus variabile latente.
O4. Sa aplice tehnicile statistice adecvate pentru testarea validitatii relative la construct.
05. Sa identifice avantajele si limitele diferitelor metode de determinare a validitatii relative la
construct.
06. S interpreteze coeficientii de validitate raportand corect rezultatele obtinute.
Competente
Competente Evaluarea psihologica a indivizilor, grupurilor din comunitatea locala.
specifice® Proiectarea, realizarea si evaluarea unui demers de cercetare in domeniul psihologiei muncii,
organizationald si al resurselor umane.
Competente Atitudine responsabila in abordarea situatiilor-problema cu grad ridicat de dificultate, din domeniul
transversale specific si al cercetarii stiintifice, in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea
principiilor si a normelor de etica profesionala
Continutul
programului de Temele cursului / programului de formare Durata
formare*
1. Conceptul de validitate. Tipuri de validitate 60 min
2. Metode de determinare a validitatii relative la construct 60 min
3. Interpretarea coeficientilor de validitate 30 min
4. Aplicatii 60 min
5. Evaluare 30 min
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Metode Prelegerea, exercitiul, explicatia, problematizarea, demonstratia didactica.
Materiale Fise de lucru, prezentare powerpoint, laptop.
Formg de Frontala, individuala, pe grupuri...
organizare
Evaluare Proba scrisa

PREZENTAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE

Prezentarea conceptului de validitate:
Validitatea, determinata in functie de gradul de varianta adevarata a variabilei masurate, poate fi definita ca
fiind:
e gradul in care un test mdsoara o trasdturd, un construct sau un factor;
o relatia dintre scorurile obtinute la test si 0 masurare a unui criteriu exterior.
Validitatea este "capacitatea unui instrument de a masura realmente ceea ce si-a propus sd masoare
dupa utilizarea acestuia. Conceptul de validitate este un termen generic care se refera la urmatoarele
probleme:
o Tipul de test folosit este potrivit utilizarii care i-a fost destinata?
e (Care sunt trasaturile masurate de test?
e In prezent, testul misoara ceea ce el trebuie sa misoare?
e Informatiile furnizate de test sunt utile pentru a lua decizii?
e Ceinterpretari putem face pe baza scorurilor obtinute la test?
e (Ce predictii putem face pe baza acestor scoruri?
e Care este gradul de varianta care rezulta din variabila masurata de test?

Validitatea este legatd de o situatie particulara ceea ce inseamna ca in alte conditii, pe alte esantioane sau
metode de analizd vom obtine rezultate diferite.

Prezentarea conceptului de validitate de construct:
e Introducerea conceptului de validitate relativa la construct are loc n anii 1950, cand cercetatorii si-

au dat seama ca nu existd criterii clare pentru conceptele pe care le masoard. De exemplu, este
dificil sa construiesti un test de inteligentd pentru ca nu este cu totul clar ce masoara inteligenta.
Inteligenta este, mai degraba, un construct ipotetic (o reprezentare mentala care nu are un
echivalent fizic, material, palpabil, imediat observabil).
v' Exercitiu:
Ce este un construct?

Dati exemple de constructe mai restranse definite si constructe complexe. De exemplu, creativitate versus
dexteritate manuala

Strategia determinirii acestui tip de validitate:
e Descrierea amanuntitd a domeniului constructului respectiv (adicd a tuturor atributelor ce au

legatura cu acesta si specificarea relatiilor dintre ele), printr-o retea nomologica, pe care un grup de
experti o va evalua pentru a determina nivelul la care ea acopera constructul. Apoi se realizeaza un
model al rezolvarii testului, cu mecanismele teoretice implicate, pentru a vedea legatura acestuia cu
constructul, dar si cu raspunsurile posibile la test.

e Analiza consecventei raspunsurilor la itemii testului, adica dacad procesele implicate in rezolvarea
acestora actioneaza similar la toti itemii, pe parcursul intregului test.

e Se urmareste dacad structura globald a scorului la test reflectd structura domeniului constructului
masurat. Pentru aceasta se apeleaza la analiza factoriala (validare factoriald), care determina cateva
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variabile latente numite factori, alcatuiti din itemi ce dau scoruri care coreleaza intre ele, ce acopera
varianta Intregului test.

e Se extind generalizdrile acestor prime etape, schimband fie populatiile examinate, fie examinatorul
sau contextele de examinare, pentru a vedea daca relatiile sesizate raman constante.

e Stabilirea relatiilor dintre testul cercetat si alte tipuri de masuratori sau de observatii. Testul poate
avea 0 validitate convergenta (Intre scorurile sale si alte tipuri de teste ce masoara acelasi
construct existd o relatie liniard), sau discriminanta (cand scorurile la teste nu coreleaza cu teste

care se stie ca nu masoara constructul respectiv).

Metode de determinare a validitatii relative la construct:
e Analiza diferentelor dintre grupuri: diferente de gen, varsta etc. constructul masurat se schimba cu

varsta?
e Corelatia si analiza factoriald: ne putem astepta ca un test anume sa coreleze cu anumite masuratori
si sd nu coreleze cu altele.
e Consistenta internd a testului: permite identificarea masurii in care toti itemii masoara acelasi lucru
sau daca performanta la un test poate fi influentata de o alt variabila.
o Fidelitatea test-retest sau analiza schimbarilor in ocazii diferite: apar diferente intre momente de
testare diferite? Ce determind aceste modificari? Centrarea este pe modificarile sistematice.
e Validarea convergenta si discriminanta.
e Analiza procesului: presupune a lua in considerare si cum anume persoana rezolva sarcina.

Demonstratie: prezentarea procedeelor statistice folosite pentru validarea relativa la construct.

Interpretarea coeficientilor de validitate
Nu exista o interpretare uniforma a coeficientilor. In practica intalnim destul de rar coeficienti mai mari
de 0,60, cei mai multi (considerati satisfacatori sau chiar mari) osciland intre 0,30 — 0,40. Un coeficient
de validitate este semnificativ statistic cand sansele de a-1 obtine din Intdmplare sunt sub 5 procente.

Evaluare:
Proba scrisa: cursantii vor primi un studiu de caz pornind de la care vor raspunde la intrebari despre
validitatea de costruct a scalei prezentate in caz:

o Despre ce tip de validitate este vorba Tn acest caz?

e Ce metoda foloseste cercetatorul pentru a estima validitatea scalei sale?

e Identificati minimum trei puncte tari si trei puncte slabe ale demersului de validare intreprins.
e Propuneti doud modalitati de optimizare a demersului pentru a va asigura ca scala este valida.
e Propuneti trei variabile latente care compun scala prezentata.

e Propuneti o modalitate concretd prin care poate fi testatd validitatea convergenta a scalei.

e Propuneti o modalitate concreta prin care poate fi testata validitatea divergenta a scalei.

e Cum ati putea testa validitatea de construct a scalei?

1 Scopul trebuie sa fie clar formulat

2 Obiectivele pot fi formulate in functie de grila competentelor profesionale relevante pentru domeniul profesional vizat
% La nivel de descriptori de performanta (cunostinte si abilitati)

4 Se vor enumera toate unititile de continut si durata fiecireia

5 Obligatoriu cel putin cinci titluri recente (ultimii 5 ani)

6 Strategia didactica

Data completarii Semnatura titularului programului de formare
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