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COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA

RAPORT DE ACTIVITATE CONSILIUL COLEGIULUI
(mandat 2017 - 2022)

Stimați colegi,

Membrii Consiliului Colegiului Psihologilor din România, în mandatul început în anul 2017, au fost
convocați de către președintele Colegiului Psihologilor din România pentru a participa la 23 de
ședințe, primele 6 ședințe reprezentând ședințe comune ale Comitetului director și Consiliului
Colegiului, cu scopul de a oferi un cadru larg, complet, reprezentativ, pentru dezbaterea hotărârilor
importante pentru profesie, pentru comunitatea profesională și pentru organizarea eficientă a
Colegiului, din punct de vedere economic, juridic și administrativ.

Detaliile referitoare la ședințele desfășurate au ajuns la D-voastră, de-a lungul timpului, prin
consultarea site-ului, prin parcurgerea comunicatelor transmise, prin accesarea paginii de facebook
a Colegiului Psihologilor din România, astfel că prezentul document nu va reprezenta preluarea
unor informații deja accesate de D-voastră, ci își propune să aducă în atenția D-voastră o
centralizare a unui volum de muncă foarte mare, într-un mandat în care s-au înregistrat cele mai
multe solicitări adresate Colegiului Psihologilor din România și proiectul de digitalizare aflat în faza
de implementare pentru anumite module/testare pentru anumite module, reprezentând cel mai
amplu proiect derulat de către Colegiul Psihologilor din România.

I. Repere administrative și profesionale - deblocarea activității Colegiului Psihologilor din
România, crearea procedurilor de lucru la nivelul filialelor teritoriale și forurilor de conducere,
organizarea interviurilor pentru acces în profesie și consultarea comunității profesionale cu
privire la Liniile directoare ale dezvoltării profesiei de psiholog

În ședința din data de 01 septembrie 2017 a fost deblocată activitatea Colegiului Psihologilor din
România și, chiar dacă la acel moment membrii Consiliului Colegiului nu aveau acces la nicio resursă
a Colegiului Psihologilor, au adoptat decizii care au condus la reluarea activității forurilor de
conducere, desfășurarea activităților fiind realizată în regim de voluntariat până în martie 2018.

Hotărâri/decizii adoptate și impactul generat:

 Organizarea ședințelor pentru acces în profesie la fiecare filială teritorială a Colegiului
Psihologilor din România, până în anul 2017 existând un număr redus de filiale care au primit
aprobarea de a organiza interviurile de acces în profesie la nivel local, colegi din toate colțurile
țării fiind nevoiți să se deplaseze la București;
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 Au fost organizate, în perioada 01.09.2017 - 31.03.2022, un număr de 1.001 ședințe de acces
în profesie, în Anexa 1 la prezentul raport regăsindu-se centralizarea acestora pentru fiecare
an de activitate și fiecare filială teritorială;

 Este important să precizăm și faptul că identificarea soluțiilor eficiente pentru ca, din luna
martie a anului 2020, ședințele de acces în profesie să fie desfășurate online, a determinat o
prezență la interviu de 100% în cele mai multe situații;

 Elaborarea primelor opisuri detaliate pentru depunerea dosarelor profesionale și a procedurii
privind depunerea dosarelor profesionale, raportat la tipul de solicitare adresată Colegiului
Psihologilor din România (acces în profesie + obținere autonomie profesională + schimbare de
treaptă + forme de exercitare);

 Adoptarea Hotărârii Consiliului Colegiului Psihologilor din România privind modul de
desfășurare a votului deschis prin sistem online sau printr-un alt sistem securizat electronic,
hotărâre care a făcut posibilă întrunirea Comitetului director al Colegiului Psihologilor, on-line,
într-un număr foarte mare de ședințe, pentru aprobarea actelor profesionale și, practic,
respectarea actelor normative ale profesiei noastre, actele profesionale fiind emise după
aprobarea acestora de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor;

 Dezvoltarea aplicației online pentru plasarea comenzilor de timbre profesionale/validare, fiind
funcțională din data de 04 decembrie 2017, întregul demers pentru acest segment de activitate
respectând observațiile economice și juridice comunicate cu privire la modalitatea în care se
desfășura anterior această activitate;

 Derularea procesului de consultare publică pentru stabilirea Liniilor directoare ale dezvoltării
profesiei de psiholog, fiind derulate 2 faze de consultare publică, iar în ședința din data de 22
septembrie 2018 a fost aprobat documentul (proiectul, răspunsurile centralizate și documentul
aprobat pot fi consultate pe site, la secțiunea Legislație, Ședința comună a Comitetului director
și Consiliului Colegiului Psihologilor din data de 22 septembrie 2018)

 Adoptarea deciziei de a digitaliza arhiva Colegiului Psihologilor din România, fiind scanate și
arhivate electronic toate dosarele profesionale depuse pentru atestare profesională și forme
de exercitare în perioada decembrie 2005 - martie 2017 și toate procesele verbale ale
ședințelor comisiilor aplicative și Comisiei metodologice desfășurate de la începutul mandatului
și până în prezent; La acest moment dosarele profesionale ale membrilor Colegiului Psihologilor
din România sunt pregătite pentru a fi integrate în portal, sunt indexate și arhiva fizică este
integral arhivată și electronic;

 Adoptarea deciziei de a dezvolta un produs adaptat cerințelor specifice ale organizației noastre
profesionale cu privire la integrarea într-un portal a tuturor tipurilor de solicitări adresate
Colegiului Psihologilor din România, portal care să cuprindă module de managementul
documentelor și stabilirea grupului de lucru pentru acest proiect prin votul exprimat de către
membrii Consiliului Colegiului Psihologilor;

 Aprobarea unor grupuri de lucru care să genereze proiecte de acte normative: ROFI, Normele
privind competențele profesionale, educația, formarea și atestarea profesională, Normele
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privind activitatea de supervizare profesională, proiectul pentru modificarea Legii 213/2004 ;

 Adoptarea unor acte normative cu privire la metodologia de vot, supervizarea profesională,
procedura de alegeri pentru forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din România,
organizarea alegerilor la filialele teritoriale și organziarea la distanță a ședinței Convenției
naționale a Colegiului Psihologilor din România;

 În Anexa 2 veți regăsi Centralizarea contractelor de supervizare profesională înregistrate la
Secretariatul Colegiului Psihologilor din România, perioada 2006 - 09.02.2022, document care
reflectă foarte bine ce impact are ca o organizație profesională de reglementare să își respecte
propriile norme și să se îngrijească de desfășurarea în legalitate a activității psihologilor cu
drept de liberă practică aflați în supervizare.

25.609 contracte de supervizare profesională au fost înregistrate la Colegiul Psihologilor din
România în perioada 2006 - 09.02.2022, dintre acestea 14.320 fiind înregistrate de la
începutul anului 2018 și până în 09.02.2022.

În 12 ani - 11.289 contracte de supervizare profesională

În 4 ani și 1 lună - 14.320 contracte de supervizare profesională, doar în anul 2021 fiind
înregistrate un număr de 4.740 contracte de supervizare profesională

 Dezvoltarea aplicației online pentru înscrierea în Registrul supervizorilor, afișarea în mod
transparent pe site, la secțiunea Registre, a Registrului contractelor de supervizare profesională
și afișarea centralizatoarelor elaborate pentru fiecare supervizor, conținând contractele de
supervizare profesională aflate în derulare, pentru fiecare an;

 Aprobarea Organigramei Secretariatului Colegiului Psihologilor din România, hotărâre care a
fost modificată în acești ani pe măsură ce se lucra la proiectul de digitalizare sau ca urmare a
contextului generat de pandemie;

 Aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant în
cadrul Secretariatului Colegiului Psihologilor din România, din luna martie 2019 fiind ocupate
prin concurs toate posturile de la Colegiul Psihologilor (posturile vacante sau temporar vacante,
candidații, calendarele de concurs și rezultatele concursurilor pot fi consultate pe site, la
secțiunea Resurse umane)

II. Repere economice și juridice - derularea procesului de audit juridic și audit economic,
eliminare taxe profesionale

 Anexele 3-8 ale acestui document reprezintă rapoartele de audit juridic și economic, fiind
relevant pentru modalitatea riguroasă de lucru din acest mandat, atât din punct de vedere
juridic, cât și din punct de vedere economic, să fie realizată o comparație între Anexa 4 și
Anexele 5, 6, 7 și 8 practic între ceea ce reprezenta Colegiul Psihologilor la preluarea
mandatului și progresul înregistrat pentru ca, în al doilea an de auditare, să reușim să ajungem
la zi cu tot ceea ce a determinat emiterea unui raport ”cu rezerve” la finalul anului 2018;
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 A fost eliminată taxa pentru obținerea dreptului de formator, alături de întreg demersul în
acest sens, taxa pentru obținerea autonomiei profesionale, iar pentru noi activități derulate de
către Colegiul Psihologilor din România, de exemplu înscrierea în Registrul TSA, înscrierea în
Registrul experților psihologi, înregistrarea formelor de exercitare ca furnizori de formare
profesională și avizarea cursurilor de formare profesională cu caracter unic, de durată foarte
redusă, nu au fost incluse taxe profesionale;

 Bugetul Colegiului Psihologilor din România a fost aprobat, pentru fiecare an, cu o largă
majoritate a membrilor Consiliului Colegiului Psihologilor din România și execuțiile bugetare
pentru anul 2018, anul 2019, anul 2020 și anul 2021, de asemenea. În cadrul ședințelor
Consiliului Colegiului Psihologilor din România au fost mereu invitați specialiștii în măsură să
explice membrilor Consiliului Colegiului Psihologilor estimarea bugetară, execuția bugetară,
raportul de audit și să răspundă tuturor întrebărilor adresate.

III. Evoluția numărului de atestate profesionale și a numărului de forme de exercitare din
decembrie 2005, până în martie 2022 și o comparație între perioada anterioară depunerii exclusiv
online a solicitărilor și prezent

 Anexele 9, 10 și 11 reprezintă o centralizare a principalelor activități gestionate de către
forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din România, respectiv dosarele pentru
atestare profesională și dosarele pentru forme de exercitare.

 Veți regăsi informații relevante pentru evoluția numărului de candidați de la an la an,
modalitatea în care se distribuie solicitările raportat la specilitățile reglementate, volumul de
activitate pentru fiecare filială teritorială și multe alte informații care atestată faptul că
mandatul care se încheie a fost mandatul cu cel mai mare număr de solicitări din istoria
Colegiului Psihologilor din România.

Primul cod RUP Partea I alocat în ședința Comitetului director din 24.11.2017 - 19.802

Ultimul cod RUP Partea II alocat în ședința Comitetului director din 30.04.2022 - 28.566

48.246 de atestate de liberă practică eliberate în perioada 20.12.2005 - 04.03.2022, în perioada
01.09.2017 - 04.03.2022 fiind înregistrate în baza de date 21.442 de dosare.

Primul cod RUP Partea II alocat în ședința Comitetului director din 22.12.2017 - 7.200

Ultimul cod RUP Partea II alocat în ședința Comitetului director din 30.04.2022 - 11.952

Structuri de psihologie - 40 de noi structuri înființate în acest mandat

 În perioada 01.09.2017 - 23.05.2022 au fost organizate 220 de ședințe ale comisiilor
aplicative ale Colegiului Psihologilor din România - Anexa 12
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IV. Digitalizarea întregii activități a Colegiului Psihologilor din România

 Acest proiect reprezintă cel mai complex și ambițios proiect administrativ derulat de către
Colegiul Psihologilor din România, un proiect care a implicat sute de ore de analiză, sute de ore
de ședințe cu echipele de dezvoltare, programare, implementare și testare, un proiect votat în
unanimitate de către membrii Consiliului Colegiului Psihologilor din România, alături de
activitățile conexe de scanare, indexare și arhivare electronică.

 Anexa 13 - PREZENTARE PROIECT DIGITALIZARE

 Anexa 14 - PREZENTARE DIAGRAMĂ DE PROCES ATESTARE PROFESIONALĂ

Doresc să adresez mulțumiri tuturor membrilor Consiliului Colegiului Psihologilor din România,
aprecierile pentru munca depusă, pentru implicarea voluntară de la începutul mandatului și pentru
implicarea voluntară în grupurile de lucru, fără un efort de echipă nu am fi avut capacitatea să
gestionăm toate activitățile Colegiului Psihologilor din România.

Colegilor din echipa Secretariatului Colegiului Psihologilor din România le sunt profund
recunoscător, în liniște, cu competență, bun simț, responsabilitate și conștiinciozitate au muncit
alături de forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din România și, cel mai important, alături
și pentru fiecare dintre D-voastră! Vă felicit pentru proiectul de digitalizare!

Cu colegialitate,

Președintele Colegiului Psihologilor din România,

Prof.univ.dr. Ion Dafinoiu


		2022-05-26T19:16:17+0300
	Ion Dafinoiu




