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PROTOCOL DE COLABORARE
între Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi Colegiul Psihologilor din România

În temeiul prevederilor:
- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare;

- Art. 10 alin (4) din Hotărârea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea şi funcţionarea
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

- Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- Regulamentului privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale a Funcționarilor
Publici, aprobat prin Ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici
nr. 760/2022, cu modificările și completările ulterioare;

- Legii nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă
practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu
modificările și completările ulterioare;
- Normelor de avizare ale metodelor şi tehnicilor de evaluare şi asistenţă psihologică,
aprobate prin Hotărârea Colegiului Psihologilor din România – COPSI nr. 3/2018;

Având în vedere:
- rolul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici cu privire la realizarea evidenței și a
managementului funcției publice și ale funcționarilor publici, elaborarea şi propunerea de
politici şi strategii privind managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici,
elaborarea proiectelor de acte normative privind funcția publică și funcționarii publici,
monitorizarea și controlul respectării aplicării normelor de conduită în cadrul autorităților
și instituțiilor publice, reglementării și monitorizării aplicării normelor privind conduita
funcționarilor publici și activitatea consilierilor de etică din cadrul autorităților și
instituțiilor publice, elaborarea cadrelor de competență, în condițiile legii, și planificarea
recrutării în funcțiile publice de stat și teritoriale, cu excepția celor care beneficiază de
statute speciale în condițiile legii;
- rolul Colegiului Psihologilor din România cu privire la instituirea standardelor de
calitate a serviciilor psihologice, la respectarea cadrului organizatoric pentru exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberă practică în condiţiile legii, la instituirea şi
promovarea normelor deontologice în exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă
practică, la stabilirea cadrului de avizare pentru metodele şi tehnicile de evaluare şi
asistenţă psihologică, precum şi a modului de utilizare a acestora;

AGENŢIA NAŢIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI

Nr…………..din data de………….

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA

Nr………….din data de……………
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I Părţile :
Art. 1. - Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici (denumită în continuare ANFP), organ de
specialitate al administraţiei publice centrale, cu personalitate juridică, având sediul în
municipiul Bucureşti, bd. Mircea Vodă nr. 44, bl. M17, tronsonul III, sectorul 3, cod poștal
030669, tel: 0374.112.714; fax 021.312.44.04, cod fiscal 12979825, reprezentată legal de
domnul Vasile-Felix COZMA, în calitate de Președinte, pe de o parte,

și

Colegiul Psihologilor din România (denumită în continuare COPSI) cu sediul
în ……………….. ……………cod poștal , tel., fax: …………codul de Înregistrare Fiscală (CIF),
reprezentată legal de …………, în calitate de …………, pe de altă parte,

denumite în continuare părţi, au convenit să încheie prezentul protocol de colaborare :

II. Scopul protocolului
Art. 2. - Scopul protocolului este de a stabili cadrul general şi condiţiile în care cele două
părţi vor coopera, în vederea realizării reformei din domeniul funcției publice atât prin
asigurarea unui sistem de recrutare orientat către performanţă, cât și prin asigurarea
unui cadru de reglementare adaptat elementelor reformei.

III. Obiectul colaborării
Art. 3. - Obiectul prezentului protocol îl reprezintă identificarea și aplicarea de acțiuni
comune de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi Colegiul Psihologilor din
România, în vederea realizării reformei din domeniul funcției publice atât prin asigurarea
unui sistem de recrutare orientat către performanţă, cât și prin asigurarea unui cadru de
reglementare adaptat elementelor reformei.

Art. 4. Direcțiile principale și obiectivele colaborării în sensul prezentului protocol implică
cooperarea interinstituțională în vederea stabilirii şi derulării, în condiţiile legii, a unor
activități specifice, descrise în cele ce urmează, dar fără a se limita la acestea :

a) definirea unei agende privind acțiunile comune;
b) derularea de consultări privind propunerile de politici și de strategii în domeniul

funcţiei publice şi al funcţionarilor publici, cu referire la sistemul de recrutare şi de
dezvoltare a carierei funcţionarilor publici;

c) derularea de consultări privind proiectele de acte normative aferente funcției publice
şi funcționarilor publici, cu referire la sistemul de recrutare (Concurs naţional), condiții
de ocupare/exercitare a funcției publice şi de dezvoltare a carierei funcţionarilor
publici;

d) derularea de consultări în elaborarea documentaţiei aferente procedurilor de achiziţie
a serviciilor pentru derularea etapelor Concursului naţional;

e) identificarea de soluții viabile pentru abordarea provocărilor rezultate din derularea
etapei de testare psihometrică, parte a Concursului naţional;

f) derularea de consultări în procesul de transformare a ANFP în Centru de evaluare a
competențelor.
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IV. Drepturile și obligațiile părților
Art. 5 - În vederea îndeplinirii scopului prezentului protocol, părțile au următoarele drepturi
şi obligații:

a) să desemneze și să comunice celeilalte părți persoana/persoanele ce se vor implica în
derularea activităților aferente prezentului protocol, precum și datele de contact ale
acestora, în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a
prezentului protocol;

b) să coopereze activ în vederea realizării schimbului operațional de date și informații, în
limita competențelor și atribuțiilor proprii, în vederea îndeplinirii obiectului
prezentului protocol;

c) să organizeze întâlniri la nivel de conducere/experți, de fiecare dată când acest lucru
este necesar pentru realizarea obiectului prezentului protocol;

d) să organizeze grupuri de lucru, platforme de discuții, în îndeplinirea obiectului
prezentului protocol;

e) să desemneze reprezentanţi care să sprijine grupurile de lucru constituite de oricare
dintre părți în vederea realizării la nivel tehnic a activităților pentru care au convenit
prin prezentul protocol;

f) să aducă de îndată la cunoștința celeilalte părți orice dificultate întâmpinată în
aplicarea prezentului protocol și să propună, după caz, măsuri de remediere, astfel
încât obiectul protocolului să fie dus la îndeplinire;

g) să nu prejudicieze în niciun fel, direct sau indirect, competențele și imaginea
celeilalte părți și să nu aducă deservicii programelor/activităților ce vor fi dezvoltate
de comun acord, precum și programelor/activităților desfășurate de către cealaltă
parte, cu respectarea prevederilor art. 73 coroborat cu art. 257 din Codul Civil,
republicat, cu modificările și completările ulterioare. Orice posibilă atingere adusă
competențelor și/sau imaginii despre care una dintre părți are cunoștință va fi adusă
de îndată la cunoștința celeilalte părți;

h) să utilizeze informațiile confidențiale doar în scopul legitim de a-și îndeplini în mod
adecvat obligațiile din prezentul protocol;

i) să transmită pe cale oficială, la nivelul conducerii celor două instituții, documentele
ce necesită asumarea părților, inclusiv pentru activitățile specifice în elaborarea
cărora au fost implicați experții desemnați de fiecare parte;

j) să faciliteze accesul reciproc la informaţiile de interes comun legate de activitățile ce
vor fi derulate în baza prezentului protocol;

k) să posteze pe pagina web, pe pagina de Facebook și pe alte canale de
promovare/comunicare, precum şi în materialele informative ale fiecărei părți
informații și imagini despre activitățile derulate în baza prezentului protocol, cu
înștiințarea prealabilă și acordul celeilalte părți;

l) să faciliteze realizarea unui schimb de date şi informaţii gratuit, activ şi reciproc, în
îndeplinirea obiectului prezentului protocol.

Art. 6. - Orice solicitare, notificare, informare sau raportare, ce va fi trimisă de către o parte
celeilalte părți, va avea formă scrisă și va fi considerată ca primită de către cealaltă parte:
a) dacă a fost înmânată persoanei destinatare și aceasta a semnat de primire, în cazul

expedierii prin curier;
b) dacă s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte părți (în sensul că toate

paginile constituind comunicarea au fost transmise către destinatar), în cazul în care
comunicarea a fost trimisă prin fax, iar în caz contrar, se consideră primită de destinatar
în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată;
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c) dacă s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte părți a mesajului electronic
trimis prin poșta electronică persoanelor desemnate, iar în caz contrar, se consideră
primită de destinatar în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată;

d) dacă transmiterea se face cu scrisoare recomandată cu confirmare de primire (AR), se
consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această
confirmare.

Art. 7. - În cazul în care solicitarea/ notificarea/ informarea implică luarea unor decizii a
căror fundamentare trebuie să aibă la bază și documente semnate în original de către
cealaltă parte, acestea vor fi formalizate prin înscrisuri în acest sens, în situația în care
respectivele decizii au avut la bază comunicarea prin mijloace electronice.

V. Durata protocolului
Art. 8. – (1) Prezentul protocol intră în vigoare în ziua următoare semnării lui de către părți și
are o valabilitate de 3 ani, calculată de la data semnării de către ambele părți.
(2) Durata protocolului se va prelungi automat cu perioade succesive de un an, în cazul în
care una dintre părți nu a notificat celeilalte părți încetarea acestuia cu minimum 30 de zile
înaintea datei de încetare propuse.
(3) Protocolul de colaborare poate fi reînnoit, revizuit sau completat, cu acordul scris al
părţilor, ori de câte ori acestea convin asupra amendamentelor. Partea care are iniţiativa
amendării prezentului protocol va transmite cu 30 de zile înainte celeilalte părţi spre analiză,
în scris, propunerile respective .
(4) De comun acord, părțile vor putea aduce modificări prezentului protocol prin act scris,
adițional sau un nou protocol, cu denunțarea prezentului, în funcție de modificarea cadrului
legislativ sau alte obiective comune identificate ulterior.

Art. 9. – (1) Prezentul protocol încetează în următoarele situații:
a) la expirarea duratei pentru care a fost încheiat;
b) prin acordul părților;
c) prin denunțare unilaterală, oricare dintre cele două părți semnatare putând notifica

celeilalte părți denunțarea protocolului cu un preaviz de minimum 30 de zile înaintea
datei de încetare propuse.

(2) Termenul de preaviz prevăzut la alin. (1) lit. c) se poate prelungi până la finalizarea
activităților aflate în derulare sau care urmează să se deruleze și pentru care părțile sau una
dintre părți a efectuat cheltuieli ocazionate prin accesarea unor programe/proiecte cu
finanțare nerambursabilă care contribuie la îndeplinirea prezentului protocol. Această
prelungire nu poate depăși durata prezentului protocol.

VI. Protecția datelor cu caracter personal
Art. 10. - Fiecare dintre părți se obligă să prelucreze datele cu caracter personal în cazul în
care îi sunt dezvăluite de cealaltă parte (“datele personale”) cu bună-credință, cu
respectarea drepturilor persoanelor ale căror date sunt prelucrate și în conformitate cu
dispozițiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu
caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) și ale Legii nr. 190/2018 privind
măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).

VII. Obligația de confidențialitate
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Art. 11.- În cazul în care părțile, pe durata derulării prezentului protocol de colaborare
identifică informații care au caracter confidențial își vor asuma responsabilitatea pentru
păstrarea caracterului confidențial al acestora.
Art. 12. - Obligația de confidențialitate va rămâne în vigoare și după încetarea protocolului
pentru o perioadă de 2 (doi) ani, indiferent de motivele încetării acestuia. Fiecare parte se
obligă să nu facă publică și să nu utilizeze nicio informație confidențială, direct sau indirect,
pentru beneficiul său ori al oricărei terțe persoane, să asigure confidențialitatea informațiilor
primite de la cealaltă parte și să nu divulge, să nu înstrăineze sau să comercializeze
informațiile furnizate de cealaltă parte, cu excepția situațiilor prevăzute de lege și/sau
solicitate printr-o hotărâre și/sau decizie a autorităților judecătorești și/sau a altor autorități
competente, precum și cu excepția situațiilor în care acest lucru se impune în vederea
executării protocolului.

VIII. Dispoziţii finale
Art. 13. – Cele două părţi vor organiza în mod corespunzător aducerea la îndeplinire a
prevederilor prezentului protocol.
Art. 14. - Protocolul va fi interpretat și aplicat conform legislației naționale și, după caz,
legislației comunitare incidente.
Art. 15. - Diferendele ocazionate de aplicarea sau interpretarea prezentului protocol vor fi
soluționate pe cale amiabilă de către reprezentanții desemnați de părțile semnatare.
Art.16. - Părțile se angajează să nu inițieze activități sau acțiuni care ar implica
responsabilități fără acordul celeilalte părți.
Art.17. - Dacă prin nerespectarea uneia dintre obligații o parte cauzează celeilalte un
prejudiciu, aceasta răspunde conform prevederilor legale în vigoare.
Art. 18. - Prezentul protocol s-a încheiat în 2 (două) exemplare, ambele cu valoare de
original, câte un exemplar pentru fiecare parte.

AGENŢIA NAŢIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA
Preşedinte, Preşedinte,


