Norma privind educatia si formarea profesionala a psihologilor cu drept de libera practica

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

(1) Educatia si formarea profesionald a psihologilor au doua componente: educatia si formarea

initiala si educatia si formarea continua.

(2) Educatia si formarea initiala a psihologilor, necesare in vederea obtinerii dreptului de libera
practica, constau in absolvirea unei institutii de Tnvatdmant superior de specialitate, cu diploma
de licenta in psihologie sau asimilata, obtinuta intr-o institutie de invatdmant superior acreditata,

din Romania sau din strdinatate, recunoscutd sau echivalata, dupa caz, potrivit legii.

spre dezvoltarea de competente care pot defini un traseu de specializare profesionala, cat si spre
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite de catre psihologi. Acumularea de credite
din educatia si formarea continua reprezinta o condifie a mentinerii atestatului de libera practica

si de schimbare a treptei de atestare.

(4) Prin exceptie de la alin. (2), educatia si formarea initiala a psihologilor din specialitatile
psihoterapie si consiliere psihologica, precum si a altor specialisti care pot accesa competenta
generald in psihoterapie includ, suplimentar fatd de conditiile prevazute la alin. (2), si un
program specific de formare profesionalda de lunga durata in domeniul psihoterapiei, respectiv
consilierii psihologice, urmat dupa absolvirea studiilor de licenta, in conditiile prevazute la art.
27 alin. (2) si (3), derulat prin intermediul unei asociatii profesionale de psihoterapie cu statut de
furnizor de formare profesionald inregistrat la Colegiul Psihologilor din Romania, denumit in
continuare CPR, prin colaborarea unei asociatii profesionale cu statut de furnizor de formare
profesionald inregistrat la CPR cu o universitate sau prin colaborarea Intre asociatii profesionale

cu statut de furnizor de formare profesionala inregistrat la CPR.

(5) Prin exceptie de la alin. (2), educatia si formarea initiald a psihologilor din specialitatea
psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf includ,

suplimentar fatd de conditiile prevazute la alin. (2), si un program specific de formare



profesionald, avizat de catre CPR, cu durata de minimum 1 an si 400 de ore, derulat dupa
absolvirea studiilor de licenta in psihologie, prin intermediul unei asociatii profesionale cu statut

de furnizor de formare profesionala inregistrat la CPR.

(6) Atestarea dreptului de libera practica in regim de autonomie profesionala include, la nivel de
educatie si formare profesionald, cerinta absolvirii unui program de master in psihologie
recunoscut de catre CPR in domeniul general de specializare sau detinerea titlului de doctor in
psihologie sau detinerea unei diplome echivalente in conditiile legii, precum si indeplinirea

oricarei alte conditii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(7) Domeniile generale de specializare sunt urmatoarele: domeniul clinic, care include
specialitatile psihologie clinicd, consiliere psihologicd, psihoterapie, psihologie aplicatd in
domeniul securitdtii nationale si psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf, domeniul educational, care include specialitatile psihologie educationala,
consiliere gcolara si vocationald si psihopedagogie speciald, domeniul munca si organizatii, care
include specialitatile psihologia muncii si organizationala, psihologia transporturilor, psihologia
aplicatd 1n servicii, psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale si psihologie judiciara -

evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf.

(8) Pentru dobandirea competentei in specialitatea psihoterapie, la nivel de formare initiala,
persoanele prevazute la art. 15 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 788/2005, cu completarile ulterioare, denumite Tn continuare Norme
metodologice, au obligatia completdrii studiilor universitare cu un pachet de discipline
universitare de specialitate care va avea cel pufin urmatorul continut: a) Introducere in psihologie
sau Psihologie generala sau Fundamentele psihologiei sau Psihologia personalitatii sau Teorii ale
personalitatii sau alte denumiri echivalente - 40 de ore; b) Psihologia dezvoltarii sau Psihologia
varstelor sau alte denumiri echivalente - 40 de ore; ¢) Psihologie clinica sau Psihopatologie sau
Psihiatrie sau Profile dezadaptative de comportament sau alte denumiri echivalente - 40 de ore;
d) Evaluare psihologica sau Evaluare si testare psihologica sau Psihodiagnostic sau alte denumiri
echivalente - 40 de ore; e) Introducere in psihoterapie sau Abordari in psihoterapie sau alte

denumiri echivalente - 40 de ore.
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(9) Pentru dobandirca competentei in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf, la nivel de formare initiala, persoanele prevazute
la art. 18 alin. (2) din Normele metodologice au obligatia completarii studiilor universitare cu un
pachet de discipline universitare de specialitate care va avea cel putin urmatorul continut: a)
Fundamentele psihologiei - 40 de ore; b) Psihologie clinica - 40 de ore; c) Psihologie
experimentala - 40 de ore; d) Psihodiagnostic - 40 de ore; e) Psihologie judiciara - 40 de ore; f)

Psihologie sociala - 40 de ore.
Art. 2

(1) Formarea profesionald a psihologilor este realizata prin intermediul programelor de formare

derulate de cétre entitati formatoare, denumite in continuare furnizori de formare profesionala.

(2) Furnizorii de formare profesionala pot fi universitati, asociatii profesionale care isi desfasoara
activitatea in domeniul psihologiei, filialele teritoriale ale CPR, cabinetele individuale de
psihologie, cabinetele asociate de psihologie, societatile civile profesionale de psihologie si

structurile de psihologie.

(3) Poate fi formator in cadrul unui furnizor de formare profesionald psihologul cu drept de
libera practicd, avand treapta de specializare psiholog specialist sau psiholog principal in aceeasi

specialitate cu cea a programului de formare profesionala pentru care se solicitd avizarea.

(4) Cu exceptia programelor de studii universitare acreditate in conditiile legii, programele de
formare profesionala pentru psihologi se pot desfasura numai sub egida CPR si cu avizul

Comitetului director al CPR, denumit Tn continuare Comitetul director.

(5) La solicitarea universitatilor, programele de studii universitare de master, precum si
programele de studii postuniversitare vor fi recunoscute de citre CPR in unul sau mai multe

domenii generale de specializare, pe baza planului de invatamant al programului de studii.
(6) Programele de formare profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica pot fi:
a) programe universitare de licenta in psihologie, acreditate in conditiile legii;

b) programe de studii universitare de master si programe de studii postuniversitare in psihologie,

acreditate in conditiile legii si recunoscute de catre CPR;
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) programe de formare profesionald de lunga duratd in domeniul psihoterapiei, care se vor
intinde pe minimum 3 ani si vor include un numar minim de 500 de ore de formare profesionala,
250 de ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica personald si 150 de ore de supervizare
profesionald. Din totalul celor 250 de ore de dezvoltare personald/experientd terapeutica
personalda, 150 de ore se vor derula obligatoriu inaintea obtinerii dreptului de libera practica
pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, in specialitatea/competenta
psihoterapie. Diferenta de 100 de ore va putea fi parcursa si dupa obtinerea dreptului de libera
practicd pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, pe durata supervizarii

profesionale, fiind o conditie pentru obtinerea autonomiei profesionale;

d) programe de formare profesionala de lunga durata in domeniul consilierii psihologice, care se
vor intinde pe minimum 2 ani si vor include un numar minim de 250 de ore de formare
profesionald, 150 de ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica personala si 100 de ore
de supervizare profesionald. Din totalul celor 150 de ore de dezvoltare personald/experienta
terapeutica personald, 100 de ore se vor derula obligatoriu Tnaintea obtinerii dreptului de libera
practica pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, in specialitatea consiliere
psihologica. Diferenta de 50 de ore va putea fi parcursd si dupa obtinerea dreptului de libera
practicd pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, pe durata supervizarii

profesionale, fiind o conditie pentru obtinerea autonomiei profesionale;

e) programe de formare profesionala de lungd durata in domeniul psihologiei judiciare -
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf, cu durata de 400 de ore de formare

profesionald, dintre care 1/3 din acestea reprezentand activitdfi practice;

f) programe de formare profesionald continud cu caracter repetitiv, de duratd variabila,
organizate de furnizori de formare profesionald. Continutul dosarului pentru acest tip de

programe este prevazut in anexa nr. 5D;

g) programe de formare profesionala continud, cu caracter unic, respectiv conferinte stiintifice,
congrese stiinfifice, simpozioane stiintifice, scoli de vara, precum si workshopurile sustinute in
cadrul acestora. Continutul dosarului pentru acest tip de programe este prevazut in anexele nr. SE

si 5F;



h) programe de formare profesionala continua, de durata foarte redusa, cu caracter unic, care sunt
acele programe ce dureaza maximum 4 ore si pot fi organizate doar de catre filialele teritoriale
ale CPR, de catre cabinetele individuale de psihologie, cabinetele asociate de psihologie,
societdtile profesionale de psihologie si de catre structurile de psihologie. Continutul dosarului

pentru acest tip de programe este prevazut in anexa nr. 5G.

(7) In vederea obtinerii dreptului de liberd practica pentru exercitarea profesiei de psiholog,
programele de studii universitare parcurse in strdinatate vor fi recunoscute de catre CPR sau,
dupd caz, de cétre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, denumit in

continuare CNRED, conform procedurilor legale aplicabile.

(8) Dovada absolvirii programelor de formare profesionala mentionate la alin. (6) lit. ¢)-h) se
face doar prin diploma sau certificatul de absolvire a respectivului program de formare
profesionald, semnat de catre reprezentantul furnizorului de formare profesionald si de catre
reprezentantul CPR, care poate fi presedintele CPR, presedintii comisiilor din cadrul CPR sau
directorul executiv al CPR. Lipsa oricareia dintre semndturi atrage invalidarea diplomei sau

certificatului de absolvire al respectivului program de formare profesionala.
Art. 3
(1) Activitatea de formare profesionala continua este obligatorie.

(2) Psihologii cu drept de liberd practica au obligatia de a obtine un numar de minimum 10

credite de formare profesionald pentru fiecare an de practica in profesie.

(3) Trecerea la o treapta de specializare superioard este conditionatd de intrunirea conditiel

prevazute la alin. (2).

Art. 4

Formarea profesionald a psihologilor are urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea competentelor profesionale, transversale si de specialitate;

b) cunoasterea si respectarea de citre psihologi a standardelor de calitate ce trebuie ntrunite in

furnizarea serviciilor psihologice;



C) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in profesia de psiholog, prin
insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, in scopul cresterii calitafii

serviciilor psihologice;

d) accesul la alte specializari profesionale, respectiv obtinerea de noi competente profesionale,

dupa caz;
Art. 5

(1) Programele de studii universitare de licenta, master, doctorat, precum si programele de studii

postuniversitare in psihologie sunt organizate de catre universitati, in conditiile legii.

(2) Celelalte programe de formare profesionala in psihologie pot fi organizate doar de catre

furnizorii de formare profesionald, in conditiile prezentelor norme.
Art. 6

(1) Formarea profesionala continua a psihologilor se organizeaza in mod distinct si specializat,

potrivit specialitatilor profesionale reglementate.

(2) Tn cadrul formarii profesionale continue a psihologilor functioneazi un sistem de credite

specific profesiei de psiholog.

(3) Sistemul de credite presupune dobandirea de catre fiecare psiholog a unui numar minim de
10 credite/an. Detinerea numarului minim de 10 credite/an reprezintd o conditie pentru
dobandirea unei trepte superioare de specializare, precum si pentru dobandirea autonomiei

profesionale.
Art. 7

CPR, prin intermediul Comitetului director, are urmatoarele responsabilitdti si atributii in

domeniul educatiei si formarii profesionale a psihologilor:
a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionald a psihologilor;

b) avizeaza si crediteaza programele de formare profesionala pentru psihologi;



C) recunoaste programele de studii universitare de master, precum si programele de studii

postuniversitare in unul sau mai multe domenii generale de specializare;
d) elaboreaza sistemul de credite specific profesiei de psiholog;
e) elaboreaza standarde de calitate in domeniul formarii profesionale a psihologilor;

f) asigura inregistrarea programelor de formare profesionald in Registrul furnizorilor de formare

profesionala;

g) asigura publicitatea programelor de formare profesionala, prin publicarea acestora pe website-

ul propriu;

h) colaboreaza cu ministerele relevante si alte institutii publice, in vederea reglementarii

conditiilor de educatie, formare profesionald si practicd pentru psihologi.
Art. 8
(1) Furnizorii de formare profesionala prevazuti la art. 2 alin. (2) au urmétoarele responsabilitati:

a) sa respecte standardele de calitate a programelor de formare profesionalda definite prin

prezentele norme;
b) sa solicite feedback despre program de la cursanti, cel putin la finalul programului;

C) sa elibereze documentele de absolvire in termen de 30 de zile de la finalul activitatilor

programului;

d) sa depuna la Secretariatul CPR lista cursantilor inmatriculati la programul de formare
profesionald inainte de data inceperii acestuia. La cerere, furnizorii de formare profesionald vor

furniza CPR datele de contact ale participantilor;
e) sa tina evidenta prezentei participantilor la activitatile aferente programului de formare;
f) s parcurga toata programa de curs pe baza careia a fost avizat programul de formare.

(2) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe de formare profesionala
finalizate cu diplome sau certificate de absolvire Tncheie in mod obligatoriu contracte de formare
profesionala cu participantii la aceste programe, cu exceptia institugiilor publice care organizeaza

programe de formare pentru angajatii proprii.



Art. 9

In conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, si ale Normelor metodologice, angajatorii au obligatia de a sprijini financiar si

administrativ procesul de formare profesionald continua a psihologilor.

CAPITOLUL I1: Avizarea programelor de formare profesionala
Art. 10

Programele de formare profesionald, cu exceptia programelor de studii universitare si
postuniversitare acreditate in conditiile legii, Se pot desfasura numai cu conditia avizarii acestora

de catre Comitetul director.
Art. 11

(1) Avizarea profesionala a programelor de formare profesionala se realizeazd pe baza

standardelor de calitate prevazute in prezentele norme.
(2) Avizul profesional se acorda distinct pentru fiecare program de formare profesionala.

(3) Avizarea profesionald se certificd printr-un document ale carui forma, continut si regim de

eliberare se stabilesc prin dispozitie a presedintelui Comitetului director.
Art. 12

(1) Toate programele de formare profesionald, cu exceptia programelor de formare profesionala
continua cu caracter unic, vor fi evaluate initial, in vederea avizarii, si periodic, o data la 5 ani, in

vederea reavizarii.

(2) Avizarea programelor de formare continua cu caracter unic, indiferent de durata acestora, are

caracter unic.

(3) Evaluarea initiala si periodica a programelor de formare profesionald va fi realizata pentru
fiecare specialitate de catre Comisia de metodologie a Comitetului director, din perspectiva

standardelor de calitate definite Tn prezentele norme.
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(4) In cazul in care programul de formare profesionald este initiat de citre Comisia de
metodologie sau in cazul in care in cadrul lui participa un membru al Comisiei de metodologie,
membrul respectiv al comisiei se va abtine de la participarea la analiza si evaluarea respectivului

program.
Art. 13

(1) Dosarul prin care se solicita avizarea programului va fi transmis Comisiei de metodologie de

catre Secretariatul CPR.

(2) In termen de 45 de zile de la momentul primirii complete a dosarului prin care se solicita
avizarea programului, Comisia de metodologie evalueazd programul si propune o rezolutie in

acest sens.

(3) Rezolutia Comisiei de metodologie va fi inaintata pentru aprobare catre Comitetul director si

va fi supusa votului in prima sedinta de lucru a acestuia.

(4) Hotararea Comitetului director, precum si rezolutia propusa de catre Comisia de metodologie

vor fi comunicate solicitantului Tn termen de 15 zile de la adoptare.
Art. 14

(1) Solicitantul poate formula contestatie impotriva hotararii Comitetului director cu privire la

rezultatul avizarii in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia.
(2) Contestatia va fi solutionata de catre conducerea operativa a CPR.

(3) Hotararea conducerii operative a CPR este definitiva si va fi comunicatd contestatarului in

termen de 15 zile de la data adoptarii acesteia.
Art. 15

(1) Evaluarea Comisiei de metodologie cu privire la avizarea sau reavizarea programului de
formare profesionala va urmari indeplinirea standardelor de calitate prevazute de prezentele

norme, pe baza dosarului depus.

(2) In urma evaluirii programului de formare profesionald, Comisia de metodologie va propune

avizarea sau neavizarea programului.



Art. 16
(1) Avizarea profesionala obtinuta pentru un program de formare profesionala se retrage daca:
a) programul nu mai indeplineste conditiile minime de avizare prevazute in prezentele norme;

b) furnizorul de formare profesionald nu depune la Secretariatul CPR, in termenele prevazute,

toate documentele solicitate prin prezentele norme;

¢) furnizorul de formare profesionald nu respecta standardele de calitate definite in prezentele

norme;
d) furnizorul de formare profesionala solicita retragerea avizului,

e) furnizorul de formare profesionala a incheiat contracte de formare profesionala cu persoane
care fie nu detin o diploma de licentd in psihologie sau asimilatd, obtinuta intr-o institutie de
invatamant superior acreditatd, din Romania sau din strainatate, recunoscuta sau echivalata, dupa

caz, potrivit legii, fie nu detin calitatea de psiholog cu drept de libera practica.

(2) Avizul profesional acordat pentru un program de formare profesionald poate fi retras de catre

Comitetul director atunci cand se constata intervenirea uneia dintre conditiile mentionate la alin.
(D).

(3) Furnizorul de formare profesionala caruia i s-a retras avizul profesional pentru un program de
formare profesionald poate sa solicite un nou aviz numai dupd cel pufin 6 luni de la data

comunicarii retragerii.
Art. 17

(1) Pentru activitatea de avizare a programelor de formare profesionala se vor percepe taxe de

avizare, al caror cuantum este stabilit prin hotarare a Consiliului CPR.
(2) Sunt exceptati de la plata taxelor mentionate la alin. (1):

a) furnizorii de formare profesionald care nu percep taxe pentru programele de formare
profesionald sau care elaboreaza programe de formare profesionald gratuite, ca atributie de

serviciu;
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b) filialele teritoriale ale CPR, pentru programele de formare profesionalda organizate de catre

acestea.

(3) Nu se percep taxe de avizare pentru programele de studii universitare acreditate in conditiile
legii.
Art. 18

(1) Comitetul director intocmeste Registrul furnizorilor si programelor de formare profesionala,
care cuprinde toti furnizorii de formare profesionald Inregistrati in conditiile prezentelor norme,

precum si toate programele de formare profesionald avizate.
(2) Registrul furnizorilor si programelor de formare profesionala are trei parti:

a) partea I, care cuprinde universitatile ale caror programe de studii de master i programe de
studii postuniversitare, acreditate in conditiile legii, au fost recunoscute de catre CPR pentru unul

sau mai multe domenii generale de specializare;

b) partea a ll-a, care cuprinde furnizorii si programele de formare profesionald de lunga durata in
specialitatile psihoterapie, consiliere psihologicda si psihologie judiciara - evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf, asimilate formarii initiale 1n specialitatile
psihoterapie, consiliere psihologica si psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat

prin tehnica poligraf;

c) partea a lll-a, care cuprinde furnizorii de formare profesionald continua si programele de

formare profesionala continua.
Art. 19

(1) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionald de lunga durata in
specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica, prevazut in anexele nr. 5A si 5B, este format
din:

a) cerere;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul

de Invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
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prevazute de prezentele norme si care trebuie sd contind inclusiv numarul total al orelor de
formare teoretica si al orelor de abilitare profesionald/practica, formatorii implicati in program,
resursele materiale utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii, procedura de
admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul

programului de formare profesionala, procedura de finalizare a studiilor;

C) CV-urile formatorilor si profesorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia
si furnizorul de formare profesionala sau, dupa caz, acordul formatorului/profesorului de a

sustine activitati de formare in cadrul programului;

d) copii dupa atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog
specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare

profesionala pentru care se solicita avizarea;

e) modelul certificatului de absolvire si al anexei/suplimentului la certificat, continand numarul
total al orelor, notele aferente examenelor de absolvire si media generald, daca este cazul,

precum si competentele formate;
f) copie dupa inscrisul care atesta plata taxei de avizare;

g) dovada recunoasterii metodei/formei/tipului de psihoterapie/consiliere psihologica in practica
internationala  si/sau  dovezi ale wvalidarii = stiintifice a metodei/formei/tipului  de
psihoterapie/consiliere psihologicd, dacd este o metodd/forma noud, nerecunoscutd la nivel

international si neavizata inca de catre CPR;

h) raportarea programului la standardele internationale de formare in psihoterapie/consiliere

psihologica;
i) modelul contractului de formare profesionald incheiat cu participantii;
j) formular de feedback.

(2) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionala de lunga durata in
domeniul psihologie judiciarda - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf,

prevazut in anexa nr. 5C, este format din:

a) cerere;
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b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul
de Invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
prevazute de prezentele norme si care trebuie sd contind inclusiv numarul total al orelor de
formare teoretica si al orelor de abilitare profesionald/practica, formatorii implicati in program,
resursele materiale utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatirii, procedura de
admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul

programului de formare profesionald, procedura de finalizare a studiilor;

C) CV-urile formatorilor si profesorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia
si furnizorul de formare profesionald sau, dupa caz, acordul formatorului/profesorului de a

sustine activitati de formare in cadrul programului;

d) copii dupa atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog
specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare

profesionala pentru care se solicita avizarea;

e) modelul certificatului de absolvire, conform formatului stabilit prin hotararea Comitetului

director;
f) copie dupa inscrisul care atesta plata taxei de avizare;

g) raportarea programului la standardele internationale de formare in evaluarea

comportamentului simulat prin tehnica poligraf;
h) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii;
i) formular de feedback.

(3) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionald continua prevazute

la art. 2 alin. (6) lit. f), precum si pentru scolile de vara este format din:
a) cerere;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul

de invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
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prevazute de prezentele norme si care trebuie sd contind inclusiv numarul total al orelor de
formare teoretica si al orelor de abilitare profesionald/practica, formatorii implicati in program,
resursele materiale utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii, procedura de
admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul

programului de formare profesionala, procedura de finalizare a studiilor;

¢) CV-ul formatorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia si furnizorul de
formare profesionald sau, dupa caz, acordul formatorului de a sustine activitati de formare in

cadrul programului;

d) copii dupa atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog
specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare

profesionala pentru care se solicita avizarea;

e) modelul certificatului de absolvire, conform formatului stabilit prin hotararea Comitetului

director;

f) copie dupa inscrisul care atesta plata taxei de avizare;

g) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii;
h) formular de feedback.

(4) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionald continud, cu
caracter unic, respectiv conferinte stiintifice, congrese stiintifice, simpozioane stiintifice si

workshopurile care se desfasoard in cadrul acestora, este format din:
a) cerere;

b) programul evenimentului stiintific;

C) comitetul stiintific si de organizare al evenimentului, dupa caz;
d) rezumatele workshopurilor, dupa caz;

e) CV-ul coordonatorului/coordonatorilor de eveniment, dupa caz;
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f) copii dupa atestatele de libera practica ale formatorilor care vor sustine workshopurile, avand
treapta de specializare psiholog specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a

workshopului, daca este cazul;
g) copie dupa inscrisul care atesta plata taxei de avizare.

Art. 20

(1) Pentru avizarea programelor de formare profesionalda continua, cu caracter unic, de durata
foarte redusa, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 alin. (6) lit. h), se va depune o cerere,
descrierea programului, CV-ul formatorului/formatorilor, copie dupa atestatul/atestatele de libera
practica al/ale acestuia/acestora, avand treapta de specializare psiholog specialist sau psiholog
principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare profesionald pentru care se
solicita avizarea, certificatul de inregistrare al formei de exercitare a profesiei, daca este cazul,
avizul de functionare al structurii de psihologie, daca este cazul, precum si orice alte informatii

pe care solicitantul le considera utile.

(2) Avizarea programelor de formare profesionala continua de durata foarte redusa va urma

procedura prevazuta de prezentele norme.
Art. 21

(1) Programele de formare profesionala avizate vor fi inregistrate in Registrul furnizorilor si

programelor de formare profesionala, registru ce se va publica pe website-ul CPR.

(2) Pentru programele de formare profesionala initiala, respectiv programele de licenta si
programele de formare de lungd durata in specialitatile psihoterapie, consiliere psihologica si
psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf, pe pagina web a
CPR vor fi publicate, cu titlu informativ, statistici privind: a) numar total anual de absolventi cu
diploma, b) numarul total de absolventi care au solicitat dreptul de libera practicd, ¢) numarul
total de absolventi care au obtinut accesul in profesia de psiholog anual si d) raportul existent

intre lit. a), b) si c).

(3) CPR va pune la dispozitia participantilor la programele de formare profesionald o modalitate

digitala de furnizare a feedbackului cu privire la acestea.
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Art. 22

(1) Creditarea programelor de formare profesionald continua presupune acordarea unui numar de
credite programului Tn cauza cu ocazia evaluarii i, dupa caz, a reevaluarii acestuia, tinand cont
de valoarea creditelor privind formarea profesionald continua stabilita prin dispozitia
presedintelui Comitetului director. Numarul de credite aferent fiecarui program de formare
profesionald continud se aprobd de catre Comitetul director, la propunerea Comisiei de

metodologie.

(2) Valoarea creditelor privind formarea profesionald continud se stabileste de catre presedintele

Comitetului director, prin dispozitie scrisa, pe baza propunerilor comisiilor aplicative.
(3) Se acorda 1 credit/ora de formare profesionala.

Art. 23

Presedintele Comitetul director poate aproba conventii sau acorduri de recunoastere si echivalare

a creditelor obtinute in cadrul formarii profesionale specifice altor profesii.
Art. 24

(1) Pe langa programele de formare profesionald continuda mai pot fi creditate si alte activitati

profesionale cu relevanta in formarea profesionala a psihologilor, dupa cum urmeaza:

a) prin sustinerea unui program organizat de catre un furnizor de formare profesionala in domenii

stiintifice interdisciplinare sau relevante pentru psihologie;
b) prin publicarea unei lucrari cu caracter stiintific si/sau profesional;

c) prin desfasurarea unor activitati specifice de practica pentru studenti la sediul profesional sau

la locul de munca;

d) prin reprezentarea organizatiei profesionale, prin intalniri reprezentative in mediul profesional

sau Tn cadrul organizatiilor profesionale internationale;

€) prin organizarea si/sau participarea la activitati de cercetare cu caracter aplicativ in psihologie,

finantate la nivel national sau international;

f) prin participarea la activitati si proiecte specifice ale CPR;

16



g) prin participarea la evenimente stiintifice internationale derulate in afara Romaniei;
h) prin participarea la programe de formare profesionala derulate in afara Romaniei.

(2) Creditarea activitatilor mentionate la alin. (1) se realizeaza la solicitarea psihologului de catre

presedintele Comitetului director prin dispozitie scrisa.

CAPITOLUL III:Standarde de calitate ale programelor de formare profesionala
Art. 25

(1) Scopul unui program de formare profesionald trebuie sa fie clar definit si sd vizeze formarea
unor competente relevante pentru practica profesionald in specialitatea in care se solicita

avizarea.

(2) Competentele profesionale specifice formate prin program trebuie sa fie definite in termeni

de cunostinte, abilitati si rezultate ale invatarii.
Art. 26

(1) Procesul de predare-invatare trebuie sa fie adecvat tematicilor abordate, clar structurat si
organizat astfel incat sa permitd cursanfilor sa atinga rezultatele Invatarii declarate ale

programului.

(2) Metodele de predare pot cuprinde, in proportie variabila: activitati de predare directa - curs,
seminar, prezentari, exercitii, activitafi aplicative, studiu individual, activitati de tutorat, proiecte,

studii de caz, activitati practice, supervizare etc.
Art. 27

(1) Planul de invatamant/Programa de formare profesionald trebuie sd contind informatii
detaliate si clare privind continutul programului si modul in care se are In vedere atingerea
rezultatelor Tnvatarii, inclusiv numarul total al orelor de formare teoretica si al orelor de abilitare
profesionald/practica. Informatiile cu privire la planul de invatamant/programa de formare

profesionald sunt cuprinse in figa programului.
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(2) Programele de formare de lungda duratd in specialitatea psihoterapie se vor intinde pe
minimum 3 ani si vor include un numar minim de 500 de ore de formare profesionala, 250 de ore
de dezvoltare personald/experientd terapeuticd personald si 150 de ore de supervizare
profesionald. Din totalul celor 250 de ore de dezvoltare personald/experientd terapeutica
personala, 150 de ore se vor derula obligatoriu inaintea obtinerii dreptului de libera practica
pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, in specialitatea/competenta
psihoterapie. Diferenta de 100 de ore va putea fi parcursa si dupa obtinerea dreptului de libera
practicd pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, pe durata supervizarii
profesionale, fiind o conditie pentru obtinerea autonomiei profesionale. Dreptul de libera practica
pentru treapta de psiholog practicant, n regim de supervizare, pentru specialitatea psihoterapie se
va putea obtine dupd minimum 2 ani de la inceperea programului de formare profesionald de
lunga duratd si parcurgerea a 500 de ore de formare profesionala si a minimum 150 de ore de

dezvoltare personald/experienta terapeutica personala.

(3) Programele de formare de lunga durata in specialitatea consiliere psihologica se vor intinde
pe minimum 2 ani §i vor include un numar minim de 250 de ore de formare profesionala, 150 de
ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica personald si 100 de ore de supervizare
profesionald. Din totalul celor 150 de ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica
personald, 100 de ore se vor derula obligatoriu inaintea obtinerii dreptului de libera practica
pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, in specialitatea consiliere
psihologica. Diferenta de 50 de ore va putea fi parcursd si dupd obtinerea dreptului de libera
practica pentru treapta de psiholog practicant, In regim de supervizare, pe durata supervizarii
profesionale, fiind o conditie pentru obtinerea autonomiei profesionale. Dreptul de libera practica
pentru treapta de psiholog practicant, in regim de supervizare, pentru specialitatea consiliere
psihologica se va putea obtine dupa minimum 1 an de la inceperea programului de formare
profesionald de lungd durata si parcurgerea a 250 de ore de formare profesionald si a minimum

100 de ore de dezvoltare personald/experientd terapeutica personala.

(4) Programele de formare de lunga durata in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf se vor intinde pe minimum 1 an si vor avea o
durata de 400 de ore de formare profesionald, dintre care 1/3 din acestea reprezentand activitati

practice.
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(5) In cadrul programelor de formare profesionald de lunga durati in specialititile psihoterapie
si/sau 1n consiliere psihologica, furnizorii de formare profesionald pot recunoaste ore de formare
parcurse de participanti in alte programe de formare profesionald similare, finalizate in
urmatoarele conditii: a) programul de formare profesionald din cadrul caruia sunt recunoscute
orele de formare a fost avizat sau, dupa caz, recunoscut de catre CPR; si b) continutul orelor de
formare recunoscute sunt identice sau fTnalt similare cu cele din programul de formare

profesionald de lunga durata in cadrul caruia are loc recunoasterea.
Art. 28

(1) In vederea avizarii programului de formare profesionala, furnizorul de formare profesionala
trebuie sa dispund de resursa umana necesara, prin colaborarea cu formatori recunoscuti in

specialitatea pentru care se solicita avizarea, cu urmatoarele caracteristici:

a) pentru programele de formare de lunga durata in psihoterapie este necesara participarea unui
numar total de 4 formatori in psihoterapie, dintre care cel putin 3 atestafi in modalitatea
terapeutica respectivd. Programele nou-infiintate pot primi aviz de functionare si in conditiile
existentei a minimum 2 formatori, cu conditia ca acestia sa fie atestati in modalitatea terapeutica
respectivd si ca cerinta privind existenta a 4 formatori sa fie indeplinitd pana la expirarea

avizului;

b) pentru programele de formare continua este necesara existenta unui formator pentru fiecare 50

de ore prevazute in cadrul programului.

(2) Formatorii trebuie sa aiba pregatirea si experienta corespunzatoare pentru a sustine planul de

invatamant/programa de formare profesionala aferent(a) respectivului program.
Art. 29

Activitatea de formare profesionald poate fi detinutd de psihologii care indeplinesc urmatoarele
criterii:

a) au atestat de psiholog specialist sau principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de
formare profesionala pentru care se solicitad avizarea;

b) se afla in relatie contractuala cu furnizorul de formare profesionald, cu exceptia situatiei in
care programul de formare continua este sustinut de psihologi/cabinete in nume individual, de
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filiale teritoriale ale Colegiului Psihologilor din Romania sau de structurile de psihologie, cand

aceasta cerintd nu mai este necesara.
Art. 30
Formatorii internationali trebuie sd indeplineasca urmatoarele criterii:

a) sa fie recunoscuti de asociatia nationala relevanta din tara de origine sau sa dispund de

recunoastere internationala;

b) sa fie asumati de un furnizor de formare profesionala din Romania printr-o relatie

contractuala.
Art. 31

In vederea avizarii programelor de formare profesionald, furnizorul de formare trebuie sa asigure

existenta unor resurse materiale, cu urmatoarele caracteristici:

a) spatiul in care se desfasoara formarea trebuie sia indeplineasca criteriul de minimum 1,5

mp/cursant, in cazul in care activitatea de formare presupune activitate faa in fata;

b) elaborarea unui suport de curs minimal pentru fiecare program sau modul de formare, in cazul

organizdrii modulare a programului, care va fi pus la dispozitia cursantilor;

C) punerea la dispozitia cursantilor a unui fond bibliografic minimal suficient din perspectiva
obiectivelor programului, care poate include carti, reviste sau alte materiale, in format fizic si

digital.
Art. 32

(1) Programele de formare profesionald de lunga durata in specialitatile psihoterapie si consiliere
psihologica trebuie sa aiba prevazuta o modalitate de evaluare a rezultatelor invatarii, care poate

include: examene, studii de caz, rapoarte de activitate etc.

(2) Evaluarea rezultatelor invatarii se poate face pe parcursul derularii programului si, in mod
obligatoriu, la finalul programului de formare, prin modalitatile explicit formulate in fisa

programului de catre furnizorul de formare profesionala.

20



(3) Programele de formare de lunga durata in psihoterapie si consiliere psihologica trebuie sa

aiba prevazute:

a) o procedura clara de admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati in vederea

admiterii in cadrul programului de formare profesionala;
b) o procedura clara de finalizare a studiilor;

¢) modelul diplomei de absolvire si al anexei/suplimentului la diploma, continand numarul total
al orelor, notele aferente examenelor de absolvire si media generald, daca este cazul, precum si

competentele formate.

(4) Programele de formare de lungad duratd in domeniul psihoterapiei si consilierii psihologice,

n conditiile prevazute la art. 27 alin. (2) si (3).
Art. 33

(1) Programele de formare profesionala, cu exceptia celor de durata foarte redusa, trebuie sa fie
sustinute de proceduri proprii de asigurare a calitdtii, care sd poatd conduce la Tmbunatatirea

continua a programului de formare profesionala.

(2) Procedurile de asigurare a calitatii trebuie sa cuprinda cel putin o procedura de revizuire a
planului de invdtdmant/programului de studii la intervale regulate de timp, precum si o

modalitate de solicitare de feedback de la participanti.

(3) Prevederile art. 25-32 nu se aplica conferintelor stiintifice, congreselor stiintifice,

simpozioanelor stiintifice si workshopurilor care se desfasoarad in cadrul acestora.

CAPITOLUL IV: Recunoasterea programelor de studii universitare de master, precum si

a programelor de studii postuniversitare
Art. 34

(1) Continutul dosarului pentru recunoasterea programelor de studii universitare de master,
precum si a programelor de studii postuniversitare in unul sau mai multe domenii generale de

specializare, prevazut in anexa nr. SH, este format din:
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a) cerere;
b) planul de invatamant al programului;
C) copie a hotararii de acreditare emisa in conditiile legii, daca este cazul;

d) lista profesorilor, in cuprinsul careia se va mentiona coordonatorul si vor fi identificati cei cu

statut de formator;
e) CV-ul coordonatorului programului;

f) copii dupa atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog
specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de studii
universitare de master sau a programului de studii postuniversitare pentru care se solicita

recunoasterea.

(2) Dosarul prin care se solicita recunoasterea programului de studii universitare de master sau a

programului de studii postuniversitare va fi depus la Secretariatul CPR.

(3) Tn termen de 45 de zile de la momentul primirii complete a dosarului, Comisia de

metodologie evalueaza programul si propune o rezolutie in acest sens.

(4) Rezolutia Comisiei de metodologie va fi inaintata pentru aprobare catre Comitetul director si

va fi supusa votului in prima sedinta de lucru a acestuia.

(5) Hotararea Comitetului director, precum si rezolutia propusa de catre Comisia de metodologie

vor fi comunicate solicitantului Tn termen de 15 zile de la adoptare.

(6) Solicitantul poate formula contestatie impotriva hotararii Comitetului director in termen de
30 de zile de la comunicarea acesteia, contestatie ce va fi solutionata de catre conducerea

operativa a CPR.

(7) Hotararea conducerii operative a CPR este definitiva si va fi comunicatd contestatarului in

termen de 15 zile de la data adoptarii acesteia.

CAPITOLUL V: inregistrarea furnizorilor de formare profesionali

Art. 35
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(1) Inregistrarea furnizorului de formare profesionala are caracter unic si se realizeaza odata cu

avizarea primului program de formare profesionala al furnizorului.

(2) Odata cu depunerea dosarului pentru avizarea programului de formare profesionala,

solicitantul va depune si urmatoarele documente, prevazute in anexa nr. 5I:
a) cererea de inregistrare;

b) actul constitutiv si/sau statutul entitatii, daca este cazul - fotocopie, semnata si datata de catre

reprezentant pentru conformitate cu originalul,

c) certificatul de inregistrare a formei de exercitare a profesiei sau avizul de functionare a

structurii de psihologie, dupa caz;

d) incheierea judecatoreasca de acordare a personalitatii juridice, dupa caz - fotocopie, semnata

si datata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul;

e) certificatul de inregistrare fiscala, dupa caz - fotocopie, semnata si datata de catre reprezentant

pentru conformitate cu originalul;

f) actele de spatiu privind sediul entitatii, dupa caz - fotocopie, semnata de citre reprezentant

pentru conformitate cu originalul;

g) declaratia pe propria raspundere privind asumarea obligatiei de avizare profesionald pentru
orice program de formare profesionald, sub sanctiunea radierii din Registrul furnizorilor si

programelor de formare profesionald, in original;

h) declaratia pe propria raspundere privind obligativitatea mentinerii conditiilor care au stat la
baza nregistrarii, sub sanctiunea radierii din Registrul furnizorilor si programelor de formare

profesionala.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), institutiile din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale vor prezenta urmatoarele documente, prevazute in anexa nr. 5J, in vederea inregistrarii

in Registrul furnizorilor si programelor de formare profesionala:
a) cerere de inscriere;

b) adeverinta cu privire la numele exact al structurii si institutia careia ii apartine.
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(4) In termen de 15 zile de la data depunerii, Secretariatul CPR va analiza documentele previzute
la alin. (2) si (3) din punctul de vedere al conformitatii, prin verificarea existenfei tuturor

documentelor solicitate si a autenticitatii acestora.

(5) Ca urmare a verificarii efectuate, Secretariatul CPR va inainta documentele Comisiei de
metodologie, care va analiza conditiile de inregistrare odatd cu analiza conditiilor de avizare a
programului de formare profesionald, urmand sa fie indeplinitd procedura prevazuta de

prezentele norme privind avizarea programelor de formare profesionala.
Art. 36

Furnizorul de formare profesionald are obligatia de a aduce la cunostinta CPR orice modificare

survenitd fata de conditiile initiale de inregistrare, in termen de 15 zile de la data modificarii.
Art. 37

Inregistrarea furnizorilor de formare profesionala se atesta printr-un document a carui forma se

aproba prin dispozitie a presedintelui CPR.

CAPITOLUL VI: Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 38

(1) Prevederile prezentelor norme se aplica corespunzator si persoanelor prevazute la art. 15 alin.

(2) si art. 18 alin. (2) din Normele metodologice.

(2) Programele de formare profesionald in desfasurare, avizate si creditate, dupa caz, inainte de
data intrdrii in vigoare a prezentelor norme, vor ramane valabile pand la finalizarea perioadei de
avizare de 5 ani incepand cu data obtinerii avizului, in conditiile stabilite prin actele aflate n

vigoare la data inceperii acestor programe.
Art. 39

Anexele nr. 5A-5] fac parte integranta din prezentele norme.
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ANEXA nr. 5% Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare

profesionala de lunga durata in specialitatea psihoterapie

I. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionala de lungad durata in

specialitatea psihoterapie trebuie sa contina:
a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia - in original;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul
de invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
prevazute de norme si care trebuie sa confina inclusiv numarul total al orelor de formare teoretica
si al orelor de abilitare profesionala/practica (un numar minim de 500 de ore de formare
profesionald, 250 de ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica personald si 150 de ore
de supervizare profesionald, care se vor intinde pe minimum 3 ani), formatorii implicati in
program, resursele materiale utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii, procedura
de admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul
programului de formare profesionald, procedura de finalizare a studiilor [elaboratd 1in
conformitate cu dispozitiile art. 27 alin. (1), art. 31, art. 32 alin. (1), (2), alin. (3) lit. a) si b) din

norme] - in original;

C) CV-urile formatorilor si profesorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia
si furnizorul de formare profesionala sau, dupa caz, acordul formatorului/profesorului de a
sustine activitdti de formare in cadrul programului (in conformitate cu dispozitiile art. 29 din
norme) - in original, cu exceptia contractului de colaborare, care va fi depus in copie certificatd

pentru conformitate cu originalul;

d) atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog specialist
sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare profesionala

pentru care se solicitd avizarea - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

e) modelul certificatului de absolvire si al anexei/suplimentului la certificat, contindnd numarul
total al orelor, notele aferente examenelor de absolvire si media generala, daca este cazul,

precum si competentele formate - Tn copie certificata pentru conformitate cu originalul;
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f) inscris care sd ateste plata taxei de avizare - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

g) dovada recunoasterii metodei/formei/tipului de psihoterapie in practica internationala si/sau
dovezi ale validarii stiintifice a metodei/formei/tipului de psihoterapie, daca este o0 metoda/forma
noud, nerecunoscutd la nivel international i neavizatd inca de catre Colegiul Psihologilor din

Romania - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

h) raportarea programului la standardele internationale de formare in psihoterapie - in copie

certificatd pentru conformitate cu originalul,;

i) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii - in copie certificata

pentru conformitate cu originalul;

j) formularul de feedback - in copie certificata pentru conformitate cu originalul.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 28 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din norme, in vederea avizarii
programului de formare profesionald, furnizorul de formare profesionald trebuie sa dispunad de
resursa umana necesara, prin colaborarea cu formatori recunoscuti in specialitatea pentru care se
solicitd avizarea, cu urmatoarele caracteristici: pentru programele de formare de lunga duratd in
psihoterapie este necesard participarea unui numar total de 4 formatori in psihoterapie, dintre
care cel putin 3 atestati Tn modalitatea terapeutica respectiva. Programele nou-infiintate pot primi
aviz de functionare si in conditiile existentei a minimum 2 formatori, cu condifia ca acestia sa fie
atestati Tn modalitatea terapeutica respectiva si ca cerinta privind existenta a 4 formatori sa fie
indeplinita pana la expirarea avizului. Formatorii trebuie sa aiba pregdtirea si experienta
corespunzatoare pentru a sustine planul de invatdmant/programa de formare profesionald

aferent(a) respectivului program.

Conform dispozitiilor art. 30 din norme, formatorii internationali trebuie sd indeplineasca
urmatoarele criterii: a) sd fie recunoscuti de asociatia nationala relevanta din tara de origine sau
sa dispund de recunoastere internationald; b) sd fie asumati de un furnizor de formare

profesionald din Romania, printr-o relatie contractuala.
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ANEXA nr. 5B: Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare

profesionala de lunga durata in specialitatea consiliere psihologica

I. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionala de lungad durata in

specialitatea consiliere psihologica trebuie sa contina:
a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia - in original;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul
de Invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
prevazute de norme si care trebuie sa confina inclusiv numarul total al orelor de formare teoretica
si al orelor de abilitare profesionala/practica (un numar minim de 250 de ore de formare
profesionald, 150 de ore de dezvoltare personald/experienta terapeutica personald si 100 de ore
de supervizare profesionald, care se vor intinde pe minimum 2 ani), formatorii implicati in
program, resursele materiale utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii, procedura
de admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul
programului de formare profesionald, procedura de finalizare a studiilor [elaboratd 1in
conformitate cu dispozitiile art. 27 alin. (1), art. 31, art. 32 alin. (1), (2), alin. (3) lit. a) si b) din

norme] - in original;

C) CV-urile formatorilor si profesorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia
si furnizorul de formare profesionala sau, dupa caz, acordul formatorului/profesorului de a
sustine activitdti de formare in cadrul programului (in conformitate cu dispozitiile art. 29 din
norme) - in original, cu exceptia contractului de colaborare, care va fi depus in copie certificatd

pentru conformitate cu originalul;

d) atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog specialist
sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare profesionala

pentru care se solicitd avizarea - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) modelul certificatului de absolvire si al anexei/suplimentului la certificat, contindnd numarul
total al orelor, notele aferente examenelor de absolvire si media generala, daca este cazul,

precum si competentele formate - Th copie certificata pentru conformitate cu originalul;
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f) inscris care sd ateste plata taxei de avizare - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

g) dovada recunoasterii metodei/formei/tipului de consiliere psihologicd 1in practica
internationald si/sau dovezi ale validarii stiintifice a metodei/formei/tipului de consiliere
psihologica, dacad este o metodd/forma noud, nerecunoscutd la nivel international si neavizata
inca de catre Colegiul Psihologilor din Romania - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

h) raportarea programului la standardele internationale de formare in consiliere psihologica - Tn

copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

i) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii - in copie certificata

pentru conformitate cu originalul;

j) formularul de feedback - in copie certificata pentru conformitate cu originalul.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 28 din norme, in vederea avizarii programului de formare profesionala,
furnizorul de formare profesionald trebuie sd dispund de resursa umand necesard, prin
colaborarea cu formatori recunoscuti in specialitatea pentru care se solicitd avizarea. Formatorii
trebuie sa aibd pregdtirea s§i experienta corespunzatoare pentru a sustine planul de

invatdmant/programa de formare profesionala aferent(a) respectivului program.

Conform dispozitiilor art. 30 din norme, formatorii internationali trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii: a) sd fie recunoscuti de asociatia nationald relevanta din tara de origine sau
sa dispund de recunoastere internationald; b) sd fie asumati de un furnizor de formare

profesionald din Romania, printr-o relatie contractuala.

ANEXA nr. 5% Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare
profesionalda de lungd duratdi in domeniul psihologie judiciara - evaluarea

comportamentului simulat prin tehnica poligraf
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I. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionala de lungid durata in
domeniul psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf

trebuie sa contina:
a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania - in original;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul
de invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
prevazute de norme si care trebuie sd contind inclusiv numadrul total al orelor de formare teoretica
si al orelor de abilitare profesionald/practica (400 de ore de formare profesionald, dintre care 1/3
din acestea reprezentand activitafi practice, care se vor intinde pe minimum 1 an), formatorii
implicati in program, resursele materiale utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor
invatarii, procedura de admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru
admiterea in cadrul programului de formare profesionala, procedura de finalizare a studiilor - in

original,

C) CV-urile formatorilor si profesorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia
si furnizorul de formare profesionald sau, dupad caz, acordul formatorului/profesorului de a
sustine activitdfi de formare in cadrul programului (in conformitate cu dispozitiile art. 29 din
norme) - in original, cu exceptia contractului de colaborare, care va fi depus in copie certificatd

pentru conformitate cu originalul;

d) atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog specialist
sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare profesionala

pentru care se solicitd avizarea - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) modelul certificatului de absolvire, conform formatului stabilit prin hotararea Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Roménia - in copie certificata pentru conformitate cu

originalul;

f) inscris care sa ateste plata taxei de avizare - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;
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g) raportarea programului la standardele internationale de formare in evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

h) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii - in copie certificata

pentru conformitate cu originalul;

i) formularul de feedback - in copie certificata pentru conformitate cu originalul.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 28 din norme, in vederea avizarii programului de formare profesionala,
furnizorul de formare profesionald trebuie sd dispund de resursa umand necesard, prin
colaborarea cu formatori recunoscuti in specialitatea pentru care se solicitd avizarea. Formatorii
trebuie sa aiba pregitirea si experienta corespunzatoare pentru a sustine planul de

invatdmant/programa de formare profesionala aferent(a) respectivului program.

Conform dispozitiilor art. 30 din norme, formatorii internationali trebuie sd indeplineasca
urmatoarele criterii: a) sd fie recunoscuti de asociatia nationald relevanta din tara de origine sau
sa dispund de recunoastere internationald; b) sa fie asumati de un furnizor de formare

profesionald din Romania, printr-o relatie contractuala.

ANEXA nr. 5°: Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare
profesionala continua cu caracter repetitiv, de durata variabila, organizate de furnizori de

formare profesionala

|. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionala continua cu caracter
repetitiv, de durata variabila, organizate de furnizori de formare profesionala, trebuie sa

contina:
a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania - in original;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul

de invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
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prevazute de norme si care trebuie sd confind inclusiv numarul total al orelor de formare teoretica
si al orelor de abilitare profesionala/practica, formatorii implicati in program, resursele materiale
utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii, procedura de admitere, care sa
precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul programului de formare
profesionald, procedura de finalizare a studiilor - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

¢) CV-ul formatorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia si furnizorul de
formare profesionald sau, dupa caz, acordul formatorului de a sustine activitati de formare in
cadrul programului - in original, cu exceptia contractului de colaborare, care va fi depus in copie

certificatd pentru conformitate cu originalul,;

d) atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog specialist
sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare profesionala

pentru care se solicitd avizarea - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) modelul certificatului de absolvire, conform formatului stabilit prin hotararea Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Romania - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

f) inscris care sa ateste plata taxei de avizare - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

g) modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii - in copie certificata

pentru conformitate cu originalul;
h) formular de feedback - in copie certificata pentru conformitate cu originalul.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 28 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din norme, in vederea avizarii
programului de formare profesionald, furnizorul de formare profesionald trebuie sd dispund de
resursa umana necesara, prin colaborarea cu formatori recunoscuti n specialitatea pentru care se
solicitd avizarea, cu urmatoarele caracteristici: pentru programele de formare continua este

necesarda existenta unui formator pentru fiecare 50 de ore prevazute in cadrul programului.
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Formatorii trebuie sa aiba pregatirea si experienta corespunzatoare pentru a susfine planul de

invatamant/programa de formare profesionala aferent(a) respectivului program.

Conform dispozitiilor art. 30 lit. a) si b) din norme, formatorii internationali trebuie sa
indeplineasca urmatoarele criterii: a) sa fie recunoscuti de asociatia nationalad relevanta din tara
de origine sau sa dispund de recunoastere internationald; b) sa fie asumati de un furnizor de

formare profesionald din Romania, printr-o relatie contractuala.

ANEXA nr. 5F: Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare

profesionala continud, cu caracter unic - scoli de vara

|. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionala continua, cu caracter unic

- scoli de vara trebuie sa contina:
a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania - in original;

b) fisa programului, care va contine cel putin urmatoarele: scopul si obiectivele programului,
competentele profesionale specifice ce se urmaresc a fi dobandite, metodele de predare, planul
de Invatamant/programa de formare profesionald intocmit(d) potrivit standardelor de calitate
prevazute de norme si care trebuie sd contina inclusiv numarul total al orelor de formare teoretica
si al orelor de abilitare profesionald/practicd, formatorii implicati in program, resursele materiale
utilizate, modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii, procedura de admitere, care sa
precizeze conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul programului de formare
profesionald, procedura de finalizare a studiilor - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

¢) CV-ul formatorilor, precum si contractul de colaborare incheiat intre acestia si furnizorul de
formare profesionald sau, dupa caz, acordul formatorului de a sustine activitati de formare in
cadrul programului - 1n original, cu exceptia contractului de colaborare, care va fi depus in copie

certificatd pentru conformitate cu originalul;

d) atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog specialist
sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de formare profesionala

pentru care se solicitd avizarea - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;
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e) modelul certificatului de absolvire, conform formatului stabilit prin hotararea Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Romania - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul;

f) inscris care sd ateste plata taxei de avizare - in copie certificata pentru conformitate cu

originalul;

g) modelul contractului de formare profesionald incheiat cu participantii - in copie certificata

pentru conformitate cu originalul;

h) formular de feedback - in copie certificata pentru conformitate cu originalul.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 28 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din norme, in vederea avizarii
programului de formare profesionald, furnizorul de formare profesionald trebuie sd dispuna de
resursa umana necesara, prin colaborarea cu formatori recunoscuti in specialitatea pentru care se
solicita avizarea, cu urmatoarele caracteristici: pentru programele de formare continua este
necesard existenta unui formator pentru fiecare 50 de ore prevazute in cadrul programului.
Formatorii trebuie sa aiba pregatirea §i experienta corespunzdtoare pentru a sustine planul de

invatamant/programa de formare profesionala aferent(a) respectivului program.

Conform dispozitiilor art. 30 lit. a) si b) din norme, formatorii internationali trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii: a) sa fie recunoscuti de asociatia nationala relevanta din tara
de origine sau sd dispund de recunoastere internationald; b) sa fie asumati de un furnizor de

formare profesionala din Romania, printr-o relatie contractuala.

ANEXA nr. 57: Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionali
continud, cu caracter unic, respectiv conferinte stiintifice, congrese stiintifice, simpozioane

stiintifice si workshopurile care se desfisoara in cadrul acestora

I. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionali continui, cu caracter unic
- conferinte stiintifice, congrese stiintifice, simpozioane stiintifice si workshopurile care se

desfasoara in cadrul acestora trebuie sia contina:
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a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania - in original;
b) programul evenimentului stiintific - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

€) comitetul stiintific si de organizare al conferintei, dupa caz - in copie certificatd pentru

conformitate cu originalul;
d) rezumatele workshopurilor, dupa caz - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;
e) CV-ul coordonatorului/coordonatorilor de eveniment, dupa caz - in original,

f) atestatele de libera practica ale formatorilor care vor sustine workshopurile, avand treapta de
specializare psiholog specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a

workshopului, daca este cazul - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

g) inscris care sa ateste plata taxei de avizare - in copie certificatd pentru conformitate cu

originalul.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 28 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din norme, in vederea avizarii
programului de formare profesionald, furnizorul de formare profesionald trebuie sa dispunad de
resursa umana necesara, prin colaborarea cu formatori recunoscuti in specialitatea pentru care se
solicitd avizarea, cu urmatoarele caracteristici: pentru programele de formare continuda este
necesard existenta unui formator pentru fiecare 50 de ore prevdzute in cadrul programului.
Formatorii trebuie sa aiba pregitirea i experienta corespunzatoare pentru a sustine planul de

invatdmant/programa de formare profesionala aferent(ad) respectivului program.

Conform dispozitiilor art. 30 lit. a) si b) din norme, formatorii internationali trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii: a) sa fie recunoscuti de asociatia nationald relevanta din tara
de origine sau sa dispuna de recunoastere internationald; b) sa fie asumati de un furnizor de

formare profesionala din Romania, printr-o relatie contractuala.

ANEXA nr. 5°: Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare
profesionala continua, cu caracter unic, de durata foarte redusa (care dureaza maximum 4

ore)
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I. Dosarul pentru avizarea programelor de formare profesionala continui, cu caracter

unic, de durata foarte redusa (care dureaza maximum 4 ore) trebuie sa contina:
a) cerere - n original,

b) descrierea programului - in copie certificata pentru conformitate cu originalul,

¢) CV-ul formatorului/formatorilor - in original,

d) atestatul/atestatele de libera practica al/ale formatorului/formatorilor, avand treapta de
specializare psiholog specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a
programului de formare profesionalad pentru care se solicita avizarea - in copie certificata pentru

conformitate cu originalul;

e) certificatul de inregistrare al formei de exercitare a profesiei, daca este cazul - in copie

certificata pentru conformitate cu originalul;

f) avizul de functionare al structurii de psihologie, daca este cazul - in copie certificata pentru

conformitate cu originalul;
g) orice alte informatii pe care solicitantul le considera utile.
1. NOTA:

Conform dispozitiilor art. 30 lit. a) si b) din norme, formatorii internationali trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii: a) sa fie recunoscuti de asociatia nationald relevanta din tara
de origine sau sa dispund de recunoastere internationald; b) sd fie asumati de un furnizor de

formare profesionala din Romania, printr-o relatie contractuala.

ANEXA nr. 5" Continutul dosarului pentru recunoasterea programelor de studii
universitare de master, precum si a programelor de studii postuniversitare in unul sau mai

multe domenii generale de specializare

Dosarul pentru recunoasterea programelor de studii universitare de master, precum si a
programelor de studii postuniversitare in unul sau mai multe domenii generale de specializare

trebuie sa contina:
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a) cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania - in original;
b) planul de invatamant al programului - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

C) hotararea de acreditare emisa in conditiile legii, daca este cazul - in copie certificata pentru

conformitate cu originalul;

d) lista profesorilor, in cuprinsul céreia se va mentiona coordonatorul si vor fi identificati cei cu

statut de formator - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;
e) CV-ul coordonatorului programului - in original;

f) atestatele de libera practica ale formatorilor, avand treapta de specializare psiholog specialist
sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de studii universitare de
master sau a programului de studii postuniversitare pentru care se solicitd recunoasterea - n

copie certificata pentru conformitate cu originalul.

ANEXA nr. 59 Continutul dosarului pentru inregistrarea furnizorilor de formare
profesionald, cu exceptia institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei

nationale

Dosarul pentru inregistrarea furnizorilor de formare profesionalda, cu exceptia institutiilor din

domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale, trebuie sa contina:

a) cerere de inregistrare adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roméania - in

original,

b) actul constitutiv si/sau statutul entitatii, daca este cazul - fotocopie, semnata si datata de catre

reprezentant pentru conformitate cu originalul,

c) certificatul de inregistrare a formei de exercitare a profesiei sau avizul de functionare a

structurii de psihologie, dupa caz - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

d) incheierea judecatoreasca de acordare a personalitatii juridice, dupa caz - fotocopie, semnata

si datata de catre reprezentant pentru conformitate cu originalul, dupa caz;
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e) certificatul de inregistrare fiscala, dupa caz - fotocopie, semnata si datatd de catre reprezentant

pentru conformitate cu originalul;

f) actele de spatiu privind sediul entitatii, dupa caz - fotocopie, semnata de catre reprezentant

pentru conformitate cu originalul;

g) declaratia pe propria raspundere privind asumarea obligatiei de avizare profesionald pentru
orice program de formare profesionala, sub sanctiunea radierii din Registrul furnizorilor si

programelor de formare profesionala - in original;

h) declaratia pe propria raspundere privind obligativitatea mentinerii conditiilor care au stat la
baza inregistrarii, sub sanctiunea radierii din Registrul furnizorilor si programelor de formare

profesionala - in original.

ANEXA nr. 5%; Continutul dosarului pentru finregistrarea furnizorilor de formare

profesionala - institutiile din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale

Dosarul pentru inregistrarea furnizorilor de formare profesionald - institutiile din domeniul

apararii, ordinii publice si sigurantei nationale trebuie sa contina:
a) cerere de inscriere;

b) adeverinta cu privire la numele exact al structurii si institutia careia ii apartine.
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