Anexanr. 1

la Hotararea Comitetului Director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. din
data de

Normele privind competentele profesionale a psihologilor cu drept de libera practica

Art. 1(1) Tn acord cu literatura de specialitate Tn domeniu, competentele profesionale pot fi
definite Tn doua sensuri: a. de atributii sau activitti care revin unei persoane ca urmare a unui rol
sau statut si b. de suma a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la capacitatea
unei persoane de a-si indeplini eficient rolul. In sensul prezentelor norme, competenta
profesionald reprezintd capacitatea de a realiza activitdtile profesionale cerute potrivit
specialitatii atestate, la nivelul treptei de atestare obtinute.

(2) Competentele profesionale ale psihologilor se stabilesc de catre Colegiul Psihologilor din
Romania, fiind obligatorii in recunoasterea si certificarea atributiilor psihologilor din Romania.
(3) Competentele psihologilor sunt dezvoltate prin intermediul educatiei si formarii profesionale
a psihologilor, organizata conform prezentelor norme, precum si prin intermediul experientei
profesionale relevante.

Art. 2(1) Competentele profesionale ale psihologilor sunt impartite dupa cum urmeaza:

a) competente profesionale transversale;

b) competente profesionale de specialitate, care la randul lor sunt: (1) specifice, definind o
anumitd specializare din cadrul psihologiei si (2) generale, referindu-se (a) la competente
psihologice care pot fi accesate si de profesionisti care nu sunt licentiati in psihologie
(psihoterapia, terapia ocupationald), (b) la specializari aflate 1n stransd interactiune cu psihologia,
fara insa a constitui o specializare psihologica exclusiva (ex. psihopedagogie speciala) si / sau (c)
la un cumul de competente specifice care nu constituie insa o specializare suficient de larga si /
sau independenta pe piata muncii (eX. psihologie judiciard);

(2) specialitatile psihologice se definesc prin competentele de specialitate pe care le subsumeaza
si nu prin locul de munca. In aceasta logicd, specialititile si competentele cuprinse in cadrul
acestora trebuie sa fie suficient de largi pentru a permite o prezentd activa si sustenabild pe piata
muncii, dar suficient de specifice pentru a delimita o expertiza cat mai omogena / coerenta.

Art. 3(1) Competentele profesionale transversale reprezinta domeniul competentelor comune ale
psihologilor de a exercita anumite atributii cu caracter general in profesie. Competentele
profesionale transversale constau Tn capacitatea comuna doveditd a psihologilor atestati de a
selecta, a combina si a utiliza adecvat cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile obtinute in
procesul de invétare, in vederea rezolvarii cu succes a unor categorii de situatii profesionale
nespecializate, circumscrise profesiei de psiholog, in conditii de eficacitate si eficienta.

(2) Competentele profesionale transversale contin si acele capacitati care transcend unui anumit
domeniu, avand o naturd transdisciplinara. Acestea constau 1n abilitati de lucru in echipa,
abilitati de comunicare orala si scrisda in limba materna sau intr-0 limba strdind, precum si
utilizarea tehnologiei. Competentele profesionale transversale confin capacitatile de rezolvare a
problemelor si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii,
autonomia nvatarii, inifiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre invatarea pe tot parcursul



vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, potrivit standardelor de formare
profesionala.

Art. 4(1) Competentele profesionale de specialitate reprezintd competentele psihologilor atestati
intr-o specialitate profesionala, care constau in capacitatea psihologului, potrivit cunostintelor
acumulate In formarea profesionald, de a exercita anumite atributii de specialitate In profesia de
psiholog.

(2) Competentele profesionale de specialitate contin si capacitatile transdisciplinare, constand in
abilitati de lucru intr-o echipa interdisciplinara, abilitati de comunicare orala si scrisa, specifice
unei specialitdti profesionale, precum si utilizarea tehnologiei, a informatiei si comunicarii
specifice, cu aplicabilitate intr-o anumita specialitate profesionala.

(3) Competentele profesionale de specialitate raman valabile pentru tot parcursul profesional al
psihologului, indiferent de nivelul / treapta de atestare, fara a mai fi necesara reluarea acestora la
trecerea intr-un nivel superior de specializare.

Art. 5(1) Prezentele norme contin descrierea sintetica a competentelor profesionale, transversale
si de specialitate care sunt conferite prin atestarea dreptului de libera practicd in fiecare
specialitate psihologica, potrivit anexei care face parte integrantd din prezentele norme.

(2) Orice psiholog detine atit competente profesionale transversale, cat si competente
profesionale de specialitate, potrivit specialitatilor profesionale, in raport cu treptele de atestare.
(3) Tn completarea prezentelor norme, comitetul director va realiza descrierea amanuntita si
prezentarea detaliatd a continutului competentelor profesiei de psiholog, din perspectiva de suma
a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la capacitatea unei persoane de a-si
indeplini eficient rolul.

Art. 6. Competente profesionale transversale
(1) Nivel I - psiholog practicant. Psihologul practicant are urmatoarele competente:

a) Utilizarea titlului si parafei de psiholog, a atestatului de libera practica ca practicant, a
codului personal si a calitatii de membru al Colegiului Psihologilor din Romania;

b) Infiintarea formelor de exercitare a profesiei, in conditiile supervizarii profesionale, sau
incheierea contractelor individuale de munca avand ca obiect prestarea serviciilor psihologice;

C) Participarea la formarea profesionala specificd profesiei de psiholog in specialitatea
mentionata in atestatul de libera practica obtinut;

d) Achizitia si utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica n

specialitatea mentionatd pe atestatul de libera practicad, iIn mod independent, in conditiile
supervizarii profesionale;

e) Eliberarea avizelor si rapoartelor psihologice, a concluziilor sedintelor de consigliere
psihologica sau psihoterapie, interventia psihologica, stabilirea psihodiagnosticului specific si
inaintarea recomandarilor in specialitatea mentionata pe atestatul de libera practica, dupa caz, in
mod independent, in conditiile supervizarii profesionale;

f) Desfasurarea activitatilor prevazute de art. 5 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu modificarile ulterioare, in limita competentelor
profesionale de specialitate si a specialitatilor profesionale atestate;

0) Exercitarea dreptului de vot Tn procedurile de alegeri ale forurilor de conducere,
organizate la nivelul filialei teritoriale;
h) Intelegerea si utilizarea informata a rezultatelor cercetarii pentru Tmbunatdtirea practicii

profesionale; implicarea in activitati de cercetare, participare la proiectarea cercetarii, culegerea
datelor, analiza rezultatelor sub coordonarea unui psiholog ce detine titlul de doctor in
Psihologie, in domeniul de specializare in care se deruleaza cercetarea;

) Participarea la proiecte de cercetare, participare la culegerea, procesarea si analiza
datelor, in conformitate cu exigentele impuse de coordonatori;



), Cunoasterea si aplicarea normelor deontologice, reflectia etica in situatii problematice;

k) Gestiune financiard si administrativa: gestionarea serviciilor prestate tindnd seama de
aspectele legale, financiare, de personal, portofoliu de clienti etc;
) Dezvoltare profesionala continud: actualizarea constantd a cunostintelor in domeniul de

specialitate, in acord cu evolutia domeniului stiintific si mentinerea relatiilor profesionale cu alti
profesionisti si organisme profesionale si stiintifice relevante.

(2) Nivel 1l - Psiholog specialist. Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant plus urmatoarele competente:

a) Infiintarea formelor de exercitare a profesiei, in conditiile autonomiei profesionale;

b) Desfasurarea activitatilor de formare profesionala apartinand specialitétii profesionale, in
cadrul unor programe acreditate de Colegiului Psihologilor din Romania;

c) Supervizarea activitatii profesionale a psihologilor practicanti, cu conditia Inscrierii in
registrul supervizorilor;

d) Participarea, pe baza de mandat, in comisii de control profesional;

e) Participarea la proiecte si retele de cercetare, participare la proiectarea cercetdrii,
culegerea datelor, analiza rezultatelor in conformitate cu exigentele impuse de coordonatori.

f) Participarea, pe baza de mandat, Tn comisii de control profesional;

9) Organizarea de evenimente de diseminare a informatiei stiintifice si profesionale;

h) Exercitarea dreptului de vot Tn procedurile de alegeri ale forurilor de conducere,

organizate la nivelul filialei teritoriale si la nivel national, putdnd candida pentru indeplinirea
functiei de membru in Conventia nationald, de membru si presedinte in comitetul filialei
teritoriale din care face parte si pentru functia de membru in forurile de conducere nationale, in
conditiile hotararii Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania;

) Participarea la dezvoltarea de noi produse si servicii, instrumente de evaluare psihologica
si/sau programe de interventie Tn domeniul de specializare detinut.

(3) Nivel Il - psiholog principal Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist plus urmatoarele competente:

a) Dezvoltarea de noi produse si servicii, conceperea de instrumente de evaluare psihologica
si/sau programe de interventie in domeniul de specializare detinut;

b) Initierea si dezvoltarea de evenimente de diseminare a informatiei stiintifice si
profesionale;

C) Participarea, pe baza de mandat, in comisii de lucru, comisii de control profesional sau

foruri de reprezentare a profesiei de psiholog si a activitatilor sau serviciilor psihologice;

d) Exercitarea dreptului de vot in procedurile de alegeri ale forurilor de conducere,
organizate la nivelul filialei teritoriale si la nivel national, putdnd candida pentru indeplinirea
functiei de membru in Conventia nationald, de membru in comitetul filialei teritoriale din care
face parte si pentru functia de membru in forurile de conducere nationale, in conditiile hotararii
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania;

e) Supervizare si mentorat pentru psihologii practicanti si specialisti.

Art. 7. Competente profesionale de specialitate pentru Specialitatea psihologie clinica

(1) Nivel I - psiholog practicant. Psihologul practicant in specialitatea psihologie clinicd are
urmadtoarele competente specifice:

a) Evaluare psihologica clinica: evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici
implicati/relevanti pentru sanatate si boala, la copii si adulti, cu relevantd pentru individ, cuplu,
familie, grup/organizatie (spre exemplu - identificarea factorilor psihologici implicati in sanatate,
dezvoltare si tulburare/boald mintald, handicap/dizabilitati, evaluarea psihologica clinicd a
copiilor cu cerinte educationale speciale (CES), contributii la validarea unor metodologii si
instrumente de evaluare psihologica clinica, acordarea de feedback oral persoanelor in urma
evaluarii psihologice, redactarea de rapoarte scrise de evaluare psihologica clinica.

Cunostinte: psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, evaluare si testare psihologica,
psihometrie, instrumente de evaluare psihologica clinica, etica profesiei de psiholog.



Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea testelor psihologice, aplicarea
principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologicd, ascultare activa, abilitati de
intervievator, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de
alti specialisti.

b) Interventie psihologica clinica si consiliere primara, pentru modificarea factorilor psihologici
cu relevanta pentru sanatate si boala, in cazul copiilor si adultilor, administrate individual, cuplu,
familie sau grup [spre exemplu — autocunoasetere/optimizare/dezvoltare personald (psihologie
pozitivd/coaching psihologic), promovarea sanatitii si prevenirea patologiei, interventii paliative,
a adultului, familiei sau copilului; asistenta psihologica clinica a copiilor cu CES, participarea la
validarea metodelor asistentd psihologica clinicd, participare in implementarea de proiecte in
consiliere psihologica / sanatate individuala si de grup.

Cunostinte: psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, consiliere psihologica si psihoterapie,
evaluare psihologicd clinicd, psihologia dezvoltarii, psihologia sanatatii, etica profesiei de
psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, aplicarea principiilor si standardelor etice
in consiliere si psihoterapie, ascultare activd, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in
echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si
consiliere psihologica, aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica.

(2) Nivel 1l - psiholog specialist Psihologul specialist are toate competentele psihologului
debutant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica clinica: realizarea expertizelor psihologice judiciare si extrajudiciare
pentru instantele de fond, realizarea evaludrilor neuropsihologice clinice, identificarea factorilor
psihologici implicati in sarcind sau adoptie, plasament, adictii, mediul institutional sau
penitenciar, participare la dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica clinica;
b) Interventie psihologica clinica si consiliere primara, inclusiv consiliere psihologica/tehnici
psihoterapeutice de scurtd duratd asociate unei scoli de consiliere/psihoterapie traditionala, n
cazurile legate de sarcina, protectia sociald si a copilului, tulburari din spectrul autist, adictii,
asistenta psihologica a victimei si agresorului, mediul institutional sau penitenciar, justitie, a
adultului, familiei sau copilului, participarea la dezvoltarea si validarea metodelor de asistenta
psihologica clinica, participarea la dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere
psihologicd / sandtate individuala si de grup.

(3) Nivel 111 - psiholog principal Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adugd urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica clinica: evaluare psihologica pentru partile implicate in orice fel de
proces judiciar, organizarea unor studii clinice controlate pentru stabilirea factorilor
etiopatogenetici implicati in boald si nivelul de aderenta la tratamentul medical, elaborarea de
metode si instrumente de evaluare psihologica, evaluarea impactului unor evenimente
traumatizante majore si al nivelului de discernamant, dezvoltarea si validarea instrumentelor de
evaluare psihologica clinica, orice alta activitate de evaluare psihologica clinica care nu a fost
cuprinsd in competentele celorlalte trepte de specializare;

b) Interventie psihologica clinica si consiliere primara: asistenta si interventie psihologica pentru
partile implicate in orice fel de proces judiciar, elaborarea de metode si instrumente de lucru si
interventie, dezvoltarea si validarea metodelor de asistentd psihologica clinicd, dezvoltarea si
implementarea de proiecte in consiliere psihologica / sanatate individuala si de grup.

Art. 8 Competente profesionale de specialitate pentru Specialitatea Psihoterapie

(1) Nivel | - psiholog practicant. Psihologul practicant in specialitatea psihoterapie are
urmatoarele competente profesionale de specialitate:

a) Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a cazurilor din perspectiva modelelor clinice
generale: evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici implicati/relevanti pentru
sandtate si boala, la copii si adulti, cu relevanta pentru individ, cuplu sau familie, dupa caz,



acordarea de feedback oral persoanclor in urma evaluarii psihologice, redactarea de rapoarte
scrise de evaluare psihologica clinica.

Cunostinte: psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, evaluare psihologicd -clinica,
instrumente de evaluare psihologica clinica, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea testelor psihologice, aplicarea
principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologicd, ascultare activa, abilitati de
intervievator, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de
alti specialisti.

b) Interventie psihologica specificd unei abordari psihoterapeutice (psihoterapie) — interventia
psihologica prin care se modificdi mecanismele psihologice implicate in sdnatate, dezvoltare si
tulburare/boald mintala, autocunoastere si dezvoltare personala, controlul factorilor psihologici
implicati in sdnatate si boald, prevenirea patologiei, participarea la validarea metodelor si
tehnicilor de psihoterapie / asisten{a psihologica clinica, participare in implementarea de proiecte
in consiliere psihologica / psihoterapie si sdnatate individuald si de grup.

Cunostinte: consiliere psihologica si psihoterapie, psihologia dezvoltarii, psihologia sanatatii,
etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluatd, ascultare activa, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere
psihologica, aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica.

c) Psihoterapie individuala, de cuplu si de grup, a copilului, familiei si adultului, cu aplicatie
generald, pentru promovarea si optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane, in cadrul unei abordari
psihoterapeutice.

Cunostinte: psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, consiliere psihologica si psihoterapie,
evaluare psihologica clinica, psihologia dezvoltdrii, psihologia sanatatii, etica profesiei de
psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, aplicarea principiilor si standardelor etice
in consiliere si psihoterapie, ascultare activa, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in
echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si
consiliere psihologicd, aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica.

(2) Nivel 1l - psiholog specialist Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a cazurilor din perspectiva modelelor clinice
generale si a formei de psihoterapie praticate;

b) Psihoterapie: individuala, de cuplu si de grup, a copilului, familiei si adultului, inclusiv in
genetica, sarcina, educatie, protectia sociala si a copilului, tulburari din spectrul autist), trauma,
adictii, asistentd psihologica a victimei si agresorului, interventii paliative, mediul institutional
sau penitenciar, justifie, promovarea §i optimizarea sdnatatii, participarea la constructia si
validarea metodelor si tehnicilor de psihoterapie / asistentd psihologicd clinica, participarea la
dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere psihologica / psihoterapie si sanatate
individuala si de grup.

(3) Nivel Il - psiholog principal Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Psihoterapie: constructia si validarea metodelor si tehnicilor de psihoterapie / asistenta
psihologica clinica, dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere psihologica /
psihoterapie si sanatate individuala si de grup.

Art. 9 Competente profesionale de specialitate pentru Specialitatea consiliere psihologica

(1) Nivel I — psiholog practicant. Psihologul practicant in specialitatea consiliere psihologica are
urmatoarele competente de specialitate:

a) Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a cazurilor din perspectiva modelelor clinice
generale si a formei de psihoterapie praticate: evaluare psihologica cu referire la factorii
psihologici implicati/relevanti pentru sanatate si boala, la copii si adulti, cu relevanta pentru



individ, cuplu sau familie, dupa caz, acordarea de feedback oral persoanelor in urma evaluarii
psihologice, redactarea de rapoarte scrise de evaluare psihologica clinica.

Cunostinte: psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, evaluare psihologicd -clinica,
instrumente de evaluare psihologica clinica, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicdrii cu persoana evaluata, utilizarea instrumentelor de evaluare
psihologica clinica, aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica, ascultare
activd, abilitdti de intervievator, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe
multidisciplinare.

b) Interventie psihologica clinica si consiliere psihologica, inclusiv consiliere psihologica
asociata unei scoli traditionale si psihoterapii scurte, pentru modificarea factorilor psihologici cu
relevanta pentru sandtate si boala [spre exemplu — autocunoasetere, optimizare/dezvoltare
personala (psihologie pozitivd/coaching psihologic), promovarea sandtitii si prevenirea
patologiei.

Cunostinte: psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, consiliere psihologica si psihoterapie,
evaluare psihologicd clinicd, psihologia dezvoltarii, psihologia sanatatii, etica profesiei de
psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, aplicarea principiilor si standardelor etice
in consiliere si psihoterapie, ascultare activd, manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in
echipe multidisciplinare, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere psihologica, aplicarea
unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica.

(2) Nivel Il — psiholog specialist Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a cazurilor din perspectiva modelelor clinice
generale si a formei de consiliere praticate.

b) Interventie psihologica clinicd si consiliere psihologica, aplicatii inclusiv in genetica
(consiliere geneticd), sarcind, educatie, protectia sociald si a copilului, tulburari din spectrul
autist, trauma, adictii, asistentd psihologica a victimei si agresorului, interventii paliative, mediul
instituional sau penitenciar, justifie, a adultului, familiei sau copilului; asistenta psihologica
clinica a copiilor cu CES].

c) Interventie psihologica clinica specifica unei abordari psihoterapeutice - interventie
psihologica prin care se urmareste modificarea mecanismelor psihologice implicate in sanatate,
dezvoltare si tulburare/boala mintala, autocunoastere si dezvoltare personald, controlul factorilor
psihologici implicati in sanatate si boala, prevenirea patologiei.

Cunostinte: consiliere psihologica si psihoterapie, psihologia dezvoltarii, psihologia sdnatatii,
etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluatd, ascultare activa, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere
psihologica, aplicarea unei paradigme stiintifice in consilierea psihologica.

(3) Nivel Il — psiholog principal Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Interventie psihologica clinica specifica unei abordari psihoterapeutice, participarea la
constructia, etalonarea si validarea metodelor si tehnicilor de psihoterapie / asistenta
psihologicdclinica, dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere psihologicd si
promovare a sanatatii.

Art. 9 Competente profesionale de specialitate pentru specialitatea psihologia muncii si
organizationald

(1) Nivel I — psiholog practicant Psihologul practicant in specialitatea psihologia muncii si
organizationald are competente de specialitate 1n ceea ce priveste evaluarea psihologicd si
diagnoza la nivel de post, individual si de grup, dupa cum urmeaza:

a. evaluarea contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise
de post, in functie de caracteristicile contextului organizational,



b. evaluarea indivizilor - realizeaza psihodiagnostic individual in vederea angajarii,
autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor abilitate, conform legislatiei in
vigoare,

C. evaluarea grupurilor — sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor adica (i) diagnoza
perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru membrii unui grup si la (ii) diagnoza
diferentelor intergrupale,

d. evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme, procese, proceduri,
politici (cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie),

e. acordarea feedbackului - ofera feedback oral unei persoane/grup examinate in urma
evaluarii psihologice,

f. redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la evaluarea psihologica
individuala / de grup.

(2) Nivel Il — psiholog specialist

a. Evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post, individual si de grup: evaluarea complexa a
contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise de post, adaptate
contextului organizational, precum si o diagnoza a caracteristicilor locului de munca (siguranta,
sanatate, erori, incarcare); evaluarea complexa a indivizilor - realizeaza psihodiagnostic
individual in vederea angajarii, autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor
abilitate, precum si legat de promovare sau dezvoltare profesionala, orientare vocationala;
evaluarea grupurilor — sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor adica (i) diagnoza
perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru membrii unui grup si la (ii) diagnoza
diferentelor intergrupale; evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme,
procese, proceduri, politici (cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie); dezvoltarea si
testarea unui produs specific - sa dezvolte si sa verifice validitatea unui instrument de evaluare
psihologica; acordarea feedbackului- ofera feedback oral unei persoane/grup in urma evaluarii
psihologice sau finalizarii unui proiect; redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris
referitor la evaluarea psihologica individuala / de grup/de context, sau la produsul testat;

b) Interventie indirectd — consiliaza, instruieste si sustine angajatii, managerii, sau membrii
sindicatului, in aspecte legate de incarcarea cu munca, managementul stresului, activitati de HR;

c) Lucrul pe proiect / produs: dezvoltarea si testarea unui produs specific - sa dezvolte si sa
verifice validitatea si utilitatea unui produs de interventie sau diagnoza organizationala, la nivel
de post, individual sau de grup; implementarea si evaluarea unui produs specific - capacitatea
psihologului de a implementa sisteme functionale la nivel individual, grupal sau organizational,
cum ar fi sisteme de evaluare sau monitorizare a performantelor, precum si de a evalua utilitatea
lor.

(3) Nivel Il — psiholog principal

a) Evaluare psihologica si diagnoza la nivel de post, individual si de grup: evaluarea complexa a
contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise de post, adaptate
contextului organizational, precum si 0 diagnoza a caracteristicilor locului de munca (siguranta,
sanatate, erori, incarcare); evaluarea complexa a indivizilor - realizeaza psihodiagnostic
individual in vederea angajarii, autorizarii/mentinerii in functie sau la solicitarea institutiilor
abilitate, precum si legat de promovare sau dezvoltare profesionala, orientare vocationala,
evaluarea grupurilor — sa realizeze evaluarea psihologica a grupurilor adica (a) diagnoza
perceptiilor si constructiilor mentale tipice pentru membrii unui grup si la (b) diagnoza
diferentelor intergrupale; evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme,
procese, proceduri, politici (cum ar fi sistemul de selectie dintr-o organizatie); acordarea
feedbackului- ofera feedback oral unei persoane/grup examinate in urma evaluarii psihologice
sau la finalizarea unui proiect; redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la
evaluarea psihologica individuala / de grup/ de context al muncii, precum si la produsul testat
si/sau implementat;

b) Interventie psihologica organizationald: interventtie directa la nivel individual, de grup Si
contextual - capacitatea psihologului de a dezvolta persoanele sau grupurile cu care vine in



contact si de le ajuta sa-si Imbunatateasca performanta si viata la locul de munca, precum si de a
modifica variabilele de context; interventie indirectd — consiliaza, instruieste si sustine angajatii,
managerii, sau membrii sindicatului, in aspecte legate de incarcarea cu muncd, managementul
stresului, activitati de HR;

¢) Lucrul pe proiect / produs: dezvoltarea si testarea unui produs specific - sa dezvolte si sa
verifice validitatea si utilitatea unui produs de interventie sau diagnoza organizationald, la nivel
de post, individual sau de grup; implementarea si evaluarea unui produs specific - capacitatea
psihologului de a implementa sisteme functionale la nivel individual, grupal sau organizational,
cum ar fi sisteme de evaluare sau monitorizare a performantelor, precum si de a evalua utilitatea
lor.

Art. 10. Competente profesionale de specialitate pentru Specialitatea psihologia transporturilor
(1) Nivel I — psiholog practicant

a) Evaluare psihologica - demersul de cunoastere (prin mijloace de investigare specifice) a
configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si stabilirea
profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii cazurilor care prezinta riscuri pentru
propria persoand sau pentru ceilalti participanti la trafic. Implica utilizarea instrumentelor de
evaluare psihologica: observatie/anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face
evaluarea. Implica formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si formularea de
avize/recomandari. Psihologul practicant apeleaza aceasta competenta in regim de supervizare,
efectuind evaluari psihologice (fara drept de reexaminare) pentru: obtinerea categoriilor de
permis auto A, B si scolarizari functii in siguranta circulatiei, feroviara, metrou, navigatie.
Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice in alegerea si utilizarea intrumentelor de evaluare in
transporturi, instrumentele/tehnicile (agreate de CPR) specifice evaluarii in transporturi, ghidul
de bune practici din domeniu.

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tinind seama de factorii de influenta
relevanti, coroborarea si interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii, formularea
unui diagnostic psihologic si a eventualelor recomandari de interventie specifica, feedback oral
si/sau scris, procedee de realizare e evidentelor/arhivare.

b) Interventie / consiliere specifica securitatii traficului - orientarea clientului spre un algoritm de
interventii orientate in sensul minimizarii comportamentului periculos/disfunctional in trafic.
Include planificarea interventiilor - elaborarea unui plan pertinent pentru atingerea obiectivelor
propuse prin serviciul solicitat: autocunostere in vederea minimizarii dificultatilor in parcurgerea
programului de formare, a determinarii modalitatilor de compensare a eventualelor aspecte
deficitare din profilul aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire privind
perceptia si asumarea riscului, a controlului comportamental perceput si controlului emotional,
interventii orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Include evaluarea serviciului
propus - evaluarea serviciului in ceea ce priveste utilitatea, satisfactia clientului, costurile, tinand
seama de contextul interventiei solicitate. Psihologul practicant apeleaza aceasta competenta in
regim de supervizare, realizind interventii/consiliere specifice in cazurile situatiilor problema in
parcurgerea programului de formare pentru obtinerea categoriilor de permis A, B si scolarizari
pentru functii in siguranta circulatiei, feroviare, metrou.

Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii,
predictori ai conducerii periculoase (personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viatd),
elemente de psihologia riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante.

Abilitati: aplica strategii adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar in conducere,
colaboreaza cu cu colegi si alti profesionisti in contextul interventiei.

(2) Nivel Il — psiholog specialist

a) Evaluare psihologica - demersul de cunoastere (prin mijloace de investigare specifice) a
configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si stabilirea



profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii cazurilor care prezinta riscuri pentru
propria persoana sau pentru ceilalti participanti la trafic. Include utilizarea instrumentelor de
evaluare psihologica: observatie/anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face
evaluarea.

Formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si formularea de avize/recomandari.
Psihologul specialist apeleaza aceasta competenta in regim autonom, realizind evaluari
psihologice pentru: obtinerea/redobindirea tuturor categoriilor de permis auto; scolarizare sau
periodic pentru toate functiile ce apartin sigurantei rutiere, inclusiv transporturile speciale
(transport marfuri periculoase, transport marfuri agabaritice, transport valori), feroviare, metrou,
navigatie si reexaminari pentru toate cazurile cu aviz nefavorabil formulat de catre un alt
psiholog;

Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice a intrumentelor de evaluare utilizate in transporturi,
instrumentele/tehnicile (agreate de CPR) specifice evaluarii in transporturi, ghidul de bune
practici din domeniu.

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasa a informatiilor, tinand seama de factorii de influenta
relevanti, imbunatatirea tehnicilor, metodelor si probelor utilizate (ex. grile de observatie, ghid
de anamneza/interviu), coroborarea si interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma
evaluarii, formularea diagnosticului psihologic si a eventualelor recomandari de interventie,
feedback oral si/sau scris, procedee de realizare e evidentelor/arhivare.

b) Interventie/consiliere specifica securitatii traficului - orientarea clientului spre un algoritm de
interventii orientate in sensul minimizarii comportamentului periculos in trafic. Include
planificarea interventiilor - elaborarea unui plan pertinent pentru atingerea obiectivelor propuse
prin serviciul solicitat: autocunostere in vederea minimizarii dificultatilor in parcurgerea
programului de formare, a determinarii modalitatilor de compensare a eventualelor aspecte
deficitare din profilul aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire privind
perceptia si asumarea riscului, a controlului comportamental perceput si controlului emotional,
interventii orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Implica evaluarea serviciului
propus - evaluarea serviciului in ceea ce priveste utilitatea, satisfactia clientului, costurile, tinand
seama de contextul interventiei solicitate. Psihologul specialist apeleaza aceasta competenta in
regim autonom, realizind interventii/consiliere specifice in cazurile situatiilor problema pentru
categoriile de evaluari efectuate. Initiaza si desfasura programe de interventie educationala
pentru siguranta traficului si realizeaza sedinte de consiliere privind siguranta traficului.
Cunostinte: notiuni de bazd in consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii,
predictorii conducerii periculoase (personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viata),
elemente de psihologia riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante.

Abilitati: desfasora interventii cu impact pentru cultura de securitate in trafic,
organizeaza/participa in echipa la interventii cu impact pentru cultura de securitate in trafic,
aplica strategii adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar/disfunctional in conducere,
colaboreaza cu cu colegi si alti profesionisti in contextul interventiei.

(3) Nivel Il — psiholog principal

a) Evaluare psihologica - demersul de cunoastere (prin mijloace de investigare specifice) a
configuratiei factorilor psihologici implicati in activitatea de conducere a vehiculelor si stabilirea
profilului aptitudinal individual, in scopul identificarii cazurilor care prezinta riscuri pentru
propria persoana sau pentru ceilalti participanti la trafic. Implica utilizarea instrumentelor de
evaluare psihologica: observatie/anamneza/interviu/teste, adecvate scopului pentru care se face
evaluarea. Implica formularea unui diagnostic psihologic pe baza rezultatelor si formularea de
avize/recomandari. Psihologul principal apeleaza aceasta competenta in regim autonom si
realizeaza evaluari psihologice pentru: obtinerea/redobindirea tuturor categoriilor de permis auto,
scolarizare sau periodic pentru toate functiile ce apartin sigurantei circulatiei rutiere, inclusiv
transporturile speciale (transport marfuri periculoase, transport marfuri agabaritice, transport



valori), feroviare, metrou, navigatie, reexaminari pentru toate cazurile cu aviz nefavorabil
formulat de catre de catre un psiholog practicant, un psiholog specialist sau un alt psiholog
principal, expertize psihologice pentru cazurile de inapt sau cele cu diverse restrictii.

Cunostinte: legislatia specifica in vigoare, principiile si procedurile de efectuare a evaluarii
psihologice in transporturi, criterii stiintifice a intrumentelor de evaluare utilizate in transporturi,
instrumentele/tehnicile (agreate de CPR) specifice evaluarii in transporturi, ghidul de bune
practici din domeniu.

Abilitati: selectarea instrumentelor adecvate obiectivelor evaluarii, configurarea fisei de evaluare
psihologica, colectarea si analiza riguroasd a informatiilor, tindnd seama de diferiti factori de
influenta relevanti pentru situatie, performarea si imbunatatirea tehnicilor, metodelor si probelor
utilizate (ex.etalonare, grile de observatie, ghid de anamneza/interviu), coroborarea Ssi
interpretarea datelor test/nontest obtinute in urma evaluarii, formularea diagnosticului psihologic
si a eventualelor recomandari de interventie, feedback oral si/sau scris, procedee de realizare e
evidentelor/arhivare

b) Interventie/consiliere specifica securitatii traficului - orientarea clientului spre un algoritm de
interventii orientate in sensul minimizarii comportamentului periculos in trafic. Implica
planificarea interventiilor - elaborarea unui plan pertinent pentru atingerea obiectivelor propuse
prin serviciul solicitat: autocunostere in vederea minimizarii dificultatilor in parcurgerea
programului de formare, a determinarii modalitatilor de compensare a eventualelor aspecte
deficitare din profilul aptitudinal, elemente de conduita preventiva/defensiva, instruire privind
perceptia si asumarea riscului, a controlului comportamental perceput si controlului emotional,
interventii orientate spre schimbarea intentiilor comportamentale. Implica evaluarea serviciului
propus - evaluarea serviciului in ceea ce priveste utilitatea, satisfactia, costurile, tindnd seama de
contextul interventiei solicitate. Psihologul principal apeleaza aceasta competenta in regim
autonom, realizind interventii/consiliere specifica in cazul situatiilor problema pentru categoriile
de evaluari efectuate. Initiaza si desfasoara programe de interventie educationala pentru
siguranta traficului si realizeaza sedinte de consiliere privind siguranta traficului. Poate desfasura
programme de reabilitare adaptate cazuisticii.

Cunostinte: notiuni de baza in consiliere/principii si proceduri de realizare a consilierii,
predictorii conducerii periculoase (personalitate, atitudini, norme subiective, stilul de viatd),
elemente de psihologia riscului, mecanismele de adaptare la situatiile stresante,

Abilitati: organizeaza/participa in echipa la interventii cu impact pentru cultura de securitate in
trafic, aplica strategii adecvate pentru reglarea comportamentului deficitar in conducere,
colaboreaza cu cu colegi si alti profesionisti in contextul interventiei.

Art. 11 Competente profesionale de specialitate pentru specialitatea psihologie aplicata in
servicii

(1) Nivel I — psiholog practicant

a) Evaluare psihologica si diagnoza organizationala, cum ar fi: evaluarea organizatiilor la nivel
de atitudini si comportamente organizationale, climat organizational, evaluarea factorilor psiho-
sociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si realizeaza sondaje de opinie, studii de piata
si analize de impact, acordarea feedback-ului oral — ofera feedback oral conducerii organizatiei
la finalizarea unui proiect, realizarea de rapoarte - redacteaza raport scris referitor la evaluarea
psihologicd la nivel organizational, precum si la produsul testat si/sau implementat;

b) Interventie indirecta la nivel organizational — consiliaza, instruieste si sustine angajatii,
managerii sau membrii sindicatului, Tn aspecte legate de politici organizationale, schimbare
organizationald; consiliere vocationald;

c) Lucrul pe proiect / produs: stabilirea scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste,
masurabile si verificabile pentru activitatile prestate (propunere preliminara, ofertd), analiza
cerintelor unui produs specific nivelului organizational — defineste produsul in termeni de
obiective si rezultate (De exemplu, descrie cerintele la care trebuie s raspundd un sistem de
monitorizare a factorilor de risc psihosocial la nivel de climat organizational), designul si



testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau adapteaza metode pentru evaluarea si
analiza perceptiilor angajatilor, a atitudinilor §i comportamentelor relationate cu structura,
cultura si managementul si le evalueaza validitatea (de ex. dezvoltarea unui chestionar de
evaluare a perceptiilor angajatiilor si verificarea validitatii sale).

Nivel Il — psiholog specialist

a) Evaluare psihologica si diagnoza organizationala: evaluarea organizatiilor la nivel de atitudini
si comportamente organizationale, de climat si cultura organizationald, evaluarea factorilor
psiho-sociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si realizeaza sondaje de opinie, studii
de piata si analize de impact, acordarea feedback-ului oral — ofera feedback oral conducerii
organizatiei la finalizarea unui proiect (De exemplu, realizeaza o prezentare (audio-vizuald) de
grup cu privire la rezultatele unui sondaj de climat si culturd), realizarea de rapoarte - redacteaza
raport scris referitor la evaluarea psihologica la nivel organizational, precum si la produsul testat
si/sau implementat (De exemplu, redacteaza un raport privind impactul psihologic al introducerii
noilor sisteme informatice ih companie);

b) Interventie psihologica organizationala: planificarea si realizarea interventiei directe la nivel
organizational - ce sprijind schimbarea organizationald, interventia indirectd la nivel
organizational — consiliaza, instruieste si sustine angajatii, managerii sau membrii sindicatului, Tn
aspecte legate de politici organizationale, schimbare organizationald; consiliere vocationala,
coaching pentru dezvolarea profesionala;

c. Lucrul pe proiect / produs: stabilirea scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste,
masurabile si verificabile pentru activitatile lor (propunere preliminard, ofertd), analiza cerintelor
unui produs specific nivelui organizational — defineste produsul in termeni de obiective si
rezultate (De exemplu, descrie cerintele la care trebuie sa raspunda un sistem de monitorizare a
climatului de munca), designul si testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau
adapteazd metode pentru evaluarea si analiza perceptiilor angajatilor, a atitudinilor si
comportamentelor relationate cu structura, cultura si managementul si le evalueaza validitatea
(de ex. dezvoltarea unui chestionar de evaluare a perceptiilor si verificarea validitatii sale).

(3) Nivel I11 — psiholog principal

a) Evaluare psihologica si diagnoza organizationala: evaluarea organizatiilor la nivel de atitudini
si comportamente organizationale, climat si culturd organizationala, evaluarea factorilor psiho-
sociali din mediul extern organizatiei — proiecteaza si realizeaza sondaje de opinie, studii de piata
st analize de impact, planificarea si implementarea evaluadrii sistemelor la nivel organizational
(de exemplu, realizeaza un studiu privind eficienta proiectului de schimbare culturald); Detine
capacitatea de a evalua sisteme, procese, proceduri, politici (cum ar fi sistemul de selectie dintr-0
organizatie), acordarea feedback-ului oral — ofera feedback oral conducerii organizatiei la
finalizarea unui proiect (De exemplu, realizeaza o prezentare (audio-vizuald) de grup cu privire
la rezultatele unui sondaj de climat si culturd), realizarea de rapoarte - redacteaza raport scris
referitor la evaluarea psihologica la nivel organizational, precum si la produsul testat si/sau
implementat (De exemplu, redacteaza un raport privind impactul psihologic al introducerii noilor
sisteme informatice in companie);

b) Interventie psihologica organizationala: planificarea si realizarea interventiei directe la nivel
organizational — ce sprijind schimbarea organizationald, interventia indirectd la nivel
organizational — consiliazd, instruieste si sustine angajatii, managerii sau membrii sindicatului, in
aspecte legate de politici organizationale, schimbare organizationala (de ex. comportament
decizional);  consiliere  vocationala, coaching pentru  dezvoltarea  profesionala,
antreprenoriala/business si personald;

¢) Lucrul pe proiect / produs: stabilirea scopurilor — formuleaza obiective si scopuri realiste,
masurabile si verificabile pentru activitatile lor (propunere preliminard, oferta), analiza cerintelor
unui produs specific nivelului organizational — defineste produsul in termeni de obiective si
rezultate (De exemplu, descrie cerintele la care trebuie sa raspundd un sistem de monitorizare a
climatului de muncd), designul si testarea de produs la nivel organizational — concepe si/sau
adapteazd metode pentru evaluarea si analiza perceptiilor angajatilor, a atitudinilor si



comportamentelor relationate cu structura, cultura si managementul si le evalueazd validitatea
(de ex. dezvoltarea unui chestionar de evaluare a perceptiilor si verificarea validitatii sale),
implementarea si evaluarea unui produs specific la nivel organizational (de ex. implementeaza
un sistem de auto-gestionare a echipelor).

Art. 12. Competente profesionale de specialitate pentru specialitatea psihologie educationala,
consiliere gcolard si vocationala

(1) Nivel I — psiholog practicant. Psihologul Practicant in specialitatea psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala are urmatoarele competente profesionale de specialitate:

a) Evaluare psihologica: evaluarea si psihodiagnoza dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale,
psiho-sociale si a personalitatii copiilor, adolescentilor, adultilor si varstnicilor aflati intr-un
context educativ de Invatare-dezvoltare, evaluarea si psihodiagnoza elevilor cu nevoi
educationale speciale, evaluarea profilului cognitiv, afectiv, psihosocial si de personalitate al
membrilor familiilor elevilor;

Cunostinte: psihologie generald, psihologia varstelor, psihologie educationala, consiliere scolara
si vocationald, psihopatologie, psihologie clinica, evaluare si testare psihologicd in domeniul
psihologiei educationale, psihometrie, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, utilizarea testelor psihologice, aplicarea
principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica, ascultare activa, abilitdti de
intervievare manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de
alti specialisti.

b) Interventie psihologicd educationald: consiliere psiho-educationala si psihologica in vederea
optimizarii sau eficientizarii invatarii, consiliere psiho-educationald si psihologica in vederea
promovarii atitudinilor si conduitelor sanogene, consiliere psiho-educationald si psihologica
pentru dezvoltarea personala, depasirea situatiilor de criza, conflict si risc.

Cunostinte: psihologie generala, psihologie educationald, psihologie clinicd, psihopatologie si
psihiatrie, evaluare educationald, consiliere scolard, instrumente de evaluare psihologica , etica
profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluatd, utilizarea instrumentelor de evaluare
psihologica, aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologicd, abilitatea de
ascultare activa, abilitati de realizare a unui interviu developmental, manifestarea unei atitudini
empatice, lucrul Tn echipe multidisciplinare.

(2) Nivel Il — psiholog specialist Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adaugad urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica: identificarea factorilor psihologici implicati in contextele de invatare la
nivelul clasei de elevi, participare la dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare
psihologicd din domeniul psihologiei educationale, consilierii scolare si vocationale;

b) Interventie psihologica educationald: consilierea vocationala vizand identificarea si stimularea
abilitatilor, valorilor si intereselor profesionale, optimizarea deciziilor privind cariera si
integrarea pe piata muncii, identificarea, consilierea si orientarea copiilor si tinerilor supradotati
capabili de performanta Tnaltd catre programe adecvate nevoilor lor specifice, in colaborare cu
alti specialisti;

c) Consultantd de specialitate: consultanta oferitda cadrelor didactice, parintilor, personalului
administrativ, liderilor comunitari.

Cunostinte: psihologie educationald, psihologie clinicd, psihopatologie si psihiatrie, evaluare
educationald, consiliere scolard, instrumente de evaluare psihologica , etica profesiei de
psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluatd, ascultare activa, lucrul In echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, capacitatea de a lua decizii informate in procesu de
evaluare, utilizarea tehnicilor de consiliere scolara si vocationald, aplicarea unei paradigme
stiintifice In consilierea educationala.



(3) Nivel Il — psiholog principal Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se adugd urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica: organizarea de studii/ activitdti/programe cu relevanta in
reducerea/remiterea abandonului scolar, reintegrare In scoald, cresterea nivelului de aderenta la
contextele educationale, elaborarea de metode si instrumente de evaluare psihologica, evaluarea
impactului unor evenimente traumatizante majore la nivelul contextelor de scolarizare,
dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica educationald, orice alta activitate
de evaluare psihologica din domeniul educational care nu a fost cuprinsd in competentele
celorlalte trepte de specializare;

b) Interventie psihologica educationald: elaborarea de metode si instrumente de lucru
(interventie) in domeniul psihologiei educationale, consilierii scolare si vocationale, dezvoltarea
si validarea metodelor de asistentd psihologica educationald, dezvoltarea si implementarea de
proiecte 1n consiliere psihologicad educationald/ individual si de grup.

¢) Consultanta de specialitate: consultanta oferitd institutiilor nationale cu profil educational,
celor specializate in orientarea carierei precum si companiilor interesate de programe cu caracter
educational.

Art. 13. Competente profesionale de specialitate pentru specialitatea psihopedagogie speciala

(1) Nivel I — psiholog practicant. Psihologul Practicant in specialitatea psihopedagogie speciala
are urmatoarele competente profesionale de specialitate:

a) Evaluare psihologica: evaluarea si psihodiagnoza tipului si severitatii disfunctiei persoanelor
cu deficiente/handicap, precum si a comportamentelor adaptative, evaluarea psihopedagogica si
psihodiagnoza dezvoltdrii cognitive, afectiv-motivationale si psiho-sociale, precum si a
personalitatii persoanelor cu dizabilitati sau CES, evaluarea profilului cognitiv, afectiv,
psihosocial si de personalitate al membrilor familiilor persoanelor cu dizabilitati;

Cunostinte: psihologie generala, psihologia varstelor, psihologie educationald, consiliere scolara
si vocationald, psihopatologie, psihologie clinica, evaluare si testare psihologica in domeniul
psihologiei educationale, psihometrie, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicdrii cu persoana evaluata, utilizarea testelor psihologice, aplicarea
principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica, ascultare activa, abilitdti de
intervievare manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de
alti specialisti.

b) Interventie psiho-educationald: consilierea psihologica, psihoeducationala si psihopedagogica
in vederea optimizarii procesului invatarii, promovarii atitudinilor si conduitelor prosociale,
precum si a celor de viatd sanatoasd, stimuldrii motivatiei vizand dezvoltarea personald, depasirii
cu succes a situatiilor de criza, conflict si risc in cazul persoanelor cu dizabilitati, interventia
psihologicd si psihopedagogica in scopul optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii personale,
preventiei si remiterii dificultatilor cognitive, afective si comportamentale de intensitate
subclinica la persoanele cu dizabilitati, furnizarea terapiilor specifice pentru persoanele cu
dizabilitdti, interventia logopedicd (preventivd si curativa), in tulburdrile de limbaj si
comunicare.

Cunostinte: fundamentele psihopedagogiei speciale, psihologia dezvoltarii in contextul
dizabilitatii, psihologie educationala, psihopatologie si psihiatrie, evaluare psihopedagogica,
logopedie, instrumente de evaluare psihologicd si psihopedagogica , etica profesiei de psiholog.
Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluatd, utilizarea instrumentelor de evaluare
psihologicd si psihopedagogicd, aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea
psihopedagogica, abilitatea de ascultare activad, abilititi de realizare a unui interviu
developmental,manifestarea unei atitudini empatice, lucrul in echipe multidisciplinare.

(2) Nivel Il — psiholog specialist Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica: identificarea factorilor psihologici implicati in contextele de invatare la
nivelul clasei de elevi, in contextele de invatare inclusiva si invatamantul special, participarea la



dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologica din domeniul psihologiei
educationale, consilierii scolare si vocationale, in contextele de invatare inclusiva si invatamantul
special;

b) Interventie psiho-educationald: identificarea, consilierea si orientarea copiilor si tinerilor
supradotati capabili de performantd inalta catre programe adecvate nevoilor lor specifice, in
colaborare cu alti specialisti, asistenta, consilierea si interventia psihoeducationald si
psihopedagogica in beneficiul persoanelor cu dizabilitati la domiciliu, in institutii, organizatii si
comunitate;

c) Consultanta de specialitate: consultanta de specialitate oferita familiei, cadrelor didactice, altor
specialisti, personalului administrativ, liderilor comunitari cu referire la problemele specifice
persoanelor cu dizabilitagi.

Cunostinte: profile atipice de dezvoltare, psihologie clinica, psihopatologie si psihiatrie, metode
si tehnici de evaluare a elevilor cu cerinte educationale speciale, tehnici speciale de
terapialimbajului, consiliere scolara, instrumente de evaluare psihologicad , etica profesiei de
psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana asistatd, ascultare activa, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti, capacitatea de a lua decizii informate in procesul de
evaluare psihopedagogica, utilizarea tehnicilor de consiliere scolara si vocationald, aplicarea unei
paradigme stiintifice In interventiile psihopedagogice si consilierea persoanelor cu dizabilitati si
a familiilor acestora.

(3) Nivel Il — psiholog principal Psihologul principal are toate competentele psihologului
specialist, la care se aduga urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica: organizarea de studii/ activitdti/programe cu relevanta in
reducerea/remiterea abandonului scolar, reintegrare in scoald, cresterea nivelului de aderenta la
contextele educationale, elaborarea de metode si instrumente de evaluare psihologica, evaluarea
impactului unor evenimente traumatizante majore la nivelul contextelor de scolarizare,
dezvoltarea si validarea instrumentelor de evaluare psihologicd educatinala, orice altd activitate
de evaluare psihologica din domeniul educational care nu a fost cuprinsd in competentele
celorlalte trepte de specializare — toate cu referire la persoanele cu CES

b) Interventie psiho-educationala: elaborarea de metode si instrumente de lucru (interventie)
pentru persoanele cu CES, in domeniul psihologiei educationale, consilierii scolare si
vocationale, dezvoltarea si validarea metodelor de asistentd psihologica educationald,
dezvoltarea si implementarea de proiecte in consiliere psihologica educationald/ individual si de
grup — pentru persoanele cu CES;

c) Consultanta de specialitate: consultanta de specialitate oferita familiei, cadrelor didactice, altor
specialisti, personalului administrativ, liderilor comunitari cu referire la problemele specifice
persoanelor cu dizabilitati.

Art. 14. Competente profesionale de specialitate pentru specialitatea psihologie aplicatd in
domeniul securitatii nationale

(1) Nivel I — psiholog practicant. Psihologul Practicant in specialitatea psihologie aplicatd in
domeniul securitatii nationale are urmatoarele competente profesionale de specialitate:

a) Evaluare psihologica: Evaluarea psihologica in vederea selectiei pentru angajare/ admitere in
institutiile de invatamant din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale; Evaluarea
psihologicd 1n vederea supravegherii sanatatii personalului din institutiile din domeniul apararii,
ordinii publice si sigurantei nationale; Evaluarea psihologicd pentru detinerea si utilizarea
armelor si munitiilor supuse autorizdrii; Evaluarea psihologicd pentru a desfasura operatiuni cu
materiale si substante explozive; Evaluarea psihologica a persoanelor arestate preventiv, a celor
care executd o pedeapsa privativd de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in
competenta institutiilor din domeniul apararii, ordinii si sigurantei nationale, conform
reglementarilor egislative in vigoare; Evaluarea contextului muncii in institutiile din domeniul
apdrarii, ordinii publice si sigurantei nationale in functie de caracteristicile mediului



organizational; Diagnoza climatului organizational in scopul optimizarii functionarii institutiilor
din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

Cunostinte: psihologia muncii si organizationald, psihologie clinicd, psihologie militara,
psihologia sanatatii, psihopatologie si psihiatrie, evaluare psihologica, instrumente, tehnici
simetode de evaluare psihologicd, metode de evaluare a grupurilor, organizatiei, etica profesiei
de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicdrii cu persoana evaluata, ascultare activa; abilitdti de intervievator;
manifestarea unei atitudini empatice; utilizarea instrumentelor, tehnicilor si metodelor de
evaluare individuald a personalitatii, aptitudinilor, competentei sau motivatiei, etc; utilizarea de
metode si tehnici de evaluare a grupurilor, organizatiei, diagnoza climatului organizational;
aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica; oferirea de feedback clar si
relevant, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti.

b) Interventie psihologica de specialitate: Asistenta psihologicd a personalului institutiilor din
domeniul apdrarii, ordinii publice si sigurantei nationale, prin programe si masuri specifice,
menite sd asigure conditiile privind adaptarea la mediul de muncad specific, cresterea
performantelor profesionale, identificarea timpurie a semnelor / simptomelor tulburarilor psihice
si remisiunea stdrilor disfunctionale, precum si mentinerea sdnatatii psihice a asistatilor;
Asistenta psihologicd a persoanelor arestate preventiv, a celor care executd o pedeapsa privativa
de libertate, precum si a altor categorii de persoane aflate in competenta institutiilor din
domeniul apararii, ordinii si sigurantei nationale, conform reglementérilor in vigoare; Consiliere
psihologica in specialitate; Activitati specifice psihologiei operationale in vederea asigurarii
psihologice a operatiilor militare, misiunilor, interventiilor si actiunilor operative.

Cunostinte: psihologia muncii si organizationala, psihologie clinica, psihologie militard,
psihoterapie, psihopatologie si psihiatrie, consiliere psihologica, psihologia dezvoltarii,
psihologia sanatatii, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicdrii cu persoana evaluatd, ascultare activa; elaborarea si desfasurarea
de programe de profilaxie psihologica; utilizarea tehnicilor si metodelor specifice activitatii de
asistentd psihologica, utilizarea tehnicilor de interventie privind adaptarea la solicitarile muncii,
tehnicilor de reducere a stresului ocupational, tehnicilor de baza privind adaptarea la stres;
utilizarea de metode si tehnici privind pregatirea psihica specifica pe tipuri de misiuni; utilizarea
tehnicilor de psihoterapie si consiliere psihologica; oferirea de feedback clar si relevant.

(2) Nivel Il — psiholog specialist Psihologul specialist are toate competentele psihologului
practicant, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica: Evaluarea psihologica in vederea promovarii in carierda a personalului
din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale; Analiza psihologica a activitatii
profesionale in cadrul institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale;
Diagnoza culturii organizationale in institutiile din domeniul apardrii, ordinii publice si
sigurantei nationale.

Cunostinte: psihologia muncii si organizationala, psihologie organizational-manageriald,
psihologie clinicd, psihologie militara, psihologia sanatatii, psihopatologie si psihiatrie, evaluare
psihologicd, instrumente, tehnici si metode de evaluare psihologica, metode de analiza
psihologicad a activitatii profesionale, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare activa; abilitati de intervievator;
manifestarea unei atitudini empatice; utilizarea instrumentelor, tehnicilor si metodelor de
evaluare individuala a personalititii, aptitudinilor, competentei sau motivatiei, stilului de
conducere, etc; selectarea si aplicarea de tehnici si metode de diagnoza a climatului
organizational si a culturii organizationale; utilizarea de tehnici si metode de analiza psihologica
a activitatii profesionale; aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologica;
oferirea de feedback clar si relevant; lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti.
b) Interventie psihologica de specialitate: Interventie organizationald in scopul optimizarii
functionarii institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale; interventie
psihologica in incidente critice.



Cunostinte: psihologia muncii si organizationald, psihologie clinica, psihologie militara,
consiliere psihologica in specialitate, consiliere psihologicd, psihoterapie, psihopatologie si
psihiatrie, psihologia dezvoltarii, psihologia sanatitii, prim ajutor psihologic, etica profesiei de
psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicarii cu persoana evaluata, ascultare activa; elaborarea si desfasurarea
de programe de profilaxie psihologica; utilizarea tehnicilor si metodelor specifice activitatii de
asistentd psihologica, utilizarea tehnicilor de interventie pentru adaptarea la solicitarile postului,
a tehnicilor de reducere a stresului ocupational, tehnicilor de baza privind adaptarea la stres;
utilizarea metodelor si tehnicilor privind pregatirea psihicd specifica pe tipuri de misiuni;
utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere psihologicd; utilizarea tehnicilor de interventie
la nivel de organizatie; utilizarea tehnicilor de interventie in situatiile producerii unor evenimente
cu potential traumatic, managementul stresului in incidente critice; oferirea de feedback clar si
relevant, lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti.

(3) Nivel 1l — psiholog principal Psihologul specialist are toate competentele psihologului
specialist, la care se adauga urmatoarele competente:

a) Evaluare psihologica: Evaluarea psihologica tip expertiza in specialitate.

Cunostinte: psihologia muncii si organizationala, psihologie organizational-manageriald,
psihologie clinica, psihologie militara, psihologia sanatatii, psihopatologie si psihiatrie, evaluare
psihologicd, instrumente, tehnici si metode de evaluare psihologica, metode de analiza
psihologica a muncii, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicdrii cu persoana evaluata, ascultare activa; abilitdti de intervievator;
manifestarea unei atitudini empatice; utilizarea instrumentelor, tehnicilor si metodelor de
evaluare individuala a personalititii, aptitudinilor, competentei sau motivatiei, stilului de
conducere, tip expertiza In specialitate; selectarea si aplicarea de tehnici si metode de diagnoza
organizationald; utilizarea de tehnici si metode de analiza psihologica a activitatii profesionale;
aplicarea principiilor si standardelor etice in evaluarea psihologicd; oferirea de feedback clar si
relevant; lucrul in echipe multidisciplinare, alaturi de alti specialisti.

b) Interventie psihologica de specialitate: Negociere in situatii de criza.

Cunostinte: psihologia muncii si organizationald, psihologie organizational - manageriald,
psihologie clinica, psihologie militard, psihoterapie, consiliere psihologica, psihopatologie si
psihiatrie, psihologia dezvoltarii, psihologia sandtatii, managementul stresului in incidente
critice, negocierea in situatii de crizd, etica profesiei de psiholog.

Abilitati: stabilirea comunicdrii cu persoana evaluatd, ascultare activa; elaborarea si desfasurarea
de programe de profilaxie psihologica; utilizarea tehnicilor si metodelor specifice activitatii de
asistentd psihologica, utilizarea tehnicilor de interventie specifice adaptarii la solicitarile
postului, a tehnicilor de reducere a stresului ocupational, tehnicilor de baza privind adaptarea la
stres, tehnicilor de negociere in situatii de crizd; utilizarea metodelor si tehnicilor privind
pregatirea psihicd specifica pe tipuri de misiuni; utilizarea tehnicilor de psihoterapie si consiliere
psihologicd; utilizarea tehnicilor de interventie la nivel de organizatie; utilizarea tehnicilor de
interventie in situatiile producerii unor evenimente cu potential traumatic, managementul
stresului Tn incidente critice; oferirca de feedback clar si relevant, lucrul in echipe
multidisciplinare, alaturi de alti specialisti.

Art. 15. Competente profesionale de specialitate pentru specialitatea psihologie judiciard —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf

(1) Nivel I — psiholog practicant. Psihologul Practicant in specialitatea psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf are urmatoarele competente
profesionale de specialitate:

a) Evaluare psihologica si psihofiziologica: evaluarea sinceritatii unor persoane banuite de
depozitiei persoanelor implicate in procesul judiciar sau in orice alte litigii comerciale, civile,
care implica interventia justitiei, mediere sau orice altd forma de intelegere legala; verificarea



sinceritdfii unor persoane implicate in anchetele interne ale institutiilor de aparare, ordine publica
sau sigurantd nationala sau In alte anchete administrative ale oricaror institutii sau societatii cu
caracter public sau privat; evaluarea sinceritatii persoanelor in cadrul selectiei de personal
organizatd 1n institutiile de aparare nationald, ordine publicd sau sigurantd nationald sau in
interiorul oricdror alte institutii publice sau private.

Cunostinte: legislatie, proceduri, baterii de chestionare utilizate pentru examinari punctuale sau
de screening, identificarea vulnerabilitatilor la selectia de personal.

Abilitati: relationare cu beneficiarul, construirea adecvatd a intrebarilor specifice examinarii
poligraf, abordare neutra si obiectiva a subiectului, analiza si interpretarea diagramelor, derularea
interviului posttest, utilizarea adecvata a datelor obtinute Tn interviul posttest, consilierea
beneficiarului, elaborarea documentelor rezultate in urma examindrii poligraf, utilizarea
bateriilor de chestionare generale pentru identificarea vulnerabilitatilor la selectia de personal.
(2) Nivel Il — psiholog specialist. Psihologul specialist in specialitatea psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf are toate competente psihologului
practicant, la care se adaugd evaluarea psihologica si psihofiziologica: verificarea loialitatii si
/sau a integritatii persoanelor fata de obiectivele organizatiei de aparare nationald, ordine publica
sau siguranta nationald sau fata de orice alte tipuri de institutii, societatii cu caracter public sau
privat in care isi desfdgoara activitatea persoanele examinate si realizarea unei noi examinari in
conditiile in care se dispune o reexaminare sau un raport de expertiza pentru o instanta de fond.
Cunostinte: identificarea vulnerabilitatilor cadrul examinarilor de integritate, modul de derulare
a unei examinari de integritate, modul de derulare a unei noi examinari poligraf in cazul unei
reexaminari, cunostinte de drept necesare intocmirii unei expertize.

Abilitati: Pregatirea si desfasurarea unor noi examinari in conditiille unei reexaaminari,
construirea bateriilor de chestionare pentru identificarea vulnerabilitatilor in examinarile de
integritate, intocmirea unui raport de expertiza.

(3) Nivel 11l — psiholog principal Psihologul principal in specialitatea psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf are toate competente psihologului
specialist, la care se adaugd evaluarea psihologicd si psihofiziologica: Realizarea unei noi
expertize sau a expertizei pentru instantele de fond , apel si recurs, analiza si evaluarea activitatii
poligraf, evaluarea traumei persoanelor implicate In procesul judiciar (victime, apartinatori) sau
in orice alte forme de activitate in care exista indicii semnificative ale existentei unui proces
traumatic si evaluarea traumei prin intermediul tehnicii poligraf insoteste evaluarea clinica.
Cunostinte: continutul noii expertize, structura activitatilor de analizd si evaluare a unei
examindri poligraf, psihotraumatologia si fiziologia traumei, elaborarea bateriilor de teste in
cadrul examinarii persoanelor despre care se presupune ca au suferit un proces traumatic.
Abilitati: de pregatire si desfasurarea a unei noi expertize, de interpretare a activitatii poligraf, de
pregatire si derulare a unei examindri de evaluare a traumei prin intermediul tehnicii poligraf,
stabilirea itemilor specifici.



Anexa nr. 2

la Hotararea Comitetului Director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. din
data de

Normele privind educatia si formarea profesionala a psihologilor competentele profesionale a
psihologilor cu drept de libera practica.

Partea I-a - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Educatia si formarea profesionala a psihologilor are doud componente: 1. formarea
initiald si 2. formarea continua.

(2) Formarea initiala a psihologilor, obligatorie pentru atestarea dreptului de libera practica in
psihologie in conditii de autonomie profesionald, consta in absolvirea ciclurilor 1 si 2 de studii
universitare (licenta si master) prevazute de sistemul Bologna, in domeniul psihologiei, respectiv
al specialitatii pentru care se solicitd atestarea profesionala, sau a unui program de licentd de
lunga durata (4-5 ani) echivalent, in conditiile legii, in acord cu descrierea profesiei de psiholog
in Cadrul European al Calificarilor, Clasificarea Ocupatiilor din Romania si Registrul National al
Calificarilor din Invatiméantul Superior. Prin exceptie, formarea initiald a psihologilor din
specialitatea psihoterapie, precum si a altor specialisti care pot accesa competenta generald in
psihoterapie, include si un program specific de formare profesionala de lunga durata in domeniul
psihoterapiei, derulat prin intermediul unei asociatii profesionale de psihoterapie cu statut de
furnizor de formare profesionald avizat de catre CPR sau prin colaborarea unei asociatii
profesionale cu statut de furnizor de formare profesionald avizat de citre CPR cu o universitate.
(3) Formarea continud este ulterioard formarii initiale si se orienteaza spre dezvoltarea de
competente care pot defini un traseu de specializare profesionald sau asigurd psihologilor
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite. Acumularea de credite din formarea
continud reprezintd o conditie a mentinerii atestatului de libera practica si de schimbare a treptei
de atestare.

Art. 2(1) Formarea profesionald a psihologilor este realizatd prin intermediul programelor de
formare, care pot fi derulate de mai multe categorii de entitéti cu statut de furnizor de formare, in
functie de tipul programului. Cu exceptia programelor de studii universitare acreditate ARACIS,
programele de formare profesionald pentru psihologi se organizeaza numai sub egida CPR si cu
avizul comitetului director al CPR.

(2) Programele de formare profesionala ale psihologilor cu drept de libera practica pot fi:

a) Programe universitare de licenta in psihologie acreditate ARACIS.



b) Programe universitare de masterat in psihologie acreditate ARACIS.

c) Programe de formare profesionala de lunga durata in domeniul psihoterapiei, cu o durata
de minim 4 ani (500 ore formare profesionald, 250 ore dezvoltare personald / experienta
terapeutica personald, 150 ore supervizare) dezvoltate din perspectiva standardelor Asociatiei
Europene de Psihoterapie (la care se pot adauga standardele altor asociatii internationale de
psihoterapie), organizate de asociatii profesionale sau asociatii profesionale in colaborare cu
universitati.

d) Programe de formare profesionald de lungd duratd in domeniul consilierii psihologice, cu
0 duratd de minim 2 ani (250 ore formare profesionald, 150 ore dezvoltare personald / experienta
terapeutica personald, 50 ore supervizare), organizate in aceleasi conditii ca si programele de
formare in psihoterapie.

e) Programe de formare profesionald de lungd duratd in domeniul psihologie judiciara —
evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf, cu durata de 400 de ore de formare
profesionald, dintre care 1/3 activitati practice.

f) Programe de formare profesionald continua cu caracter repetitiv (in aceeasi structurd), de
durata variabila, organizate de furnizori de formare.
9) Programe de formare profesionald continua cu caracter unic: conferinte, workshop-uri,

simpozioane, scoli de vard, cursuri online si alte evenimente stiintifice organizate de diferite
entitati de formare. Acestea sunt asimilate formarii continue, cu conditia indeplinirii standardelor
de calitate prevazute in prezentul document. Programele de durata foarte redusa - spre exemplu
workshop-uri de 2-4 ore, pot fi derulate si de psihologi sau cabinete in nume individual, filialele
teritoriale ale colegiului sau alte entitati.

h) Alte categorii de programe de formare continud, cu conditia avizarii de catre CPR:
programe de doctorat in psihologie, programe postuniversitare in psihologie, programe
universitare n psihiatrie, stagii practice / clinice supervizate, programe de supervizare
profesionala etc.

i) Programele de educatie si formare profesionald in psihologie parcurse in afara Romaniei
vor fi recunoscute de CPR, cu conditia echivalarii diplomei de studii de catre CNRED.

Art. 3(1) Activitatea de formare profesionald continud este obligatorie.

(2) Psihologii cu drept de liberd practicd au obligatia de a obtine un numar de minim 10 credite
de formare profesionala pentru fiecare an de practica in profesie.

(3) Acumularea unui numar inferior de credite suspendd dreptul psihologului de a obtine o
treapta de specializare superioard, pana la obtinerea a cel putin 10 credite profesionale pentru
fiecare an de practica in profesie.

Art. 4 Formarea profesionala a psihologilor are urmétoarele obiective:

a) dezvoltarea competenetelor profesionale (transversale si de specialitate);

b) cunoasterea §i respectarea de catre psihologi a standardelor de calitate in serviciile
psihologice;

¢) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in profesia de psiholog, prin
insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, in scopul cresterii calitatii
serviciilor psihologice;

d) accesul la alte specializari profesionale, respectiv obtinerea de noi competente profesionale,
dupa caz,

g eyt

Art. 5(1) Prorgramele de studii universitare de licentd si master in psihologie sunt organizate de
catre universitati, cu acreditarea ARACIS.

(2) Celelalte programe de formare profesionald in psihologie pot fi organizate de catre persoane
juridice de drept public sau privat, de catre filialele locale ale colegiului, persoane fizice sau alte



entitati avizate de catre Comitetul director in conditiile prezentelor norme, denumite in
continuare furnizori de formare profesionala.

Articolul 6(1) Formarea profesionala a psihologilor se organizeaza in mod distinct si specializat,
potrivit specialitatilor profesionale reglementate.

(2) In cadrul formarii profesionale a psihologilor functioneaza un sistem de credite specific
profesiei de psiholog, iar pe baza cumularii acestora se poate atesta dobandirea de competente
profesionale noi.

(3) Sistemul de credite specific profesiei de psiholog se revizuieste periodic prin hotarare a
Comitetului director.

Art. 7 CPR, prin intermediul comitetului director, are urmatoarele responsabilitéti si atributii in
domeniul educatiei si formarii profesionale a psihologilor:

a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionala a psihologilor;

b) avizeaza si crediteazd programele de formare profesionala pentru psihologi;

¢) avizeaza inregistrarea furnizorilor de formare profesionala;

d) elaboreaza sistemul de credite specific profesiei de psiholog;

e) elaboreaza standarde de calitate in domeniul formarii profesionale a psihologilor;

f) formuleaza raspunsurile la contestatiile privind avizarea programelor de formare;

g) asigura Inregistrarea programelor de formare in registrul furnizorilor de formare profesionala;
h) asigura publicitatea programelor de formare profesionald, prin publicarea acestora pe website-
ul propriu.

1) colaboreazd cu ministerele relevante si alte institutii publice, in vederea reglementarii
conditiilor de educatie, formare profesionala si practicd pentru psihologi;

Art. 8(1) Furnizorii de formare profesionald mentionati la art. 6 (2) au urmatoarele

responsabilitati:

a) Sa respecte standardele de calitate a programelor de formare profesionala definite prin
prezentele norme,

b) Sa culeagd feedback despre program de la cursanti, cel putin la finalul programului,

c) Sa elibereze documentele de absolvire in termen de 30 zile de la finalul activitétilor
programului,

d) Sa depuna la secretariatul CPR in termen de 30 de zile de la data inceperii cursului de

formare profesionala lista cursantilor inmatriculati la cursul de formare profesionala, incluzand
datele de contact ale acestora,

e) Sa tind evidenta prezentei participantilor la activitatile aferente programului de formare,

f) Sa parcurgd toatd programa de curs pe baza careia a fost avizat programul de formare,

(2) Furnizorii de formare profesionald care organizeazd programe de formare profesionala
finalizate cu diplome sau certificate de absolvire incheie in mod obligatoriu contracte de formare
profesionald cu participantii la aceste programe, cu exceptia institutiilor publice care organizeaza
programe de formare pentru angajatii proprii.

Art. 9 In conditiile Codului muncii si ale Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004, aprobate prin H.G. nr. 788/2005, denumite in continuare norme metodologice,
angajatorii au obligatia de a sprijini financiar si administrativ procesul de formare profesionala
continud a psihologilor.

Partea a I1-a — Avizarea programelor de formare profesionala
Art. 10 Avizarea profesionald reprezinta conditia pentru realizarea programelor de formare

profesionald. Avizarea se realizeaza de catre Comitetul director, pe baza propunerilor comisiei
de evaluare a programului.



Art. 11(1) Avizarea profesionald a programelor si furnizorilor de formare profesionald se
realizeaza pe baza standardelor de calitate prevazute in prezentele norme.

(2) Avizul profesional se acorda distinct pentru fiecare program de formare profesionald sau
pentru o singura specialitate profesionala.

(3) Avizarea profesionald se certifica printr-un document ale carui forma, continut si regim de
eliberare se stabilesc prin dispozifie a presedintelui Comitetului director.

Art. 12 Cu exceptia programelor cu caracter unic, toate programele de formare profesionala vor
fi evaluate initial, Tn vederea avizdrii si periodic o datd la 5 ani, In vederea reavizarii. Avizarea
programelor de formare continud cu caracter unic are de asemena caracter unic. Toate
programele de formare profesionala avizate in urma evaluarii vor fi postate pe site-ul CPR.

Art. 13 Evaluarea programelor de formare (initiala in vederea avizarii si periodica la 5 ani) va fi
realizata pentru fiecare specialitate de catre o comisie formata din 3 membri, desemnata de catre
comitetul director la propunerea comisiilor de specilitate / alternativa (de discutat si decis in
sedintd)/ de catre comisia de metodologie a comitetului director, din perspectiva standardelor de
calitate definite prin prezenta.

Art. 14(1) Dosarul prin care se solicitd avizarea programului va fi transmis comisiei de catre
secretariatul comitetului director.

(2) Comisia are la dispozitie un termen de 45 zile zile pentru evaluarea programului si
propunerea unei rezolutii. Rezolutia comisiei va fi inaintatd pentru aprobare cétre comitetul
director si va fi supusa votului in prima sedintd a acestuia.

(3) Rezolutia adoptata de comitetul director va fi comunicatd solicitantului in termen de 15 zile
de la adoptare.

Art. 15(1) In termen de 30 zile de la comunicare, solicitantul poate depune la secretariatul
Comitetului director o contestatie referitoare la rezultatul avizarii.

(2) Contestatia este analizata in cadrul Comitetului director in urmatoarea sedintd de la data
inregistrdrii contestatiei.

(3) Hotararea Comitetului director este definitiva si va fi comunicata contestatarului in termen de
15 zile de la data sedintei.

Art. 16(1) Evaluarea comisiei asupra propunerii de program va urmari indeplinirea standardelor
de calitate ale programelor de formare profesionald in psihologie si va fi realizata cu ajutorul
unei fise de evaluare, pe baza dosarului depus de candidat si a fisei programului cuprinsd in
dosar. Pe baza prezentelor standarde de calitate, comitetul director adoptd modelul fiselor: fisa
programului si fisa de evaluare a programului.

(2) In functie de gradul de indeplinire a standardelor de calitate constatat, programul de formare
poate primi urmitoarele calificative in urma evaluarii: Indeplinit — se acorda avizarea pentru o
perioadd de 5 ani, Partial indeplinit — se acorda drept de functionare si se reevalueaza dupa 1 an
sau Neindeplinit — nu se acorda avizarea.

Art. 17(1) Avizarea profesionald obtinuta pentru un program de formare profesionald poate fi
pierduta daca:

a) Programul nu mai indeplineste conditiile minime de avizare prevazute in prezentele

standarde,

b) Furnizorul de formare nu depune la secretariatul CPR in termenele prevazute toate
documentele cuprinse in prezenta,

¢) Furnizorul nu respecta standardele de calitate definite prin prezenta,

d) Furnizorul de formare solicita acest lucru.



(2) Avizul profesional poate fi retras de catre Comitetul director in mod direct sau la propunerea
comisiilor, atunci cand se constatd una dintre conditiile mentionate deasupra. Constatarea este
realizatd de catre comisia de metodologie, la solicitarea oricarui membru al comitetului director,
daca exista sesizari din partea participantilor la programe.

(3) Furnizorul de formare profesionala caruia i s-a retras avizul profesional poate sa solicite un
nou aviz numai dupd minim 6 luni de la data comunicarii retragerii.

Art. 18(1) Pentru activitatea de inregistrare si avizare profesionald, furnizorii de formare
profesionala platesc Colegiului taxe de avizare.

(2) Nivelul taxelor de avizare este stabilit prin hotarare a Consiliului Colegiului.

(3) Sunt exceptati de la plata taxelor:

a) furnizorii de formare profesionalda care nu percept taxe pentru programele de formare
profesionald sau care elaboreaza programe de formare profesionald gratuite, ca si atributie de
serviciu

b) facultatile care deruleaza programe de studiu in psihologie.

Art. 19(1) Comitetul director intocmeste Registrul furnizorilor de formare profesionald pentru
psihologii cu drept de libera practica, care cuprinde toti furnizorii de formare profesionala avizati
in conditiile prezentelor norme, precum si programele de formare profesionala avizate.

(2) Registrul furnizorilor de formare profesionala are trei parti:

a) partea I, cuprinde furnizorii de educatie si formare profesionald universitara initiala, respectiv
universitatile care deruleaza programe de studii in psihologie, precum si programele de licenta si
master in psihologie acreditate ARACIS;

b) partea a Il-a, cuprinde furnizorii si programele de formare profesionald de lunga durata in
psihoterapie si consiliere psihologica, asimilate formarii initiale in specialitatile psihoterapie si
consiliere psihologica,;

c) partea a lll-a, cuprinde furnizorii de formare profesionald continua si programele de formare
continua.

Art. 20(1) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionald de lunga
duratd in domeniul psihoterapiei:

a) Cerere,

b) Fisa programului,

c¢) CV profesori si formatori,

d) Copii dupa atestatele formatorilor,

e) Model certificat absolvire,

f) Copie document plata taxa de avizare.

g) Dovada recunoasterii metodei / formei / tipului de psihoterapie in practica internationala si/sau
dovezi ale validarii stiintifice a metodei / formei / tipului de psihoterapie (daca este o metoda /
forma noud, nerecunoscuta la nivel international si neavizata inca de catre CPR).

h) Raportarea programului la standardele internationale de formare in psihoterapie (EAP si alte
asociatii relevante),

1) Modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii.

(2) Continutul dosarului pentru avizarea programelor de formare profesionala continua:

a) Cerere,

b) Fisa programului,

¢) CV-ul formatorului / formatorilor (nu se depun pentru conferinte),

d) copie dupa atestatul formatorului / formatorilor (nu se depun pentru conferinte),

e) Model certificat absolvire,

f) Copie document plata taxa avizare,

g) Modelul contractului de formare profesionald incheiat cu participantii.

(3) Continutul dosarului pentru avizarea programelor universitare de masterat in psihologie:



a) Cerere,

b) Planul de invatdmant al programului,

c) Copie HG de acreditare din partea ARACIS,

d) Lista profesorilor (in care va fi mentionat coordonatorul si vor fi identificati cei cu statut de
formator),

e) CV coordonator program,

) Copii dupa atestatele formatorilor,

g) Copie document plata taxa de avizare.

(4) Continutul dosarului pentru avizarea conferintelor si workshop-urior:

a) Cerere,

b) Programul conferintei / workshop-ului (dupa caz),

c¢) Comitetul stiintific si de organizare a conferintei (dupa caz),

d) Rezumate workshop-uri (dupa caz),

e) CV sustindtori workshop-uri (dupa caz),

f) Copii dupa atestatele de libera practica ale sustinatorilor de workshop-uri (daca este cazul),
g) Copie document platd avizare.

Art. 21 Programele de formare profesionald de foarte scurtd duratd cu caracter unic (maxim 4
ore) nu se supun conditiilor generale de avizare definite prin prezenta. Avizarea acestora se va
realiza printr-o procedura simpld, in baza unei cereri adresate secretariatuluui filialei. Alaturi de
cerere, solicitantul va prezenta o descriere a programului / workshop-ului, CV-ul sustinatorului,
copie dupa atestatul sustinatorului (daca este cazul) si alte informatii pe care le considera utile.
Cererea va fi analizata in cadrul comisiei de metodologie.

Art. 22(1) Colegiul are responsabilitatea de a publica pe pagina web programele de formare
avizate, ca parte a Registrului furnizorilor de formare profesionala.

(2) Pentru programele de formare profesionala asimilate formarii initiale (programe de licenta,
programe de master si programe de formare de lunga durata in psihoterapie), pe pagina web vor
fi postate statistici privind rata de promovabilitate a programului, respectiv procentul de
absolventi care au obtinut atestatul (acces in profesie si schimbari de treaptd) din totalul
absolventilor care au solicitat atestatul.

(3) Colegiul va pune la dispozitia participantilor la programele de formare profesionald o
modalitate digitala de furnizare de feedback cu privire la programe.

Art. 23(1) Creditarea programelor de formare profesionala continud se realizeazd in cadrul
evaludrii programelor in vederea avizarii.

(2) Creditarea se realizeaza de catre Comitetul director, pe baza propunerii comisiei.

(3) Se acorda 1 credit / ora de formare profesionala.

Art. 24 Comitetul director, prin presedinte, poate aproba conventii sau acorduri de recunoastere
si echivalare a creditelor obtinute 1n cadrul formarii profesionale specifice altor profesii.

Art. 25(1) Pe langa activitatile formale structurate sub forma programelor de formare
profesionald continua mai pot fi creditate si alte activitati profesionale cu relevanta in formarea
profesionald a psihologilor, dupa cum urmeaza:

a) printr-o modalitate formala, prin sustinerea unui program organizat de catre un furnizor de
formare profesionald, in domenii stiintifice interdisciplinare sau relevante pentru psihologie;

b) printr-o modalitate formala, prin publicarea unei lucrdari cu caracter stiintific si/sau
profesional;

c) printr-o modalitate nonformala, prin desfasurarea unor activitati specifice de practica pentru
studenti, la sediul profesional sau la locul de muncs;



d) printr-o modalitate nonformald, prin reprezentarea organizatiei profesionale, prin intalniri
reprezentative in mediul profesional sau in cadrul organizatiilor profesionale internationale;

e) printr-o modalitate nonformala prin organizarea si/sau participarea la activitati de cercetare cu
caracter aplicativ in psihologie, finantate la nivel national sau international,

f) printr-o modalitate nonformala, prin participarea la activitati si proiecte specifice ale CPR,

g) participarea la evenimente stiintifice internationale derulate in afara Romaniei;

h) participarea la programe de formare profesionala derulate in afara tarii.

(2) Creditarea acestor activititi se face la solicitarea psihologului, in cadrul comisiilor de
specialitate sau ca urmare a unei decizii a CPR.

Partea lll-a— Standarde de calitate ale programelor de formare profesionala

Art. 26(1) Scopul unui program de formare profesionala trebuie sa fie clar definit si sa vizeze
formarea unor competente relevante pentru practica profesionald in specialitatea in care se
solicita avizarea.

(2) Competentele profesionale specifice formate prin program trebuie sa fie definite in termeni
de cunostinte, abilitati si rezultate ale invatarii.

Art. 27(1) Procesul de predare - invatare trebuie sa fie adecvat tematicilor abordate, clar
structurat si organizat astfel incat sa permita cursantilor sa atingd rezultatele invatarii declarate
ale programului.

(2) Metodele de predare pot cuprinde, in proportie variabila: activitati de predare directa (curs,
seminar, prezentdri, exercitii, activitati aplicative), studiu individual, activitdti de tutorat,
proiecte, studii de caz, activitati practice, supervizare etc.

Art. 28(1) Planul de invatamant / programa de formare profesionala trebuie sa contind informatii
detaliate si clare privind continutul programului si modul in care se are in vedere atingerea
rezultatelor invatarii. Acesta va trebui sa precizeze numarul total al orelor de formare teoretica si
al orelor de abilitare profesionald / practica. Informatiile cu privire la planul de Invatamant /
programa de formare sunt cuprinse in fisa programului, anexa la prezenta.

(2) Programele de formare de lunga durata in psihoterapie se vor intinde pe minim 4 ani si vor
include un numar minim de 500 ore de formare profesionalda, 250 ore dezvoltare personald /
experientd terapeutica personald si 150 ore supervizare.

(3) Programele de formare de lungd duratd in consiliere psihologica se vor intinde pe minim 2
ani si vor include un numar minim de 250 ore de formare profesionala, 150 ore dezvoltare
personala / experienta terapeuticd personala si 100 ore supervizare.

Art. 29(1) In vederea avizarii programului de formare profesionali furnizorul de formare
profesionald trebuie sd dispund de resursa umana necesard, prin colaborarea cu formatori
recunoscuti in specialitatea pentru care se solicita avizarea:

a) Pentru programele de formare de lunga durata in psihoterapie este necesara participarea a unui
numar total de 4 formatori in psihoterapie, dintre care cel putin 3 atestati in modalitatea
terapeutica respectivd. Programele nou infiintate pot primi aviz de functionare si in conditiile
existentei a minim 2 formatori, cu conditia ca acestia sa fie atestati in modalitatea terapeutica
respectivd si ca cerinta privind existenta a 4 formatori sa fie indeplinitd panad la expirarea
avizului,

b) Pentru programele de formare continua este necesara existenta unui formator pentru fiecare 50
ore prevazute n cadrul programului.

(2) Formatorii trebuie s aibd pregatirea si experienta corespunzatoare continuturilor acoperite in
cadrul programului.



Art. 30 Activitatea de formare profesionala poate fi derulatd de psihologii care indeplinesc
urmatoarele criterii:

a). Au atestat de psiholog specialist au principal in specialitatea pentru care se solicitd avizarea,
b). Se afla in relatie contractuala cu furnizorul de formare profesionala. Nu este necesara o relatie
contractuald cu un furnizor de formare dacd programul de formare continud este sustinut de
psihologi / cabinete n nume individual sau de alte entitdti cum ar fi filialele CPR.

Art. 31 Formatorii internationali trebuie sd Indeplineasca urmatoarele criterii:

a) Sunt recunoscuti de asociatia nationala relevanta din tara de origine sau sa dispund de
recunoastere internationala,

Sunt asumati de un furnizor de formare profesionala din Romania, printr-o relatie contractuala.

Art. 32 Tn vederea avizarii programelor de formare profesionald, furnizorul de formare trebuie sa
asigure existenta unor resurse materiale:

a) Spatiul in care se desfiasoara formarea trebuie sa indeplineascd criteriul de minim 1,5
mp/cursant, in cazul in care activitatea de formare presupune activitate fata in fata.

b) Furnizorul va elabora un suport de curs minimal pentru fiecare program sau modul de
formare, in cazul organizarii modulare a programului, care va fi pus la dispozitia cursantilor.

c) Furnizorul va pune la dispozitia cursantilor un fond bibliografic minimal suficient din
perspectiva obiectivelor programului, care poate include carti, reviste sau alte materiale, in
format fizic si digital.

Art. 33(1) Programele de formare de lungd duratd in psihoterapie trebuie sa aiba prevazutd o
modalitate de evaluare a rezultatelor invatarii, care poate include: examene, studii de caz,
rapoarte de activitate etc. Evaluarea rezultatelor invatarii se face obligatoriu la finalul
programului de formare prin modalitatile explicit formulate in fisa programului de catre de
furnizorul de formare. Evaluarea rezultatelor invatarii se poate face, dupa caz, si pe parcursul
derularii programului.

(2) Programele de formare de lunga durata in psihoterapie trebuie sa aiba prevazute:

a). O procedura clara de admitere, care sa precizeze conditiile definite pentru candidati pentru
admiterea in cadrul programului de formare profesionala,

b). O procedura de finalizare a studiilor clara,

C). Modelul diplomei de absolvire si al anexei / suplimentului la diploma, contindnd numarul
total al orelor, notele aferente examenelor de absolvire si media generald (daca este cazul),
precum si competentele formate.

Art. 34(1) Programele de formare profesionald cu caracter repetitiv (programe de formare de
lunga duratd in psihoterapie si programe de formare continud) trebuie sa fie sustinute de
proceduri proprii de asigurare a calitatii, care sa poatd conduce la Tmbundtdtirea continud a
programului de formare profesionala.

(2) Procedurile de asigurare a calitatii trebuie sd cuprinda cel putin o procedurd de revizuire a
planului de invatamant / programului de studii la intervale regulate de timp, precum si o
modalitate de colectare de feedback de la participanti.

Art. 35 Standardele de calitate descrise prin articolele anterioare (27 — 35) nu sunt aplicabile de
principiu conferintelor sau workshop-urilor stiintifice congreselor sau programelor educationale

prin internet (webinar) si nu vor fi utilizate ca baza pentru evaluarea acestora.

Partea a IV-a - Inregistrarea furnizorilor si programelor de formare profesionali



Art. 36(1) Inscrierea furnizorilor in Registrul furnizorilor de formare profesionald constituie
actul premergator avizarii programelor de formare profesionald, respectiv creditarii activitatilor
de formare profesionala.

(2) Inregistrarea furnizorului de formare profesionala are caracter unic si se realizeazi inainte si
impreuna cu inregistrarea primului program de formare avizat al furnizorului.

(3) In vederea inregistrarii, solicitantul va depune un dosar care va fi inregistrat la secretariatul
Comitetului director.

(4) Dosarele depuse vor fi analizate din punct de vedere al conformitatii (prezenta documentelor
si autenticitatea acestora) de catre secretariatul comitetului director, in termen de 15 zile de la
data Tnregistrarii.

(5) Secretariatul propune Comitetului director aprobarea sau respingerea inregistrarii furnizorului
de formare profesionald in Registrul furnizorilor de formare profesionald pentru psihologii cu
drept de libera practica.

(6) Comitetul director hotaraste 1inregistrarea furnizorului de formare profesionala sau
respingerea cererii, in prima sedinta de la data primirii propunerii din partea secretariatului.

(7) Hotartrea comittului director ca fi comunicata solicitantului in termen del5 zile de la data
adoptarii.

Art. 37(1) Continutul dosarului pentru inregistrarea furnizorilor de formare profesionald in
Registrul furnizorilor de formare profesionald pentru psihologii cu drept de liberd practica este
urmatorul:

a) cerere de inscriere;

b) actul constitutiv si statutul entitatii (fotocopie, semnata si datata de catre reprezentant pentru
conformitate cu originalul);

¢) Incheierea judecatoreasca de acordare a personalitatii juridice (fotocopie, semnata si datata de
catre reprezentant pentru conformitate cu originalul);

d) certificatul de inregistrare fiscald a persoanei juridice cu sau fara scop patrimonial (fotocopie,
semnata si datatd de cdtre reprezentant pentru conformitate cu originalul);

e) actele de spatiu privind sediile entitatii (fotocopie, semnatd de catre reprezentant pentru
conformitate cu originalul);

f) certificatul de inregistrare fiscald (fotocopie, semnatd si datatd de catre reprezentant pentru
conformitate cu originalul);

g) dovada achitarii taxei de inregistrare (fotocopie, semnata si datata de catre reprezentant pentru
conformitate cu originalul);

h) declaratie pe proprie raspundere privind asumarea obligatiei de avizare profesionala pentru
orice program de formare profesionald, sub sanctiunea radierii din Registrul furnizorilor de
formare profesionald pentru psihologii cu drept de libera practica, in original,

I) Declaratie pe propria raspundere privind obligativitatea mentinerii conditiilor care au stat la
baza avizarii, sub sanctiunea radierii din Registrul furnizorilor de formare profesionala.

(2) Institutiile din domeniul apdrarii, ordinii publice si sigurantei nationale vor prezenta
urmatoarele documente in vederea inregistrarii in Registrul furnizorilor de formare profesionalad
pentru psihologii cu drept de libera practica::

a) cerere de inscriere,

b) adeverintd cu privire la numele exact al structurii si institutia cdreia ii apartine.

Art. 38 Inregistrarea furnizorilor de formare profesionala are caracter de aviz profesional.

Art. 39 Programele de formare profesionala avizate vor fi de asemenea inregistrate in Registrul
furnizorilor de formare profesionala.

Partea a VV-a - Dispozitii finale si tranzitorii



Art. 40(1) Programele de formare profesionald in desfasurare, avizate si creditate (dupa caz)
Tnainte de data intrarii in vigoare a prezentelor norme, vor ramane valabile pana la finalizarea
perioadei de avizare de 5 ani, In conditiile stabilite prin actele aflate in vigoare la data inceperii
acestor programe.

(2) Programele de formare profesionala pentru psihologi care nu au fost avizate si creditate (dupa
caz) inainte de data intrarii in vigoare a prezetelor norme, pot functiona numai in conditiile
acestora.

(3) Cu exceptia programelor mentionate la punctul (1), programele de formare profesionald
neavizate si necreditate (dupa caz) in conditiile prezentelor norme nu sunt recunoscute in
profesia de psiholog.

Anexa nr. 3

la Hotiararea Comitetului Director al Colegiului Psihologilor din Roménia nr. din
data de

Norme privind atestarea profesionald a psihologilor cu drept de libera practica

Partea I-a — Precizari generale introductive

Art. 1(1) Prezentele norme reglementeaza conditiile si procedura unica de acces in profesia de
psiholog si de schimbare a nivelului / treptei de atestare profesionald Tn psihologie pentru
psihologii care-si deruleaza activitatea pe teritoriul Romaniei,

(2) Prezentele norme stabilesc si cadrul normativ privind atestarea profesionald si recunoasterea
profesionald in vederea exercitarii profesiei de psiholog pe teritoriul Romaniei de catre cetdtenii
strdini, in conditiile legii.

(3) Atestarea dreptului de liberd practica se face in baza standardelor privind formarea
profesionald, supervizarea profesionald si experienta profesionald. Prezentele norme definesc
standardele minimale pentru atestarea dreptului de libera practica in toate specialitatile si la toate
treptele de atestare profesionala.

(4) Cerintele pentru atestarea dreptului de liberd practica trebuie sd fie echivalente pentru
psihologii aflati pe aceeasi treaptd in diferite specialitati.

(5) In vederea asigurarii unei maxime oportunititi pentru mobilitatea psihologilor romani pe
piata muncii europeana, standardele privind formarea si atestarea dreptului de libera practicd sunt
aliniate cu standardele relevante europene: EFPA - EuroPsy si EAP - ECP.

Art. 2(1) Cetatenii romani, precum si categoriile de cetateni straini reglementate prin lege, pot
solicita obtinerea atestatelor de libera practica iIn Romania.

(2) Accesul in profesia de psiholog se realizeazd numai prin obfinerea atestatului de libera
practica emis de cdtre Colegiu, in conditiile legii.

(3) Practicarea profesiei de psiholog in Romania se relizeaza numai in baza detinerii uui atestat
de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Roménia.



(4) Atestarea sau recunoasterca dreptului de libera practica in psihologie, in oricare dintre
specialitatile profesionale, pe teritoriul Romaniei, se realizeaza numai de catre Colegiul
Psihologilor din Romania, in conditiile legii.

(5) Titlul unic de calificare in profesia de psiholog pe teritoriul Romaniei este atestatul de libera
practica.

(6) Titlul unic de calificare obtinut de catre un psiholog cuprinde titlul profesional de psiholog,
pe cand titlul unic de calificare obtinut de catre o alta persoana asimilata in conditiile legii si ale
normelor metodologice nu cuprinde titlul profesional de psiholog.

Art. 3(1) Accesul in profesia de psiholog a cetatenilor strdini se realizeaza pentru cetatenii unui
stat membru al Uniunii Europene sau din Spatiul Economic European, precum si pentru cetatenii
statelor cu care Romania are incheiate conventii bilaterale In domeniu, in conditiile in care
acestia si-au stabilit domiciliul in Romania sau au drept de sedere temporara in Romania, pentru
perioada acordarii acestui drept, si poate lua una din urmatoarele forme:

a) recunoasterea documentelor de calificare profesionald, a titlului profesional sau a titlului de
calificare profesionald, obtinute in tara de origine sau intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European sau cu care Romania are incheiate conventii
bilaterale in domeniu, in regim de servicii permanente sau in regim de servicii temporare;

b) obtinerea atestatului de libera practica, in conditiile legii.

(2) Recunoasterea documentelor de calificare profesionala sau a titlului profesional obtinut
potrivit alin. (1) atrage In mod automat eliberarea titlului unic de calificare profesionald pe
teritoriul Romaniei si inregistrarea in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din
Romania, Partea I, dupa caz.

(3) In vederea realizarii accesului in profesie pentru persoanele si in formele previzute in alin.
(1) acestia trebuie sd urmeze procedura prevazuta la art. 10 din normele metodologice si sa
prezinte urmatoarele documente indosariate:

a) cererea de acces 1n profesia de psiholog adresata Comitetului director, in original;

b) pasaportul sau actul de identitate, in fotocopie;

c) certificatul, diploma sau atestatul eliberat de catre autoritatea competentd pentru profesia de
psiholog din tara de origine, tradus si legalizat in Romania sau recunoscut de catre misiunile
diplomatice romane din tara de origine, dupa caz;

d) certificat eliberat de catre autoritatea competentd pentru profesia de psiholog din tara de
origine cu privire la indeplinirea conditiilor prevazute de legea nationala pentru desfasurarea
activitatii de psiholog 1n tara de origine de cétre solicitant, precum si cu privire la competentele
si vechimea in profesie ale acestuia, neaplicarea vreunei sanctiuni de interzicere sau suspendare a
exercitdrii profesiei, tradus si legalizat in Romania sau recunoscut de catre misiunile diplomatice
romane din tara de origine, dupa caz;

e) diplome de studii obtinute (licenta si master), traduse si legalizate in romand sau recunoscute
in conditiile legii, dupa caz;

f) dovada obtinerii si/sau Inregistrarii dreptului de sedere in Romania, in fotocopie;

g) adeverintd medicald din care sa rezulte cd este apt pentru exercitarea profesiei de psiholog;

h) certificat de cazier judiciar, eliberat de catre autoritatile din tara de origine, dupa caz;

i) opis cuprinzand actele depuse la dosarul de acces in profesie;

(4) Pentru activitatile desfasurate in sectorul public recunoasterea documentelor de calificare
profesionald sau a titlului profesional obtinut in tara de origine este conditionata de cunoasterea
limbii roméane, dupa caz.

(5) Cetatenii straini pot solicita obfinerea atestatului de liberd practica in Roméania, cu
respectarea tuturor conditiilor aplicabile.

Partea a ll-a - Standarde generale pentru atestarea dreptului de libera practica in
psihologie



Art. 4(1) Standardele pentru atestarea profesionala la nivel de Psiholog practicant:

a) Licenta n psihologie sau asimilata in conditiile legii,

b) Pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica se adauga cerinta absolvirii unui
program de formare de lungd duratd in psihoterapie, respectiv consiliere psihologica, conform
standardelor pentru programele de formare,

c) Pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica se adauga cerinta parcurgerii unui
numar minim total de 150, respectiv 100 ore de dezvoltare personald / autocunoastere /
experientd terapeutica personald, dupd caz, recunoscute de catre scoala de psihoterapie /
furnizorul de formare care deruleaza programul,

d) Promovarea evaluarii scrise de cunostinte.

(2) Standardele pentru atestarea profesionala la nivel de Psiholog specialist:

a) Master in psihologie, respectiv in domeniul de specialitate sau absolvirea unui program de
licenta echivalent (studii de licenta in psihologie cu durata de 4-5 ani) sau titlul de doctor in
psihologie,

b) Incheierea supervizarii obligatorii: 2 ani (minim 100 ore) si minim 150 ore pentru
specialitatea psihoterapie,

c) Pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica se adauga cerinta parcurgerii unui
numadr minim total de 100, respectiv 50 ore de dezvoltare personald / autocunoastere / experienta
terapeutica personalda, dupa caz, recunoscute de catre scoala de psihoterapie / furnizorul de
formare care deruleaza programul,

d) Minim 2 ani experienta demonstrabila ca psiholog practicant,

e) Formare continua (10 credite/an),

f) Promovarea evaluarii scrise de cunostinte,

g) Pentru psihologii care solicita acest lucru, atestarea celei de-a doua specialitati nu necesitd in
mod obligatoriu absolvirea unui program de master in domeniul din care face parte specialitatea.
Formarea specifica obtinerii celei de-a doua specialitati, in cazul in care aceasta face parte dintr-
un alt domeniu larg decét specialitatea de baza, se poate realiza si prin programe de formare
continud sau programe universitare sau post-universitare asimilate formarii continue, de durata
echivalenta unui an de studii universitare (minim 250 ore) (de discutat si decis in sedintd atat
oportunitatea prevederii cat si numarul de ore dacd va fi cazul)), avizate de catre CPR 1n
domeniul de specializare. Exceptie este situatia in care psihoterapia este cea de-a doua
specialitate atestata, caz in care se aplica cerintele generale pentru formarea in psihoterapie.

(3) Standardele pentru atestarea profesionala la nivel de Psiholog principal

a) Minim 5 ani experientd demonstrabila ca specialist,

b) Formare continua (10 credite/an),

c) Parcurgerea procedurii de atestare.

Art. 5. Arhitectura generala a atestarii liberei practici in psihologie de catre CPR se prezinta
astfel:

(1) Licentiatii programelor de studii universitare de licenta in psihologie acreditate ARACIS sau
detinatorii unor diplome de llicenta asimilate in conditiile legii, care indeplinesc si celelalte
conditii legale pentru atestarea profesionald, pot aplica pentru inscrierea in CPR si atestarea
dreptului de practica in psihologie si vor sustine procedura specifica de atestare.

Licentiatii n psihologie pot accesa competenta generald in psihopedagogie speciald, licentiatii in
psihopedagogie speciald pot accesa specialitatea psihopedagogie speciald, iar licentiatii
domeniilor conexe psihologiei (medicind / psihopedagogie / filosofie / teologie / asistenta
sociald) pot accesa, prin completarea curriculumului universitar de licentd cu un pachet de
cursuri post-universitare stabilit de Comisia de Psihologie Clinica si Psihoterapie din cadrul
CPR, competenta in psihoterapie.

(2) Candidatii declarati admisi in urma parcurgerii procedurii de atestare dobandesc atestatul de
libera practica, cu nivelul/treapta psiholog practicant, in specialitatea / competenta pentru care
opteaza.



Exceptie fac cei care opteazd pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica sau
pentru competenta generald in psihoterapie, care trebuie sd parcurgd prima etapa a unui program
de formare de lungd durati intr-o forma specifica de psihoterapie, respectiv consiliere
psihologica, avizat de catre CPR, conform standardelor precizate la art. 4. Licentiatii in celelalte
domenii, care au fost declarati admisi, dobandesc atestatul de liberad practica, cu nivelul/treapta
practicant, in competenta generala pentru care au aplicat.

(3) Dupa minimium 2 / 3 / 5 ani de libera practica ca practicant, psihologul practicant se poate
prezenta pentru obtinerea pentru nivelului / treaptei de specialist in aceeasi specialitate /
competentd generald si poate parcurge procedura specificd de atestare daca:

a) A absolvit un program de master in psihologie acreditat ARACIS si avizat de CPR pentru un
domeniu profesional. Domeniile de avizare profesionald a masteratelor sunt: clinic, munca-
organizatii, educatie. Un program de master poate sa fie acreditat numai in unul dintre cele trei
domenii si poate include pachete de discipline care pot fi avizate / recunoscute ca formare
profesionald in cadrul altui domeniu decat cel de baza al programului. Pentru programele de
master absolvite in strainatate si echivalate de CNRED, comisia de specialitate va analiza
curricula acestora si va decide avizarea intr-unul dintre domenii.

b). Cel putin doi ani de practica psihologica s-au realizat sub supervizare, fiind acoperit numarul
minim de ore de supervizare de 150 ore pentru specialitatea / competenta in psihoterapie si 100
ore pentru restul specialitatilor, pe baza unui contract cu cel putin un supervizor in domeniu.

C). A realizat numarul minimal de credite de formare continua de 10 credite anual (sau Tnsumat
pe perioada de practicant).

d). Specialitatea / competenta generala in psihoterapie si specialitatea consiliere psihologica
presupun o pregatire suplimentara n cadrul unor programe de formare de lunga duratd avizate de
catre CPR, conform standardelor precizate la art. 4.

(4). Daca in termen de 6 /10 (de discutat si decis in sedintd, in urma consultarii publice au aparut
propuneri alternative) ani psihologul practicant nu a promovat la nivelul / treapta de specialist,
acestuia i se suspenda dreptul de libera practica, urmand a relua procedura de atestare in vederea
reludrii dreptului de liberd practica. Psihologul aflat in aceastd situatie va relua de asemenea
orele obligatorii de supervizare a practicii, dacd doreste promovarea la treapta de specialist.
Aceastd reglementare nu este aplicabila pentru psihologii care au obtinut treapta de psiholog
practicant autonom anterior intrarii in vigoare a prezentelor norme si sunt absolventi ai unui
program de master in psihologie sau detindtori ai unei diplome de licentd echivalentd (studii de
licenta de 4-5 ani), care pot ramane pe aceasta treaptd pe timp nelimitat. Psihologii autonomi
care nu au absolvit un program de master sau nu detin o diploma de licentd echivalenta, au la
dispozitie 10 ani pentru absolvirea unui program de master in psihologie.

(5) Psihologul cu drept de libera practica la nivel de specialist se poate prezenta pentru derularea
procedurii specifice pentru atestarea la nivelul / treapta de principal in aceeasi specializare /
competentd generala daca:

a) A practicat minimum 5 ani la nivelul treptei de specialist.

b) A realizat numarul minimal de credite de formare continua anual (sau insumat pe cinci ani).

Partea a Ill-a - Standarde specifice comisiilor aplicative

Art. 6 Standardele specifice comisiei de psihologie clinica si psihoterapie sunt urmatoarele:

a) Pentru a putea derula interventii primare si consiliere psihologica de suport in domeniul
conslierii genetice, al asistarii persoanelor cu tulburdri din spectrul autist sau al asistarii
persoanelor cu CES, psihologul din specialitatea psihologie clinica trebuie sa faca dovada
absolvirii unor programe de formare profesionala continua in domeniu, avizate de catre Colegiul
Psihologilor din Roménia. Comisia de Psihologie Clinicad si Psihoterapie va stabili standarde
specifice pentru aceste programe de formare profesionala, aprobate apoi de Comitetul Director al
CPR).



b) Pentru a putea derula activititi de psihoterapie in domeniul interventiilor paliative sau in
lucrul cu tulburari din spectrul autist, psihologul din specialitatea psihoterapie sau consiliere
psihologica trebuie sa faca dovada absolvirii unor programe de formare profesionala continua in
domeniu, avizate de catre Colegiul Psihologilor din Romania. Comisia de Psihologie Clinica si
Psihoterapie va stabili standarde specifice pentru aceste programe de formare profesionala,
aprobate apoi de Comitetul Director al CPR).

) Pentru atestarea dreptului de libera practica la treapta de psiholog specialist in specialitatea
psihologie clinicd este necesard si indeplinirea conditiilor pentru atestarea ca practicant in
consiliere psihologica.

Art. 7 Pentru a putea realiza diagnoza stresului ocupational si interventii primare, secundare si
tertiare legate de stresul ocupational, psihologul specialist si principal din specialitatea
psihologia muncii si organizationale si psihologul specialist in psihologia aplicatd in servicii
trebuie sa faca dovada absolvirii unui curs de formare profesionald continud in domeniu
(maximum 25 ore + activitati practice), avizat de cdtre Colegiul Psihologilor din Romania
(Comisia de Psihologie Muncii, Transporturilor si Serviciilor va stabili standarde specifice
pentru aceste programe de formare profesionald, aprobate apoi de Comitetul Director al CPR).

Art. 8 Standardele specifice comisiei de psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala
sunt urmatoarele:

a) Pentru a putea derula evaluari psihologice, interventii primare si consiliere psihologica de
suport in domeniul psihologiei educationale, psihologul din specialitatea psihologie educationala
trebuie sd faca dovada absolvirii unor programe de formare profesionald continua in domeniu,
avizate de catre Colegiul Psihologilor din Roméania. Comisia de Psihologie Educationala,
consiliere scoalra si vocationala va stabili standarde specifice pentru aceste programe de formare
profesionald, aprobate apoi de Comitetul Director al CPR.

b) Pentru a putea derula evaluari psihologice, interventii primare si consiliere psihologica de
suport in domeniul psihopedagogiei speciale, psihologul din specialitatea psihopedagogiei
speciale trebuie sa faca dovada absolvirii unor programe de formare profesionala continua in
domeniu, avizate de catre Colegiul Psihologilor din Romania. Comisia de Psihologie
Educationala, consiliere scoalrd si vocationald va stabili standarde specifice pentru aceste
programe de formare profesionala, aprobate apoi de Comitetul Director al CPR.

Art. 9 Standardele specifice comisiei de psihologie aplicatd in domeniul securitdtii nationale sunt
urmatoarele:

a) Nivelul de competenta specific obtinut de catre persoanele prevazute in mod limitativ in art.
18 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, aprobate prin H.G. nr.
788/2005, este stabilit prin certificatul privind acordarea competentelor profesionale generale si
specifice in specialitate.

b) Psihologii specialisti sau principali in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf care isi desfasoara activitatea in cadrul unor
structuri publice sau private, pot dobandi calitatea si brevetul de expert oficial criminalist sau
expert autorizat criminalist in domeniul evaludrii comportamentului simulat (poligraf); in relatia
cu institutiile de aplicare a legii (parchete, instante etc.). Acestia au competentele prevazute de
treapta de specializare, conform pct. (1).

c) Trecerea de la treapta de psiholog practicant la treapta specialist se realizeaza in conditiile
generale la care se adaugd obligatia de a efectua un numdr de minim 100 de examindri in
perioada stabilita.

d) Trecerea de la treapta de psiholog specialist treapta principal se realizeazd in conditiile
generale la care se adaugd obligatia de a efectua un numar de minim 250 de examinari 1n
perioada de stagiu stabilita.



e) Obtinerea competentelor specifice in specialitatea psihologie judiciard - evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf, de catre persoanele prevazute in mod limitativ in
art. 18 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, aprobate prin H.G.
nr. 788/2005, se realizeaza in conditiile finalizarii unor cursuri de formare profesionala

Pentru subspecialitatea psihologie judiciara evaluarea comportamentului simulat prin tehnica
poligraf este necesara absolvirea unui curs de formare profesionala de minim 400 de ore, in
conformitate cu APA (American Polygraph Asociation).

Partea a IV-a - Procedura de atestare a dreptului de libera practica

Art. 10(1) Procedura pentru atestarea dreptului de libera practica la treapta de Psiholog
practicant consta in parcurgerea urmatorilor pasi:

a) Depunerea dosarului,

b) Verificarea conformitatii documentelor depuse,

c) Sustinerea evaluarii scrise de cunostinte,

d) Comunicarea rezultatelor,

f) Eliberarea atestatului sau comunicarea deciziei de neacordare a atestatului, dupa caz, in termen
de 30 zile de la comunicarea rezultatelor examenului, de catre secretariatul comitetului director.
(2) Procedura pentru atestarea dreptului de libera practica la treapta de Psiholog specialist consta
in parcurgerea urmatorilor pasi:

a) Depunerea dosarului,

b) Verificarea conformitatii documentelor depuse,

¢) Sustinerea evaluarii scrise de cunostinte,

d) Comunicarea rezultatelor,

e) Eliberarea atestatului sau comunicarea deciziei de neacordare a atestatului, dupa caz, in
termen de 30 zile de la comunicarea rezultatelor examenului, de catre secretariatul comitetului
director.

(3) Procedura pentru atestarea dreptului de libera practica la treapta de Psiholog principal consta
in parcurgerea urmatorilor pasi:

a) Depunerea dosarului,

b) Verificarea conformitatii documentelor depuse,

C) Analiza unui portofoliu realizat de candidat, al carui continut va fi precizat de fiecare comisie
aplicativa,

d) Intervievarea candidatului in cadrul comisiei de specialitate,

e) Validarea deciziilor privind atestarea in comitetul director,

f) Eliberarea atestatului sau comunicarea deciziei de neacordare a atestatului, dupa caz, in termen
de 30 zile de la sedinta comitetului director de validare a atestatelor, de cétre secretariatul
comitetului director.

Art. 11(1) Modalitatea de evaluare a candidatilor in vederea atestarii profesionale la nivelurile /
treptele de psiholog practicant si psiholog specialist este evaluarea scrisa a cunostintelor de
specialitate.

a) Evaluarea pentru obtinerea nivelului / treptei de practicant va urmari cunostintele de
specialitate Tn psihologie obtinute prin studiile de licentd, precum si cunostintele de legislatie
specifica profesiei si a cunostintelor de etica si deontologie profesionald, conform domeniului
larg de specializare: clinic, muncd - organizatii, educatie.

b) Evaluarea pentru obtinerea nivelului / treptei de specialist va urmari cunostintele de
specialitate in psihologie obtinute prin studiile de master, conform domeniului larg de
specializare: clinic, munca - organizatii, educatie, respectiv prin parcurgerea programelor
specifice de formare de lungd duratd in domeniul psihoterapiei sau consilierii psihologice, dupa
caz.



c) Evaluarea cunostintelor de specialitate va avea caracter obiectiv si standardizat si va fi
realizata.

conform unei metodologii adoptate prin hotarare a comitetului director.

(2) Modalitatea de evaluare a candidatilor in vederea atestarii profesionale la treapta de psiholog
principal consta in analiza portofoliului realizat de candidat si intervievarea acestuia, in cadrul
comisiei de specialitate. Metodologia de evaluare a psihologilor in vederea atestarii profesionale
va furniza detalii privind continutul si structura portofoliului.

(3) In termen de 90 zile de la adoptarea prezentei hotirari, comitetul director va elabora si
supune adoptdrii metodologia de evaluare a candidatilor in vederea atestarii profesionale si
schimbarii de treapta.

Art. 12(1) Continutul dosarului pentru atestarea profesioanala la treapta de Psiholog practicant
a) Cerere / formular de Tnscriere,

b) Copie ClI,

¢) Adeverinta medicala,

d) Cazier judiciar,

e) Copie dupa diploma de licentd sau documentul echivalent (adeverinte de promovare a
examenului de licentd, certificate de recunoastere a studiilor facute in straindtate, diplome de
licentd asimilate in conditiile legii etc),

f) Pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica se adaugd certificatul care atesta
pregatirea in vederea atestdrii la nivel de practicant, emis de catre scoala / furnizorul care
deruleaza programul de formare.

(2) Continutul dosarului pentru atestarea profesioanala la treapta de Psiholog specialist

a) Cerere / formular de Tnscriere,

b) Copie Cl,

c¢) Copie dupa atestatul de practicant,

d) Adeverintd medicala,

e) Cazier judiciar,

f) Copie dupd diploma de master sau documentul echivalent (diplome de licentd in psihologie
pentru absolventii de studii de licenta cu durata de 5 ani, diplome de studii postuniversitare
aprofundate pentru absolventii de licenta de 4 ani, certificate de recunoastere / echivalare a
studiilor efectuate in strainatate etc),

g) Copii dupd documentele care atesta creditele obtinute din formarea continua, pentru perioada
scursd de la obtinerea atestatului ca practicant,

h) Raportul final de supervizare,

1) Pentru specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica se adauga certificatul care atesta
pregdtirea in vederea atestarii la nivel de specialist, emis de catre scoala / furnizorul care
deruleaza programul de formare.

(3) Continutul dosarului pentru atestarea profesioanala la treapta de Psiholog principal

a) Cerere / formular de Tnscriere,

b) Copie Cl,

¢) Copie dupa atestatul de specialist,

d) Adeverintd medicala,

e) Cazier judiciar,

f) Copii dupa documentele care atesta creditele obtinute din formarea continud, pentru perioada
scursd de la obtinerea atestatului ca specialist,

h) Portofoliu, continand documente precizate prin decizia comisiilor de specialitate.

Art. 13
(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut in urma deruldrii procedurilor de atestare
profesionald pot depune contestatie in conditiile prevazute Art. 29 din HG 788/2005.



(2) Contestatiile privind rezultatele obtinute la examenele nationale scrise vor fi solutionate
conform metodologiei de examen.

(3) Contestatiile privind neacordarea treptei de psiholog principal vor fi analizate si solutionate
n cadrul conducerii operative, conform prevederilor HG788/2005.

(4) Termenul pentru solutionarea contestatiilor este cel prevazut in metodologia de examen
pentru contestatiile care privesc rezultatele examenelor si de 30 zile de la data Inregistrarii pentru
restul contestatiilor.

Partea a V-a — Precizari finale si tranzitorii

Art. 14

(1) incepand cu data intrarii in vigoare a prezentelor norme, accesul in profesia de psiholog se va
face exclusiv in baza acestora.

(2) Pentru o perioada de 2 / 3 /5 (de discutat si decis in sedinta, in urma consultarii publice au
aparut propuneri alternative) ani de la data intrarii In vigoare a prezentelor norme schimbarea de
treaptd se va putea realiza si In baza normelor aplicabile la momentul intrarii in vigoare a
prezentelor norme, exclusiv pentru psihologii care au obtinut un atestat de libera practica anterior
acestui moment.

(3) Psihologii practicanti aflati sub supervizare la data intrarii In vigoare a prezentelor norme pot
urma unul dintre urmatoarele trasee:

a) pot parcurge procedurile aplicabile la data obtinerii atestatului de libera practica de psiholog
practicant sub supervizare in vederea schimbarii treptei la cea de psiholog practicant autonom
sau de psiholog specialist, Tn cadrul intervalului de timp definit la punctul (2), in baza
reglementarilor aplicabile la momentul obtinerii atestatului de libera practicd de psiholog
practicant sub supervizare sau,

b) se pot inscrie la examenul pentru obtinerea treptei de specialist, daca indeplinesc conditiile
generale definite prin prezentele norme pentru atestarea ca psiholog specialist.

(3) Dupa intrarea 1n vigoare a prezentelor norme, psihologii practicanti autonomi pot urma unul
dintre urmatoarele trasee:

a) pot parcurge procedurile aplicabile la data obtinerii atestatului de libera practica de psiholog
practicant autonom in vederea schimbarii treptei la cea de psiholog specialist, in cadrul
intervalului de timp definit la punctul (2), in baza reglementarilor aplicabile la momentul
obtinerii atestatului de libera practica de psiholog practicant autonom, sau,

b) se pot inscrie pentru sustinerea examenului de schimbare de treaptd in vederea obtinerii treptei
de specialist, daca au cel putin 2 ani vechime ca practicanti.

(4) Dupa intrarea in vigoare a prezentelor norme, psihologii specialisti pot urma unul dintre
urmatoarele trasee:

a) pot parcurge procedurile aplicabile la data obtinerii atestatului de libera practica de psiholog
specialist in vederea schimbarii treptei la cea de psiholog principal, in cadrul intervalului de timp
definit la punctul (2), in baza reglementarilor aplicabile la momentul obtinerii atestatului de
libera practica de psiholog specialist, sau

b) pot depune dosare in vederea schimbarii treptei din perspectiva procedurii descrise prin
prezenta, daca indeplinesc cerintele general definite in prezentele norme pentru atestarea ca
psiholog principal.



