
 
 

În atenția membrilor Consilului Colegiului Psihologilor din România 

Proiect modificare ORGANIGRAMĂ 

 

Prezentul proiect de organigramă vizează alinierea structurii administrative a Colegiului Psihologilor din România la reglementările sau propunerile 

votate / aflate pe ordinea de zi a ședinței Consiliului Colegiului Psihologilor din România din data de 18 februarie 2019 și prevăzute într-o serie de 

documente ale organizației noastre profesionale: 

1. Hotărârile Convenției Naționale din data de 15 iulie 2017; 

2. Posturile aprobate în cadrul ședinței Consilului Colegiului din data de 22 septembrie 2018 (pe baza notei de fundamentare propusă de directorul 

executiv al Colegiului Psihologilor) și cuprinse în bugetul Colegiului Psihologilor pentru anul 2019; 

3. Regulamentul de Organizare și Funcționare Internă (ROFI) adoptat în cadrul Ședinței Convenției Naționale din data de 24 noiembrie 2018 și 

publicat în Monitorul Oficial al României Partea I la data de 14 februarie 2019, dată la care a intrat în vigoare; 

și, nu în ultimul rând, la nevoile reale ale Colegiului Psihologilor din România din perspectiva resursei umane - raportate la tipurile de activități 

derulate în cadrul departamentelor de suport. 

Secretariatul Colegiului Psihologilor din România (Secretariatul Comitetului director): 

➢ 1 post de Consilier președinte organizație profesională națională – nou creat, vacant – aflat în subordinea Comitetului director, prin 

președinte CPR și Director executiv 

 

 



 
 

 

➢ 8 posturi de specialist în relații publice (aici sunt incluse și normele de la filiala București, colegii de la filiala București derulând și activități 

specifice Secretariatului Comitetului director) – ocupate: 3 posturi care deservesc filiala București și Secretariatul Comitetului director 

(aflate în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR, Președinte filiala București și Director executiv), 1 post ocupat pentru 

secretariatul tehnic al Comisiei de psihologie clinică și psihoterapie (aflat în subordinea Comitetului director – Comisia de psihologie 

clinică și psihoterapie și Președinte, prin Director executiv), 1 post ocupat pentru activități specifice de Secretariat al Comitetului director, 

post care implică și activitate cu publicul (aflat în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv), 1 post ocupat 

pentru secretariatul tehnic al Comisiei de deontologie și disciplină (aflat în subordinea Comitetului director – CDD și Președinte, prin 

Director executiv) și 2 posturi vacante (1 post care să asigure secretariatul tehnic pentru restul de trei comisii aplicative + alte 

responsabilități specifice Secretariatului Comitetului director și 1 post pentru activități specifice de Secretariat al Comitetului director) 

➢ 28 de posturi de specialist în relații publice, aferente filialelor teritoriale – majoritatea sunt ocupate, în aceste zile se definitivează 

ultimele situații (aflate în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR, Președinte filială și Director executiv) 

➢ 2 posturi de secretar, pentru colegii care nu mai derulează activități de relații cu publicul în cadrul activității Secretariatului Comitetului 

director – ocupate prin modificare funcție, (aflate în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

➢ 2 posturi vacante de call center (aflate în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

➢ 1 post ocupat de intendent, diverse activități curente derulate la sediul Colegiului Psihologilor din România (aflat în subordinea 

Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

➢ 1 post ocupat de arhivist - part-time (aflat în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

 



 
 

Contabilitate și resurse umane: 

➢ 1 post ocupat de inspector resurse umane (aflat în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

➢ 1 post ocupat de economist în economie generală (aflat în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

➢ 1 post ocupat de specialist în relații publice (aflat în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

 

Juridic: 

➢ 1 post ocupat de consilier juridic (aflat în subordinea Comitetului director, prin președinte CPR și Director executiv) 

➢ 1 post vacant de consilier juridic solicitat de Comisia CDD (aflat în subordinea Comitetului director – CDD și Președinte, prin Director 

executiv) 

 

➢ Activitatea structurii de suport este coordonată de Președintele Colegiului, prin intermediul Directorului executiv – 1 post ocupat (aflat în 

subordinea Comitetului director, prin președinte CPR) 

 

 

 

 



 
 

Menționez că relațiile de subordonare prezentate sunt raportate la prevederile ROFI aprobat în ședința Convenției Naționale din data de 24 

noiembrie 2018, document publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I la data de 14 februarie 2019 și vor fi detaliate/ajustate odată cu 

finalizarea ROI-ului, document în cadrul căruia se vor stabili și nivelurile salariale. 

 

Președinte CPR,  

Ion Dafinoiu 

 

 

 

 


